Sygn. akt VII U 972/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 czerwca 2016 roku
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Sylwia Dembska
Protokolant st. sekr. sad. Paulina Korcz
po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2016 roku w Poznaniu
odwolania A. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 24 lutego 2015 r. znak (...)
z dnia 9 marca 2015 r. znak (...)
w sprawie A. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o wysoko$¢ emerytury

1. zmienia zaskarzone decyzje o tyle, ze zobowiqzuje pozwanego do obliczenia emerytury
odwolujgcego, przy przyjeciu wartosci zwaloryzowanego kapitatu poczqtkowego w wysokosci
580920,97 z1, wobec czego emerytura brutto powinna wynosié od dnia 24.02.2015 r. kwote 3581,80
zl.

2. zasqdza od pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. na rzecz odwolujgcego
kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Sylwia Dembska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 lutego 2015r., znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. przyznat A. S. emeryture
od dnia 24.02.2015r. tj. od osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego. Do obliczenia emerytury przyjeto kwote
skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu
poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano
emeryture. Wyplata emerytury podlegala zawieszeniu, gdyz A. S. kontynuowat zatrudnienie. Zaklad poinformowal,
ze do kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono do stazu pracy, jak i podstawy wymiaru okresu zatrudnienia od
3.09.1991r. do 31.12.1999r. w firmie (...) sp. z 0.0. z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych ten okres
zatrudnienia, a wyrokiem Sadu Rejonowego z dnia 17.02.2005r. w w/wym. sprawie oddalono powddztwo A. S.
przeciwko syndykowi masy upadloéci (...).



W dniu 2.03.2015r. A. S. zlozyl w organie rentowym wniosek o podjecie wyplaty emerytury, dolaczajac $wiadectwo
pracy dokumentujace ustanie stosunku pracy z (...) sp. z 0.0.

Decyzja z dnia 9 marca 2015r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. ponownie ustalil wysoko$¢
emerytury A. S. i podjal wyplate emerytury w kwocie zaliczkowej od dnia 1.03.2015r., tj. od ustania stosunku pracy.

Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji
w wysokoéci 165883,96 zl oraz kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego w wysokosci 466330,96 zl. Emerytura
ustalona niniejsza decyzja wyniosta 3032,21 zl brutto. Emerytura miala charakter zaliczkowy. Zaklad miat dokonac
ponownego przeliczenia $wiadczenia po zaewidencjonowaniu sktadki za luty 2015r. na koncie A. S..

Od w/w decyzji odwolal sie, reprezentowany przez pelnomocnika, wnioskodawca, zaskarzajac je w czeSci
nieuwzgledniajacej stazu pracy i podstawy wymiaru dla okresu zatrudnienia od 3.09.1991r. do 31.12.1999r. w firmie
(...) sp. z 0.0. Zaskarzonym decyzjom zarzucono bledne w konsekwencji wyliczenie emerytury i wniesiono o ich
zmiane przez ustalenie laczacego odwolujacego i firme (...) sp. z 0.0. stosunku zatrudnienia w okresie od 3.09.1991r.
do 31.12.1999r. i uwzglednienie tego przy ponownym wyliczeniu emerytury oraz o zasadzenie od ZUS na rzecz
odwolujacego kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania pelnomocnik odwolujacego podal, ze A. S. w spornym okresie byl zatrudniony na
podstawie umowy o prace i $wiadczyt ja gléwnie na kontraktach zagranicznych w charakterze kierownika kontraktu
oraz ze powolanie sie na oddalajacy powddztwo wyrok Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srédmieécie z dnia
17.02.2005r., sygn. IV 1P 2546/03 jest bezprzedmiotowe, skoro podstawg oddalenia powo6dztwa byt brak interesu
prawnego odwolujacego.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany podirzymal swe stanowisko i wniést o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonych decyzji i dodajac, ze dolaczone do odwolania dokumenty
nie s3 wystarczajagcymi dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...). Odwolujacy w
trakcie zatrudnienia pracowal na budowie eksportowej w Niemczech, nie przedlozyl swiadectwa pracy, ani innych
dokumentéw potwierdzajacych to zatrudnienie oraz fakt odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoteczne do
31.12.1998r. Zaklad rozliczal sie na deklaracjach bezimiennych.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Odwolujacy A. S. urodzil si¢ w dniu (...)

W dniu 3.09.1991r. odwolujacy podjal prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Handlowym (...) sp. z o.0. z siedzibg w K. (nastepnie Przedsiebiorstwo Budowlane (...) sp. z o.0. z siedzibg we
W.). Odwolujacy pracowal na podstawie uméw zawieranych na czas okreélony, a nastepnie na mocy umowy z dnia
26.05.1995r. zostal skierowany do pracy w Niemczech na czas nieokres$lony.

Z odwolujacym zawierano nastepujace umowy o prace:

- umowa o prace z dnia 2.09.1991r. zawarta na okres od 3.09.1991r. do 20.12.1991r.

- umowa o prace z dnia 3.01.1992r. zawarta na okres od 3.01.1992r. do 15.03.1992r.,

- umowa o prace z dnia 12.03.1992r. zawarta na okres od 16.03.1992r. do 31.08.1992r.,
- umowa o prace z dnia 25.08.1992r. zawarta na okres od 1.09.1992r. do 31.12.1992r.

- umowa o prace z dnia 5.01.1993r. zawarta na okres od 6.01.1993r. do 31.03.1993r.,

- umowa o prace z dnia 1.04.1993r. zawarta na okres od 1.04.1993r. do 31.12.1993r.



- umowa o prace z dnia 5.01.1994r. zawarta na okres od 5.01.1994r. do 31.03.1994r.
- umowa o prace z dnia 1.04.1994r. zawarta na okres od 1.04.1994r. do 31.12.1994r.
- umowy o prace z dnia 26.05.1995r. zawarta na czas nieokreslony.

Aby przedsiebiorstwo moglo wynajmowaé pracownikow do pracy na terenie Niemiec konieczne bylo wowczas
uzyskanie kontyngentu miejsc pracy z Ministerstwa Gospodarki. Otrzymanie takiego kontyngentu bylo uzaleznione
od przedstawienia za§wiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego o oplaceniu skladek i podatkdéw. Zawieranie umow na
czas okreslony podyktowane bylo systemem rozliczeniowym kontyngentu. Rozliczenie wykorzystania kontyngentu za
dany miesigc do 22 dnia miesiaca powodowalo, Ze ten miesigc nie wchodzil do rozrachunku.

Przez caly okres zatrudnienia odwolujacy byl kierowany do pracy na budowie/ustudze eksportowej w L. jako:
specjalista ds. akwizycji i ekon., zastepca kierownika biura, kierownik biura.

Odwolujacy zajmowat sie pozwoleniami na prace dla pracownikow, negocjowaniem warunkéw umow z inwestorami
niemieckimi, prowadzeniem rozliczen, przygotowywaniem dokumentéw dla ksiegowosci, leasingiem samochodow.

A. S. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. do dnia 31.12.1999r.

W aktach osobowych odwolujacego widnieje $wiadectwo pracy datowane na dzien 6.01.2000r., w ktérym
odnotowano, ze A. S. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. jako kierownik biura L. w okresie od 3.09.1991r. do 31.12.1999r.
W aktach osobowych znajduja sie réwniez m.in.: zyciorys odwolujacego, podanie o prace, §wiadectwo dojrzatosci,
Swiadectwa pracy odwolujacego z poprzednich zakladow pracy.

Rowniez w legitymacji ubezpieczeniowej odwohlujacego wpisano, ze byt on zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w
okresie od 3.09.1991r. do 31.12.1999r.

Razem z odwolujacym w Przedsiebiorstwie (...) pracowali: W. D. (zatrudniony od 2.03.1992r. do 12.12.1995r.
jako majster, kierownik kontraktu, pracownik techniczno-administracyjny), G. M. (zatrudniony od 7.07.1992r. do
22.08.1994r. jako podmajster, mistrz i od 16.12.1996r. do 31.08.2000r. jako kierownik nadzoru budéw), M. P.
(zatrudniony od 3.01.1992r. do 31.12.1992r., od 6.01.1993r. do 31.12.1993r., od 2.04.1994r. do 31.08.2000r. jako
kierownik kontraktu).

W. D. po ok. roku od podjecia zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie rozpoczal prace w biurze w L. i pracowal tam do
ustania zatrudnienia w tym zakladzie.

G. M. w latach 1992-1994 pracowal na budowach na terenie Niemiec, a od 1996r. pracowal z odwolujacym w biurze
w L.. Nawet gdy G. M. pracowal na budowach przyjezdzal do biura w L. przynajmniej raz w miesiacu, aby zdac
dokumenty dotyczace budowy. Spotykatl sie wowczas z odwolujacym, ktory byl jego przelozonym.

M. P. byl jednym z zalozycieli spoiki i prezesem jej zarzadu. Ze wzgledu na przepisy prawa niemieckiego nie mog}t
pracowac na terenie Niemiec jako prezes zarzadu, zostal zatem zatrudniony jako kierownik kontraktu.

Z firma (...) wspdlpracowaly Zaklady (...) sp. z o.0., gdzie pracowala W. W.. W ramach tej wspolpracy W. W.
przyjezdzala do biura firmy (...) w L. i tam spotykata odwolujacego wykonujacego prace w swoim biurze.

Odwolujacy otrzymywal wynagrodzenie dewizowe (w walucie obcej). Skladki na ubezpieczenia spoleczne za
pracownikéw firmy (...) zatrudnionych na terenie Niemiec, w tym za odwolujacego byly odprowadzane zgodnie z
obowiazujacymi wowczas przepisami od przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w Polsce.

Przecietne wynagrodzenie w Polsce oglaszane corocznie przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze
Polskim” wynosilo:



W 1991r. — 1.770.000 zl miesiecznie,
W 1992r. — 2.935.000 zt miesiecznie,
W 1993r. — 3.995.000 zt miesiecznie,
W 1994r. - 5.328.000 z} miesiecznie,
W 19951, — 702,62 zl miesiecznie,

W 1996r. - 873 zIl miesiecznie,

W 1997r. — 1.061,93 zl miesiecznie,
w 1998r. — 1.239,49 zt miesiecznie,
W 1999r. — 1.706,74 z} miesiecznie.

Za okres 0d 1.01.1999r. do 31.12.1999r. platnik skladek (...) sp. z 0.0. w upadlosci odprowadzil sktadki za odwolujacego.
Skladka na ubezpieczenie emerytalne wynosila miesiecznie 327,78 z} (k. 16).

Wyrokiem z dnia 17.02.2005r. Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srodmieécia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil powddztwo A. S. przeciwko syndykowi masy upadlosci (...) sp. z 0.0. we W. o ustalenie istnienia
stosunku pracy (sygn. IV 1P 2546/03). W uzasadnieniu Sad Rejonowy wskazal, ze powdd rzeczywiscie $wiadczyt prace
u strony pozwanej, ale nie wykazal interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Mozliwe jest bowiem ustalenie istnienia stosunku pracy w wyniku odwolania od decyzji emerytalne;j.

W dniu 30.01.2015r. odwolujacy ztozyl wniosek o emeryture .

Decyzja z dnia 24.02.2015r. organ rentowy przyznal odwolujacemu od dnia 24.02.2015r., tj. od osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego prawo do emerytury. Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na
ubezpieczenie emerytalne (165883,96 zl) oraz kapitalu poczatkowego (466330,96 zl) z uwzglednieniem waloryzacji
skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,
od ktérego przyznano emeryture. Organ rentowy uwzglednit skladki zgromadzone na koncie od 1.01.1999r. do
konica miesigca poprzedzajacego miesiac od ktorego przysluguje emerytura, w tym skladki z tytulu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) za 1999r. w wysoko$ci 3605,58 zl.

Emerytura ustalona niniejsza decyzja wynioslta 3032,21 zt brutto. Wyplata emerytury podlegala zawieszeniu, gdyz A.
S. kontynuowat zatrudnienie. Zaklad poinformowal, ze do kapitatu poczatkowego nie uwzgledniono do stazu pracy,
jak i podstawy wymiaru okresu zatrudnienia od 3.09.1991r. do 31.12.1999r. w firmie (...) sp. z 0.0. z uwagi na brak
dokumentow potwierdzajacych ten okres zatrudnienia.

Decyzja z dnia 9 marca 2015r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P. ponownie ustalil wysoko$¢
emerytury A. S. i podjal wyplate emerytury w kwocie zaliczkowej od dnia 1.03.2015r., tj. od ustania stosunku pracy.

Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji
w wysokoéci 165883,96 zt oraz kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci 466330,96 zL. Emerytura
ustalona niniejsza decyzja wyniosta 3032,21 zl brutto. Emerytura miala charakter zaliczkowy. Zaktad mial dokonaé
ponownego przeliczenia §wiadczenia po zaewidencjonowaniu skladki za luty 2015r. na koncie A. S..

W toku postepowania Sad zobowigzal organ rentowy do hipotetycznego wyliczenia wysokosci $wiadczenia
odwolujacego z uwzglednieniem okresow jego zatrudnienia odwolujacego w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. (tj.
od 3.09.1991r. do 20.12.1991r., od 3.01.1992r. do 15.03.1992r., od 16.03.1992r. do 31.08.1992r., od 1.09.1992r.
do 31.12.1992r., od 6.01.1993r. do 31.03.1993r., od 1.04.1993r. do 31.12.1993r., od 5.01.1994r. do 31.03.1994r. od



1.04.1994r. do 31.12.1994r., od 26.05.1995r. do 31.12.1999r.) przyjmujac za podstawe wymiaru skladek za te okresy
przecietne wynagrodzenie.

Na tej podstawie ustalono, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za odwolujacego w w/w okresach
z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) z uwzglednieniem przecietnego wynagrodzenia wyniosta:

W 1991r. 6.333 935,48 zk:

- za okres od 3.09.1991r. do 30.09.1991r. — 1.652.000 z} (1.770.000 z} : 30 x 28 = 1.652.000),

- za okres od 1.10.1991r. do 30.11.1991r. — 3.540.000 z} (1.770.000 z} X 2 = 3.540.000),

- za okres od 1.12.1991r. do 20.12.1991r. — 1.141.935,48 z} (1.770.000 : 31 X 20 = 1.141.935,48),
W 1992r. 35.030.645,16 zl:

- za okres od 3.01.1992r. do 31.01.1992r. — 2.745.645,16 7z} (2.935.000 z} : 31X 29 = 2.745.645,16),
- za okres od 1.02.1992r. do 31.12.1992r. — 32.285.000 z} (2.935.000 zl x 11 = 32.285.000),

W 1993r. 47.295.645,16 z}:

- za okres od 6.01.1993r. do 31.01.1993r. — 3.350.645,16 7z} (3.995.000 : 31 X 26 = 3.350.645,16),
- za okres od 1.02.1993r. do 31.03.1993r. — 7.990.000 z} (3.995.000 zl X 2 = 7.990.000),

- za okres od 1.04.1993r. do 31.12.1993r. — 35.955.000 z} (3.995.000 zt X 9 = 35.955.000),

W 1994r. 63.248.516,13 zl:

- za okres od 5.01.1994r. do 31.01.1994r. — 4.640.516,13 7} (5.328.000 7} : 31 x 27 = 4.640.516,13),
- za okres od 1.02.1994r. do 31.03.1993r. — 10.656.000 z} (5.328.000 zl X 2 = 10.656.000),

- za okres od 1.04.1994r. do 31.12.1994r. — 47.952.000 z} (5.328.000 X 9 = 47.952.000),

W 1995r. 5.054,33 zk:

- za okres od 26.05.1995r. do 31.05.1995r. — 135,99 z1 (702,62 : 31 X 6 = 135,99),

- za okres od 1.06.1995r. do 31.12.19951. — 4.918,34 7z} (702,62 x 7 = 4.918,34),

W 1996r1. — 10.476,00 7t (873,00 X 12 = 10.476,00 z})

W 1997r. — 12.743,16 Z} ( (...),93 X 12 = 12.743,16)

w 1998r. — 14.873,88 z1 ( (...),49 x 12 = 14.873,88).

Za 19909r. platnik Przedsiebiorstwo Budowlane (...) sp. z 0.0. w upadlo$ci odprowadzil za odwolujacego skladki w
wysokosci 3605,58 zt (k. 16).

Ustalona w ten sposéb wysoko$é $wiadczenia odwolujacego wyniosla na dzien ustalenia prawa do emerytury, tj.
24.02.2015r1. 3581,80 zl brutto.

Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji
w wysokoSci 165883,96 zt oraz kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego w wysokosci 580920,97 zt.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: dokumentéw zawartych w aktach niniejszej sprawy, w tym aktach
osobowych odwolujacego, dokumentéow w aktach Sadu Rejonowego sygn. IV 1P 2546/03, w aktach pozwanego nr
054064178 i aktach kapitalowych R. P. oraz na podstawie zeznan odwolujacego (k. 84v-85) i zeznan §wiadkow: W. D.
(k. 83-83v), G. M. (k. 83v-84), M. P. (k. 84-84v), W. W. (k. 82v-83).

Sad dal wiare zgromadzonym dokumentom bowiem zadna ze stron nie kwestionowala ich prawdziwosci, a brak jest
podstaw by z urzedu kwestionowa¢ ich wiarygodnos¢. Sad nie poczynil jedynie ustalen na podstawie §wiadectwa pracy
i legitymacji ubezpieczeniowej co do czasokresu zatrudnienia odwolujgcego, uznajac te dokumenty za sprzeczne z
treScia umow o prace na czas okreslony, o czym jeszcze ponizej.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujacego, poniewaz byly one spéjne, logiczne i zgodne z pozostalym zgromadzonym
w aktach sprawy materialem dowodowym w postaci dokumentéw i zeznan swiadkéw. W ocenie Sadu zeznania te
stanowily wartoSciowy material dowodowy. Sad nie znalaz}l wiec podstaw, by zakwestionowac treéc¢ tych zeznan.

Sad uznal tez za wiarygodne zeznania przestuchanych w sprawie swiadkéw. Ich zeznania sa spojne i wzajemnie
sie uzupelniaja. Swiadkowie potwierdzili, Zze odwolujacy byt zatrudniony w spornym okresie w Przedsiebiorstwie
Budowlanym (...) sp. z 0.0. Z uwagi na to, ze Swiadkowie pracowali razem z odwolujacym stanowili adekwatne Zrédlo
wiedzy na temat pracy odwolujacego. Swiadkowie opisali system wynagradzania pracownikéw w Przedsiebiorstwie
(...) i odprowadzania skladek za pracownikow zatrudnionych za granica.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest wysoko$¢ $§wiadczenia emerytalnego odwotujacego, a w szczegolnosci,
czy odwolujacemu mozna uwzgledni¢ okres zatrudnienia od 3.09.1991r. do 31.12.1999r. w Przedsiebiorstwie
Budowlanym (...) sp. z 0.0. i uzyskiwane w tym zakladzie wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 748 ze zm.) podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkow zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art. 40a ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust.1a i 1b oraz art. 185.

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob
okre§lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture
danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183 (art. 26 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesigcach (art. 26 ust. 2
ustawy emerytalnej).

Na gruncie niniejszej sprawy Sad uznal, ze zgromadzony material dowodowy jest wystarczajacy do stwierdzenia, ze
odwotlujacy w spornym okresie wykonywal zatrudnienie na rzecz (...) sp. z 0.0.

Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu S$wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowodow nie budzacych watpliwoéci, sp6jnych i precyzyjnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9.01.1998r., sygn. IT UKN 440/97, OSNP 1998/22/667).

W ocenie Sadu odwotujacy wykazal, ze w okresach: od 3.09.1991r. do 20.12.1991r., od 3.01.1992r. do 15.03.1992r.,
od 16.03.1992r. do 31.08.1992r., od 1.09.1992r. do 31.12.1992r., od 6.01.1993r. do 31.03.1993r., od 1.04.1993r. do
31.12.1993r., od 5.01.1994r. do 31.03.1994r. od 1.04.1994r. do 31.12.1994r., od 26.05.1995r. do 31.12.1999r. byl
pracownikiem spolki (...). Przemawiaja za tym dokumenty zawarte w aktach osobowych odwolujacego, tj. §wiadectwo
pracy, umowy o prace, listy plac z 1999r. i dokumentacja zwigzana z podjeciem zatrudnienia (podanie o prace, zyciorys,



Swiadectwo dojrzatoéci odwolujacego i Swiadectwa pracy z poprzednich zakladéw pracy). Gdyby odwotujacy nie byt
pracownikiem tej spolki zaklad nie posiadalby tego rodzaju dokumentow.

Sad uznal, Ze wyzej wymienione dokumenty byly jasne, sp6jne i na ich podstawie mozna bylo odtworzy¢ fakt
zatrudnienia A. S. w (...) sp. z 0.0.

Czasokres zatrudnienia Sad odtworzyl na podstawie umoéw o prace uznajac, ze dokumenty te (sporzadzane
na biezaco w trakcie zatrudnienia) w najbardziej wiarygodny sposéb odzwierciedlaly okolicznoéci zwigzane z
okresami zatrudnienia. Zawieranie uméw na czas okreslony podyktowane systemem rozliczeniowym kontyngentu
przyznawanego przez Ministerstwo Gospodarki nie zmienialo faktu, ze umowy te zostaly zawarte na okresy $cisle
wymienione w tych umowach. Nie mozna bylo zatem stwierdzi¢, ze w pozostalych dniach odwolujacy rowniez byl
pracownikiem Przedsiebiorstwa (...), cho¢ takie zapisy zostaly zawarte w treSci $wiadectwa pracy i legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

Z kolei brak pieczatki, daty i podpisu osoby odpowiedzialnej za wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej nie powoduje,
ze spornego okresu zatrudnienia nie mozna uwzgledni¢ do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczenia. Braki te
nie dyskwalifikuja warto$ci dowodowej tego dokumentu. Adnotacja w legitymacji ubezpieczeniowej zawierala
pieczatke zakladu pracy. W postepowaniu sadowym nie obowigzujg ograniczenia dowodowe, takie jak przed organem
rentowym. Skoro z wyzej wymienionych dowodéw wynika zatrudnienie odwolujgcego, niezaliczenie tego okresu do
stazu pracy byloby dla odwolujacego krzywdzace.

Malo prawdopodobnym jest, aby dokumenty pracownicze sporzadzono kilkanascie lat temu tylko po to, aby
wykorzysta¢ go w przyszloéci do podwyzszenia §wiadczenia emerytalnego.

Argumentem przemawiajacym za niezaliczeniem spornego okresu zatrudnienia do stazu pracy odwolujacego nie jest
wydanie przez Sad Rejonowy we Wroclawiu wyroku oddalajacego powédztwo A. S. o ustalenie istnienia stosunku
pracy (sygn. IV 1P 2546/03). Z uzasadnienia tego orzeczenia wynika, ze przyczyna oddalenia powddztwo byl
brak interesu prawnego powoda w wytoczeniu powodztwa o ustalenie. Nadto Sad Rejonowy nadmienil, ze powdd
rzeczywiécie §wiadczyl prace u strony pozwanej. Powolywanie sie przez organ rentowy na to orzeczenie nie jest zatem
uzasadnione.

Okolicznos$ci zwigzane z zatrudnieniem odwolujacego znalazly rowniez potwierdzenie w wiarygodnych zeznaniach
odwolujacego i Swiadkow.

Pozwany nieslusznie zatem pominatl przy obliczaniu emerytury odwolujacego wskazany powyzej okres zatrudnienia.

W niniejszej sprawie spor sprowadzal sie w dalszej kolejnoéci do tego, czy pozwany czy stusznie nie ujal w podstawie
obliczenia emerytury — ustalajac wartos¢ kapitalu poczatkowego, ktory sklada sie na wysokosé §wiadczenia, kwot
skladek na ubezpieczenia spoleczne odprowadzanych za odwolujacego przez Przedsiebiorstwo (...) sp. z o.0.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze organ rentowy obliczajac wysoko§é emerytury uwzglednil skladki
zewidencjonowane na koncie odwolujacego od 1.01.1999r., w tym skladki z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. za okres
od 1.01.1999r. do 31.12.1999r. w kwocie 3605,58 zl. Uwzglednienie tych skladek nastapilo juz w decyzji przyznajacej
Swiadczenie z dnia 24.02.2015r. Calkowita kwota skladek zewidencjonowanych na koncie odwolujacego nie ulegta
zmianie, poniewaz skladki na ubezpieczenie emerytalne sa ewidencjonowane na kontach ubezpieczonych poczawszy
od 01.01.1999r.

Sporne pozostawalo zatem nieuwzglednienie przy ustalaniu wysoko$ci Swiadczenia wynagrodzen za okres do
31.12.1998r.

Z uwagi na to, ze odwolujacy w spornym okresie byl skierowany do pracy za granicg zastosowanie znajdzie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.01.1990r. w sprawie wysoko$ci i podstawy wymiaru skladek na



ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania skladek i $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego (Dz.U. nr 7 poz. 41 ze zm.), uchylone z dniem 1.01.1999r.

Z kolei szczegblowe zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczenn emerytalno-rentowych zawarte sa w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (Dz.U.89.11.63).

W mys$l § 10 tego rozporzadzenia jezeli w okresie, z ktoérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy
wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego
zatrudnienia:

1) kwoty, od ktorych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

W przypadku pracownika pracujacego za granica po 1990 r. podstawe wymiaru §wiadczenia stanowia zatem kwoty,
od ktoérych za te okresy oplacono sktadke na ubezpieczenia spoleczne w kraju.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze wbrew twierdzeniom organu
rentowego mozliwe jest uwzglednienie przy ustalaniu wysokoéci §wiadczenia, tj. wartoéci kapitalu poczatkowego
kwot skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z wykonywaniem przez odwolujacego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) sp. z 0.0., oplaconych przez pracodawce w kraju.

Na podstawie zgromadzonych dowodéw Sad przyjal, za odwolujacego z tytutu §wiadczenia przez niego pracy poza
granicami kraju odprowadzone zostaly w Polsce skladki na ubezpieczenia spoleczne. Podstawa wymiaru skladek
wynikala z obowigzujacych wowczas przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 29.01.1990r. w sprawie wysokoSci
i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania
skladek i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zgodnie z cytowanym powyzej § 9 Rozporzadzenia podstawa ta od
1991r. nie mogla byé nizsza od przecietnego wynagrodzenia. Mozna bylo zatem w sposéb dokladny ustali¢ wysoko$¢
podstawy wymiaru skladek. Jednocze$nie zgromadzony material dowodowy przemawial za przyjeciem, ze skladki te
zostaly rzeczywiScie oplacone. Z zeznah odwolujacego i Swiadkdéw wynikalo, ze warunkiem skierowania pracownikéw
do pracy poza terytorium kraju bylo uzyskanie kontyngentu przyznawanego przez Ministerstwo Gospodarki. Z kolei
aby moc uzyskaé taki kontyngent nalezalo przedklada¢ min. zaswiadczenia o niezaleganiu w oplacaniu skladek ZUS.
Na tej podstawie Sad ustalil, Ze pracodawca odprowadzit za odwolujacego skladki w latach 1991-1998, majac na
wzgledzie okresy zatrudnienia odwolujacego i wysoko$é przecietnego wynagrodzenia przyjmowanego do ustaleniu
podstawy wymiaru skladki. Szczegolowe wyliczenie zostalo zawarte w czesci faktycznej uzasadnienia.

Ponadto z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu R. P. wynika, ze za okres pracy na budowie eksportowe;j
odprowadzono skladki do ZUS i kwot tych organ rentowy nie kwestionowal. Sad nie znalazl zatem podstaw do
ustalenia, aby w przypadku odwotujacego pracodawca mial uczynié inacze;j.

W oparciu o hipotetyczne wyliczenie przez pozwanego wysoko$ci Swiadczenia, uwzgledniajacego powyzsze dane (staz
pracy i wynagrodzenia z Przedsiebiorstwa (...) do dnia 31.12.1998r.) mozna bylo ustalié, ze kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego wyniesie 580920,97 zl, co spowoduje podwyzszenie §wiadczenia odwolujacego do kwoty
3581,80 zl brutto.

Skoro $wiadczenie emerytalne odwolujacego wyliczone hipotetycznie w toku postepowania okazalo sie korzystniejsze
od dotychczas ustalonego, konieczna byla zmiana decyzji organu rentowego.



Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Okregowy na podstawie powolanych przepisé6w prawa materialnego oraz

art. 477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzone decyzje, zobowigzujac pozwanego do przeliczenia emerytury odwolujacego,
przy przyjeciu warto$ci zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysokosci 580920,97z1, wobec czego emerytura
brutto powinna wynosié¢ od dnia 24.02.2015r. kwote 3581,80 zi

O kosztach orzeczono w pkt. 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 kpc oraz §2 i §12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 461 ze zm.), majac na uwadze
charakter sprawy i naklad pracy pelnomocnika.

SSO Sylwia Dembska



