ODPIS
Sygn. akt VIII U 4900/13
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 listopada 2015r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSR del. do SO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2015r. w Poznaniu
odwolania K. A. Klinika K (...), M. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 13 wrze$nia 2013 roku, znak: (...)
w sprawie K. A. Klinika K (...), M. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

1. zmienia zaskarzionqg decyzje w ten sposob ze ustala, iz podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne M. M. ( zd .
F.) podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik K. A. Klinika K (...) za okres od stycznia 2013 r.
do wrzesnia 2013r., powinna byé ustalana od kwoty 2.737,55 zt odpowiadajqcej 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala,
3. koszty procesu znosi wzajemnie.

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 13 wrzesnia 2013 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41 ust. 13 ustawy z dnia 13 pazZdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.; dalej: ustawa o sus), art. 58 § 1, §
2, § 3 kc oraz § 11 ust. 11 § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoéci
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r., Nr 62, poz. 289), art. 81 ust. 1, 5 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. 0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. — Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027



ze zm.), stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
M. F. jako pracownika u platnika skladek K. A. Klinika K (...) za okres od stycznia 2013 r. wynosi:

okres podstawa wymiaru skladek na | podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe | ubezpieczenie zdrowotne
oraz wypadkowe

01.2013T. 1.200,00 z1 1.035,48 z1

02.2013 T. 1.200,00 7z} 1.035,48 z1

03.2013 . 120,00 zl 1.035,59 zt

04.2013 T. 0,00 z} 207,12 zk

05-09.2013 I. po 0,00 zl miesiecznie Po 0,00 zl miesiecznie

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz M. F. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych:
emerytalnego i rentowych, wypadkowego oraz chorobowego od dnia 2 stycznia 2013 r. Natomiast dokument ZUS
ZUA, tj. zgloszenie do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego zostal zlozony dnia 24
lutego 2013 r. W imiennych raportach miesiecznych o naleznych sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i wyplaconych
$wiadczeniach ZUS RCA za okres od stycznia 2013 r. platnik wykazal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne w wysokoSci odpowiednio: za 01/2013 r. - 4.350,00 zl, za 02/2013 T. - 4.350,00 zl, za 03/2013 1. - 435,00
z}, za 04/2013 r. - 0,00 zl, za 06/2013 1. - 0,00 zl. Natomiast w raportach miesiecznych zostaly wykazane przerwy
w oplacaniu skladek, tj. w okresie od 4 marca 2013 r. do 5 kwietnia 2013r.- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy, a od 6 kwietnia 2013 r. - okres zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego.

Platnik wykazal:
« w 03/2013 r. wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w okresie od 4 marca 2013 r. do 30 marca 2013 1.,
* W 04/2013 r. wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy w okresie od 31 marca 2013 r. do 5 kwietnia 2013 r.,
* W 04/2013 r. zasilek z ubezpieczenia chorobowego w okresie od 6 kwietnia 2013 r. do 29 kwietnia 2013 r.,
« w 05/2013 1. zasilek z ubezpieczenia chorobowego w okresie od 30 kwietnia 2013 r. do 29 maja 2013 r.,
« W 06/2013 r. zasilek z ubezpieczenia chorobowego w okresie od 30 maja 2013 r. do 28 czerwca 2013 1.

Organ rentowy wskazal rowniez, iz z przedlozonych umoéw o prace z dnia 30 grudnia 2012 r. zawartej na czas
okres§lony do 31 stycznia 2013 r. i zawartej w dniu 31 stycznia 2013 r. na czas nieokre§lony wynika, iz do
zakresu obowiazkéw M. F. nalezaly: prace biurowe, wystawianie faktur sprzedazy, opisywanie faktur zakupowych,
kontakt z biurem rachunkowym, wyszukiwanie na stronach internetowych (allegro) tanszych cze$ci samochodowych,
roznoszenie ulotek. Wymiar czasu pracy w umowie o prace zostal okreSlony na 30 godzin tygodniowo, a
wynagrodzenie zasadnicze - 4.350,00 zt oraz premia od pozyskanych klientéw. Z kwestionariusza osobowego wynika,
iz M. F. posiada wyksztalcenie Srednie ogoélnoksztalcace, a obecnie studiuje w Wyzszej Szkole (...). Przedlozone
dokumenty na okoliczno$é¢ do§wiadczenia zawodowego, wyksztalcenia oraz wyjasnienia dotyczace charakteru pracy



nie potwierdzaja, ze czynnoSci ktére wykonywata M. F. sg adekwatne do wysoko$ci wykazanego w dokumentach
ubezpieczeniowych wynagrodzenia w kwocie 4.350,00 zl. Przed zatrudnieniem M. F. wszystkie czynno$ci wykonywat
osobiécie wlasciciel K. B.. Ponadto w przedstawionych wyjasnien wynika, iz ubezpieczona zatrudniona zostala na
polecenie znajomych. Zaklad ustalil, Ze pomimo, iz M. F. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy, a platnik
oznajmil, iz poszukuje pracownika na jej stanowisko, to nikt dotychczas nie zostal zgloszony do ubezpieczeni. Ponadto
platnik o$§wiadczyl, iz ubezpieczona w okresie od 8 stycznia 2013 r. do 14 stycznia 2013 r. Swiadczyla prace mimo, iz
w tym okresie byla niezdolna do pracy i przedlozyla innemu platnikowi skladek zwolnienie lekarskie.

W ocenie organu rentowego przedlozone dokumenty oraz wyjasnienia nie potwierdzajg, ze czynno$ci ktore
wykonywala M. F. wymagaly specjalnych kwalifikacji i tym samym sa adekwatne do wysokoSci wykazanego w
dokumentach ubezpieczeniowych wynagrodzenia w kwocie 4.350,00 zl przy wymiarze 30 godzin, tj. 3/4 etatu. Nie
bez znaczenia jest réwniez kondycja finansowa, platnik bowiem nie oplaca skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Dodatkowo z informacji uzyskanych z Urzedu Skarbowego P. dotyczacych platnika K. B. wynika, ze za 2012 rok zlozyt
deklaracje PIT -36 wykazujac przychod z dzialalno$ci w wysokoS$ci 145.367,79 zl i strate w wysokoéci 30.014,33 zl.
Wobec dokonanych ustalen Zaktad zakwestionowal wykazane przez platnika skladek podstawy wymiaru skltadek na
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne M. F. u platnika skladek K. A. Klinika K (...) i przyjat kwote odpowiadajaca
30 godzinom, tj. 3/4 etatu od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym w roku
2013 r. — 1.600,00 zl, tj. 1.200,00z}. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 21 paZzdziernika 2013 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, platnik sktadek, K. B. zlozyt odwolanie od
powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, iz podstawe wymiaru M. F.:

1. skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe stanowia:
01/2013 1. — 02.2013 I. - 4.350,00 zl,

03/2013r. - 435,00 zl,

04/2013 1. — 09/2013 1. - 0,00 z}

2. skladek na ubezpieczenie zdrowotne stanowia:

01/2013 r. — 02.2013 1. — 3.753,61 zl,

03.2013 1. — 3.753,59 zl,

04.2013 1. — 750,72 zl,

05/2013 r. — 09/2013 r. — 0,00 zL

W uzasadnieniu odwolujacy podniésl, iz w dniu 30 grudnia 2013 r. zawarl umowe o prace z M. F., ktéra zostala mu
polecona przez znajomych, jako odpowiedni pracownik na stanowisko, ktore planowal utworzy¢. Po odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej odwolujacy byl przekonany, ze bedzie ona odpowiednim pracownikiem. Dodatkowo okazalo sie, iz
posiada do$wiadczenie w fakturowaniu, nabyte podczas wcze$niej wykonywanej pracy. Poczatkowo M. F. zostala
zatrudniona na okres probny, a po ,sprawdzeniu sie”, podpisana zostala umowa na czas nieokre$lony. Na utworzenie
stanowiska odwolujacy zdecydowat sie, majac na uwadze to, iz dotychczas sam wykonywal wszystkie obowigzki
i nie poSwiecal im odpowiedniej iloéci czasu. Zamiarem odwolujacego bylo rowniez to by wynagrodzenie bylo
godziwe, odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy, nakladowi pracy i zaangazowaniu w wykonywane czynnosci.
Odwolujacy chciala powierzy¢ nowo zatrudnionej osobie obowigzki administracyjne, zwiazane z reklama, dotyczace
zamoOwien oraz prace biurowe. Dzieki temu odwolujacy méglby skupi¢ sie na wykonywaniu prac zwigzanych
z glowng dzialalno$ciag. Zadaniem nowego pracownika mialo by¢ takze wyszukiwanie cze$ci samochodowych
sprzedawanych po preferencyjnych cenach. Dotychczas odwolujacy sam byl odpowiedzialny za zakupy. Odwotujacy
podnidsl, iz terminowo oplacal skladki na ubezpieczenie spoleczne, a w raportach imiennych wykazywal podstawy



wymiaru skladek na ubezpieczenie zgodnie z faktycznym wynagrodzeniem wyplacanym pracownicy. Organ rentowy
nie kwestionowal sktadanych dokumentéw oraz przyjmowal wplacane skladki. Zdaniem odwolujacego ustalenie
wynagrodzenia w wysokoSci 4.350 zl brutto nie jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Sprzeczne, w
ocenie odwolujacego, bytoby okreslenie wynagrodzenia na poziomie placy minimalnej, w sytuacji, gdy jej praca jest o
wiele wiecej warta. Natomiast wyplacanie wynagrodzenia w gotowce byto dla odwolujacego wygodniejsza forma, gdyz
codziennie widywal sie z nia w pracy. Ponadto M. F. potwierdzala kazdorazowo odbiér wynagrodzenia na liScie plac.
Odwolujacy wyjasnil rowniez, ze ubezpieczona posiada wyksztalcenie $rednie oraz studiuje w Wyzszej Szkole (...) w
P. oraz pracuje do 2009 r. w (...) Sp. z 0.0., gdzie nabyla umiejetnosci, ktére mogla wykorzystaé w firmie (...). Dzieki
zatrudnieniu M. F. obrét w firmie odwolujacego wzrést do 20.620,20 zl netto. Natomiast strata w poprzednim roku
byla spowodowana inwestycjami dokonanymi w celu rozwoju firmy oraz faktem, iz wszystkie czynno$ci spoczywaly
wylacznie na odwolujacym.

Powyzsze odwolanie zostalo zarejestrowane pod sygn. akt VIII U 4900/13. /vide odwolanie k. 3-7 akt/

Dnia 21 pazdziernika 2013 r., w formie i terminie , od decyzji z dnia 13 wrze$nia 2013 r. odwotata sie réwniez M. F.,
wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, iz podstawa wymiaru

1. skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe stanowia:
01/2013 r. — 02.2013 I. - 4.350,00 zl,

03/2013r. - 435,00 zl,

04/2013 1. — 09/2013 T. - 0,00 z}

2. skladek na ubezpieczenie zdrowotne stanowia:

01/2013 1. — 02.2013 I. — 3.753,61 zl,

03.2013 I. — 3.753,59 zl,
04.2013 1. — 750,72 zl,
05/2013 r. — 09/2013 r. — 0,00 zL

W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, iz w dniu 30 grudnia 2012 r. zawarla z K. B. umowe o prace na czas
okreslony do 31 stycznia 2013 r. W umowie zostalo okre$lone wynagrodzenie w kwocie 4.350 zi. Kolejng umowe
o prace strony zawarly w dniu 31 stycznia 2013 r. na czas nieokreslony, powtarzajac uméwiona weze$niej kwote
wynagrodzenia. Zawierajac umowe o prace odwolujaca nie byla jeszcze w cigzy lub byly to pierwsze dni (termin
porodu lekarze szacowali na 30 wrze$nia 2013 r.). Przedluzajac umowe o prace odwolujaca nie byla Swiadoma
swojej ciazy, dowiedziala sie o niej na poczatku lutego 2013 r. K. B. decydujac sie na utworzy¢ nowe miejsce pracy
przeznaczyl na jego stworzenie okreslona kwote pieniedzy, odpowiadajaca wedlug niego warto$ci wykonywanej pracy.
Chcial mie¢ pewnos¢, iz wynagrodzenie bedzie adekwatne do warto$ci wykonywanej pracy, ze bedzie pozwalalo na
zaufanie do pracownika. Spodziewal sie rowniez wzrostu obrotoéw firmy, wynikajacych z podziatu obowigzkéw miedzy
nim a pracownikiem. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia K. B. bral takze pod uwage wyksztalcenie odwolujacej,
fakt podnoszenia przez nia kwalifikacji oraz wczesniejsze do§wiadczenie zawodowe. Odwolujaca wywarta pozytywne
wrazenie na pracodawcy w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Bedac w ciazy odwolujaca starala sie pracowaé tak
dlugo jak bylo to mozliwe. Natomiast, gdy lekarz zalecil odpoczynek, odwolujaca przedstawila obu pracodawcom
za$wiadczenie lekarskie i przebywala na zwolnieniu lekarskim. Odwotujaca wskazala réwniez, iz w zwiazku z jej
zatrudnieniem pracodawca odprowadzal skladki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie spoleczne od placy
podstawowej 4.350 zL. Dopiero w zwigzku ze zgloszeniem przez odwolujgcg roszczenia o zasilek chorobowy,
Zaklad wszczal postepowanie, nie kwestionujac przy tym faktu podlegania, a jedynie wysoko$é otrzymywanego
wynagrodzenia. Organ rentowy arbitralnie stwierdzil, iz przyjmuje za podstawe wymiaru skladek kwote stanowiaca



3/4 minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2013, tj. 1.200 zl, przedstawiajgc argumentacje nie poparta zadnymi
dowodami. Zdaniem odwolujacej posiadane przez nig kwalifikacje odpowiadaja rodzajowi powierzonych obowigzkow,
a takze wynagrodzeniu za wykonywana prace. Ustalajac wynagrodzenie wzieto pod uwage nie tylko wyksztalcenie
i doswiadczenie odwolujacej, ale takze wplyw je pracy na rozwdj firmy, odpowiedzialno$é, konieczno$é motywacji
do rzetelnego wykonywania obowigzkow, osobiste kwalifikacje oraz zaufanie. Bez zwigzku pozostaje rowniez to, iz
odwolujaca zostala zatrudniona na polecenie znajomych, podobnie jak wyplata wynagrodzenia w formie gotéwkowe;j,
ktorego otrzymanie bylo kazdorazowo potwierdzane na indywidualnej li$cie plac. Zatrudniajac nowego pracownika K.
B. mial na celu polepszenie kondycji finansowej prowadzonej przez siebie dziatalnoSci gospodarczej, w konsekwencji
unikniecie strat i mozliwo$¢ oplacania wlasnych skladek.

Powyzsze odwolanie zostalo zarejestrowane pod sygn. akt VIII U 4901/13. /vide odwolanie k. 2-11 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. w odpowiedzi na oba odwolania przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowang w zaskarzonej decyzji oraz wnidst o oddalenie odwotan. /vide odpowiedz na odwolanie k.
20-21 akt/

Zarzadzeniem z dnia 9 grudnia 2013 r. Sad Okregowy w Poznaniu zarzadzil polgczenie sprawy o sygn. akt VIII U
4901/13 do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa z odwolania K. B. od decyzji ZUS z dnia 13 wrze$nia
2013 r. toczacej sie przed tutejszym Sadem pod sygn. akt VIII U 4900/13. /vide zarzadzenie k. 30 akt VIII U 4901/13/

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

M. M. (z d. F.) urodzila sie w dniu (...) W 2008 r. odwolujaca ukonczyla XI Liceum Ogblnoksztalcace w P.. Natomiast
w roku akademickim 2012/2013 studiowala w Wyzszej Szkole (...) w P..

Od 22 pazdziernika 2009 r. odwolujaca jest zatrudniona w (...) Sp. z o.0. jako instruktor - osoba szkolaca nowe
osoby przychodzace do pracy w (...), a wiec pracownicy zatrudnieni w kuchni, przy ladzie, na kasie. Ponadto
zajmowala sie wystawianiem faktur, ktére podpisywal kierownik zmiany. Czynno$¢ ta nie nalezala do obowiazkow
odwotujacej i wykonywata ja tylko, gdy byt duzy ruch i kierownik nie moégt wystawi¢ faktury. Odwotlujaca jest
zatrudniona w wymiarze 3/4 etatu. W takim samym wymiarze byla zatrudniona w latach 2012-2013. Miala elastyczny
grafik, czasami pracowala dtuzej, a czasami krocej, ale musialo by¢ to minimum 3 dni w tygodniu przez 8 godzin.
Odwolujaca pracowala takze w soboty i niedziele. Pracowala w restauracji (...) na os. (...). Jej praca w AmRest byla
ewidencjonowana w formie elektroniczne;j.

W trakcie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. odwolujaca byla niezdolna do pracy w okresie od 8 do 14 stycznia 2013 r.,
a w dniach 22 stycznia 2013 r., 1 lutego 2013 r., od 13 do 15 lutego 2013 r. i 21 lutego 2013 r. korzystata z urlopu
wypoczynkowego.

dowod: kwestionariusz osobowy, $wiadectwo ukoniczenia LO w aktach organu rentowego; ewidencja czasu pracy (k.
84-85); wykaz absencji (k. 86); opis stanowiska (k. 87); zeznania odwotujacej (k. 53v-54, 131v-132)

W roku 200712008 K. B. byl zatrudniony w Firmie (...). j., gdzie zajmowal sie wyszukiwaniem cze$ci do samochodow.
Jego wynagrodzenie w okresie od pazdziernika 2007 r. do pazdziernika 2008 r. wahalo sie od 2.316,06 zl do 4.925,67
z} netto.

dowdd: potwierdzenia przelewow (k. 69-81)

Od 11 maja 2012 r. K. B. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza — warsztat samochodowy. Odwolujacy bazuje na klientach
z polecenia, nie reklamuje swoich ustug.

Nawigzanie wspolpracy z firma (...), ktéra posiada duza flote samochodéw (okolo 300 aut), spowodowalo, iz
odwolujacy byt zainteresowany zatrudnieniem pracownika do pomocy przy fakturowaniu. Dotychczas bowiem sam
wykonywal wszystkie obowiazki. W tym czasie K. B. prowadzil takze rozmowy z firmg zajmujaca sie rozwozeniem ryb



— (...). Po dojsciu nowej firmy, obcigzenie odwolujacego zwiekszylo sie zdecydowanie. Pracowal w granicach 14-16
godzin dziennie. Zlecen od firmy (...) jest tyle, ze prawie codziennie przyjezdza auto do naprawy. Najczeéciej jest tak, ze
po przekazaniu do firmy informacji o mozliwo$ci obioru auta, od razu podjezdza kolejne auto na naprawe. Odwolujacy
rozpoczal takze wspoétprace z firma (...), w ktorej jest 9-10 aut. Samochody przyjezdzaja nie tylko na przeglad, ale
réwniez na naprawy. [1o§¢ napraw w danym tygodniu jest r6zna.

Poszukujac pracownika, odwolujacy rozpytywal wylacznie wérdd znajomych. Informacje o mozliwoéci zatrudnienia
M. M. odwolujacy otrzymat od E. M. (1), ktéra prowadzi jego ksiegowos¢.

dowdd: zeznania §wiadkow: S. N. (k. 118v), M. D. (k. 131); zeznania odwolujacego (k. 54-55, 132)

W trakcie wstepnej rozmowy, K. B. poinformowal odwotujaca o jej obowigzkach, chodzilo przede wszystkim o
pomoc w poszukiwaniach czeSci oraz przygotowanie faktur, bo byly to czynnos$ci, ktére odwolujacemu zabieraly
najwiecej czasu. Ponadto odwolujaca miala zajmowaé sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem biura,
to jest dostarczanie dokumentéw do biura rachunkowego oraz utrzymywanie ogoélnego porzadku. W trakcie tej
rozmowy odwolujaca zaproponowala zatrudnienie w wymiarze 3/4 etatu z uwagi na dotychczasowe zatrudnienie w
AmRest. Ponadto zamiarem odwolujacej bylo ostatecznie zrezygnowanie z pracy w AmRest. Rowniez odwolujaca
zaproponowala wynagrodzenie w wysoko$ci 3.000 zl na reke, na co pracodawca wyrazil zgode z zaznaczeniem, iz
jezeli okaze sie, ze odwolujaca nie spelni sie w obowiazkach, to wynagrodzenie zostanie obnizone. Ponadto K. B.
wecze$niej sam pracowal na podobnym stanowisku u autoryzowanego dealera i wiedzial jakie sg warunki takiej pracy.
Byl przekonany, ze od samego poczatku trzeba zaproponowaé dobre zarobki po to, by pracownik pracowal rzetelnie.

dowod: zeznania odwolujacego (k. 54-55)

Wobec powyzszego, z dniem 30 grudnia 2012 r. odwolujgca zostala zatrudniona w Auto (...)K. B. na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okre§lony do 31 stycznia 2013 r. Zgodnie z postanowieniami umowy odwolujaca
byta zobowigzana do wykonywania prac biurowych, wystawiana faktur sprzedazy, opisywania faktur zakupowych,
kontaktu z biurem rachunkowym, wykiwania na stronach internetowych (Allegro) tanszych cze$ci samochodowych
oraz roznoszenia ulotek. Wymiar czasu pracy zostal ustalony w wysokoS$ci 30 godzin tygodniowo za wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie 4.350 zl plus premia od pozyskanych klientéw. Termin rozpoczecia pracy zostal ustalony na
dzien 2 stycznia 2013 1.

W okresie od 20 stycznia 2013 r. do 30 stycznia 2013 r. odwolujaca odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Natomiast w dniu 2 stycznia 2013 r. otrzymata za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika biurowego.

dowd6d: umowa o prace z 30.12.2012 1. (k. 8), zaswiadczenie o szkoleniu BHP w aktach organu rentowego

W zwiazku z zawarciem umowy o prace, z dniem 2 stycznia 2013 r. odwolujaca zostala zgloszona
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Dokument zgloszeniowy (...) zostal przestany w dniu 24 lutego 2013 r.

Tak po6zne zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen spolecznych wynikalo z probleméw z programem (...) i jego
funkcjonalno$cia umozliwiajaca zglaszanie do ubezpieczenn nowych pracownikéw. E. M. (1) obslugujgca ksiegowo K.
B. boryka sie z tym problemem takze przy obstudze innych klientow.

dowdd: druk ZUS ZUA (k. 141), potwierdzenie wyslania (k. 137-138), zeznania §wiadka E. M. (1) (k. 166v-167)

Pracujac u K. B. odwolujgca zajmowala sie wystawianiem faktur sprzedazy, opisywaniem faktur zakupowych oraz
przekazywaniem dokumentéw do biura rachunkowego, tj. faktur. Obslugiwala rowniez program do wyszukiwania
czesci. Byl to program opracowany przez firme (...). Czeéci szukala tez na stronie internetowej Allegro. Poszukiwanie
czesci polegato na tym, ze odwolujacy po otrzymaniu samochodu do naprawy, weryfikowat co jest uszkodzone,
co jest potrzebne i wypisywal odwolujacej na kartce model samochodu, rocznik, pojemnosé silnika, nazwe czesci.



Na podstawie tych informacji, M. M. wyszukiwala czesci. W sytuacji, gdy klient zyczyt sobie tansze zamienniki,
wyszukiwal je na stronie Allegro lub w internecie. Na podstawie tego co wyszukala, K. B. wybieral np. jeden z trzech
wyszukanych przez nig filtrow, zaznaczat ktéry ma by¢ i na tej podstawie odwolujaca wykonywala zamowienie w
hurtowni. Natomiast roznoszeniem ulotek odwolujgca ostatecznie sie nie zajmowala.

dowdd: zeznania §wiadkéw: S. N. (k. 118v), M. D. (k. 131); zeznania stron: odwolujacego (k. 54-55, 132), odwolujacej
(k. 53v-54, 131v-132)

Kolejng umowa o prace z dnia 31 stycznia 2013 r. odwolujaca zostala zatrudniona na czas nieokre$lony poczawszy od
dnia 1 lutego 2013 r. Zaréwno zakres obowiazkoéw M. M., jak i wysokoé¢ wynagrodzenia pozostaly bez zmian.

dowdd: umowa o prace z 31.01.2013 1. (k. 9)

W zwigzku z zatrudnieniem odwolujacej pracodawca wyplacal jej wynagrodzenie w gotowcee, ktérego odbior M. M.
potwierdzala na indywidualnej liscie plac, i tak otrzymala wynagrodzenie:

+ w miesigcu 01.2013 r. w kwocie 3.097,79 zl,
« wmiesigcu 02.2013 r. w kwocie 3.097,79 zl,
« w miesigcu 03.2013 r. w kwocie 3.097,77 zl,
« w miesigcu 04.2013 r. w kwocie 672,16 zl.

Odwolujaca potwierdzala rowniez obecnos¢ w pracy na liScie obecnosci, z ktdrej wynika, iz prace $wiadczyla przede
wszystkim od poniedzialku do pigtku, a czasami takze w soboty.

dowdd: indywidualne listy plac (k. 10-13), lista obecno$ci w aktach organu rentowego

W imiennych raportach miesiecznych o naleznych sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i wyplaconych §wiadczeniach
ZUS RCA za okres od stycznia 2013r. platnik wykazal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysokoSci odpowiednio: za 01/2013 1. - 4.350,00 zl, za 02/2013 r. - 4.350,00 zl, za 03/2013r. - 435,00 zl, za 04/2013
r. - 0,00z}, za 06/2013 r. - 0,00 zl.

bezsporne
W zwiazku z prowadzong dzialalno$cia odwolujacy K. B. wykazywat:
« za 2012 r. przychod 145.367,79 zl oraz strate 30.014,33 zl,
« za 2013 r. przychdd 182.533,74 zl oraz strate 15.484,13 zl.
dowdd: pismo US w aktach organu rentowego

Odwolujaca dowiedziala sie o swojej ciazy pod koniec lutego, po wykonaniu testu cigzowego. Natomiast pierwsza
wizyte miala umoéwiona w dniu 7 marca 2013 r. Pracodawce odwolujaca poinformowala w lutym 2013 r. Dziecko
urodzila dnia 17 pazdziernika 2013 r.

dowod: dokumentacja medyczna (k. 126); zeznania odwolujacej (k. 131v-132, k. 131v-132)
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych odwodoéw.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania swiadkéw: M. D., S. N.i E. M. (2) oraz zeznania stron: odwolujacej M. M. i
odwotujacego K. B.. Powyzsze zeznania sg logiczne, spdjne i wewnetrznie sie uzupelniaja. Sad nie znalazl jakichkolwiek
podstaw do kwestionowania w/w zeznan, zwlaszcza, ze znajduja one swoje potwierdzenie w zebranych w sprawie



dokumentach. Ponadto odwolujacy, wyjasnil przyczyny, dla ktoérych w styczniu 2013 r. zdecydowal sie na zatrudnienie
odwotujacej oraz wskazal, iz jej wyksztalcenie bylo adekwatne do zakresu wykonywanych przez niag obowiazkow, co
przyczynilo sie do odcigzenia odwolujacego.

Sad uznal za w pelni wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone w
aktach sprawy oraz w aktach pozwanego organu rentowego.

Przedmiotowe dokumenty zostaly bowiem sporzadzone przez osoby do tego powolane w ramach przystugujacych im
kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie. Ponadto ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez zadng ze
stron procesu, a zatem i Sad nie znalazl podstaw, by czynié to z urzedu.

Podstawa dokonanych ustalen faktycznych Sad uczynil roéwniez znajdujace sie w aktach kserokopie dokumentéw,
albowiem zawarte w nich informacje nie byly kwestionowane przez zadng ze stron postepowania, co pozwolilo na
potraktowanie tychze kserokopii jako dowodéw posrednich istnienia dokumentéw o treéci im odpowiadajgcej.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania M. M. i K. B. zastlugiwaly na uwzglednienie.

Kwestia sporna bylo to, czy organ rentowy zasadnie uznal, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia M. M. jako
pracownika podlegajacego ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek K. B. Auto
(...)za okres od stycznia 2013 r. wynosi:

okres podstawa wymiaru skladek na | podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe | ubezpieczenie zdrowotne
oraz wypadkowe

01.2013T. 1.200,00 z1 1.035,48 z1

02.2013 T. 1.200,00 7z} 1.035,48 z1

03.2013 . 120,00 zl 1.035,59 zt

04.2013 T. 0,00 z} 207,12 zk

05-09.2013 I. po 0,00 z} miesiecznie Po 0,00 zl miesiecznie

Zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o sus, ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére sa pracownikami od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W mys$l z art. 47 ust. 1 w/w ustawy skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
pracownikdow obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zaktadu w calo$ci platnicy skladek. Podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z
zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12 (art. 18 ust. 1 cyt. ustawy).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazywal, iz zgloszenie M. M. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych
z podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci 4.350 zl mialo na celu uzyskanie wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia



spotecznego, bowiem po krotkim okresie zgloszenia, odwolujaca wystapila z roszczeniem o zasilek chorobowy w
zwiazku z ciaza.

W prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, ale bezspornym pozostaje,
iz wolno$é¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Wprawdzie
z punktu widzenia art. 18 § 1 kp, umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy
pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu

jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z tredci art. 353" ke,
ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 ke pozwala na
uScidlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba
ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnoSci prawnych prawa pracy, wystepuja liczne
odwolania do sankgcji art. 58 ke (vide wyrok z dnia 22 stycznia 2004 r., I PK 203/03, wyrok z dnia 28 marca 2002 r.,
I PKN 32/01; wyrok z dnia 23 wrzeénia 1998 r., II UKN 229/98, czy wyrok z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00).

Zatem dopuszczalno$¢ oceniania wazno$ci treSci umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58
ke w zw. z art. 300 kp nie jest w judykaturze kwestionowana.

Dla ustalenia wysokoSci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okreslonej wysokoéci. Nalezy jednak pamietac¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby

sie w ramach art. 353" ke, w prawie ubezpieczen spolecznych mozna przypisaé - w okolicznoéciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przyslugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednoczeénie podstawe wymiaru skladki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysokoéc
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistos$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogodlnospotecznych.

Art. 18 ust. 1 ustawy o sus w zw. z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ zatem uzupehiony
w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem
stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
(vide uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 r., U 6/96, oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwoSci wynagrodzenia odpowiada
kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 kp, ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak,
aby odpowiadalo w szczeg6lnos$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Wskaza¢ przy tym nalezy, iz przepis art. 86 ust. 2 ustawy o sus, ktéry daje organowi rentowemu kompetencje
do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegolnych postanowien i - w ramach



obowiazujacej go procedury zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore
pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/050). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia
prawa (vide wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje
po przekazaniu przez platnika skladek raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o
sus. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz
dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczego6lne ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno
przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé takze wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa. Na podstawie art. 41 ust.
13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest réwniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek
informacji o wysoko$ci wynagrodzenia (vide uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., IT
UZP 2/05).

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego stanu faktycznego — wynagrodzenie za prace ustalone dla odwolujacej
wumowach o prace z dnia z dnia 30 grudnia 2012 r. i 31 stycznia 2013 r. w kwocie 4.350 zl miesiecznie brutto — nie bylo
usprawiedliwione, a przy analizie takze szerokich aspektéw jej zatrudnienia nie mozna uznaé go za wynagrodzenie
godziwe i wlasciwe. Niepodobna tak zakwalifikowaé tej wysokosci wynagrodzenia w sytuacji, gdy ubezpieczona
nie posiadata do$wiadczenia w branzy motoryzacyjnej, a jej doSwiadczenie w kwestiach ksiegowych bylo bardzo
ograniczone. Poczatkowy okres §wiadczenia pracy u nowego pracodawcy stanowi przede wszystkim czas wdrozenia
do obowiazkéw i przeszkolenia przez pracodawce do wykonywania czynno$ci na nowym stanowisku. Nieznane sa
wowcezas kompetencje i efektywno$é samodzielnej pracy nowego pracownika, nawet przy apriorycznym zatozeniu jego
znacznego zaangazowania.

Rowniez nalezy na skale i sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstwa K. B., ktoéra nie usprawiedliwiala przyznania
pracownikowi — wykonujgcemu prace pomocnicze w stosunku do gléwnego przedmiotu dzialalno$ci realizowanego
osobi$cie przez pracodawce, zatrudnionemu na 34 etatu wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie stanowigcej 1/3
miesiecznych przychodéw i to w sytuacji, gdy cala dzialalno$¢ byla lekko deficytowa (por. podsumowanie ksigzki
przychodéw i rozchodow).

Ograniczona donioslo$¢é ma réwniez argument o wysokoéci wynagrodzenia pobieranego przez odwolujacego, przy
wykonywaniu podobnej pracy, w okresie, gdy byl pracownikiem Firmy (...). Po pierwsze, nieznany jest staz pracy
i doswiadczenie odwolujacego w okresie, ktorego dotyczy informacja o wysokoSci pobieranego wynagrodzenia (lata
2007-2008). Po wtore, donioslo$¢ ma réwniez skala przedsiebiorstwa Firmy (...). Po trzecie, nie mozna pomijac
warto$ci czeSci, ktérymi obraca sie w Firmie (...) (dealer samochodéw wysokiej klasy, znanych marek) i zwiazanej z
ta warto$cig wielko$ci ,,narzutow”, pozwalajacych wysoko wynagradzaé pracownikow.

Konkludujac, rodzaj obowigzkéw powierzonych ubezpieczonej i pozostale wyzej naprowadzone okoliczno$ci nie
uzasadnialy — w ocenie Sadu — tak wysokiego wynagrodzenia i to juz w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Z drugiej strony, organ rentowy nie przedstawil jednak dowodéw na poparcie swego stanowiska, ze podstawa wymiaru
skladek powinna by¢ obliczana od 1.200 zl, tj. 34 minimalnego wynagrodzenia za prace, poza nie majacym doniostosci
prawnej stwierdzeniem, ze okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie wyplacono odwolujgcej na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa oraz, ze okreslenie
wynagrodzenia w tej wysoko$ci mialo na celu uzyskanie wysokich $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Organ rentowy nie kwestionowal przy tym okolicznoSci, ze odwolujaca §wiadczyla prace w wymiarze 34 etatu na rzecz
platnika skladek K. B..



Podejrzenie organu rentowego, ze okreSlenie wynagrodzenia w w/w kwocie mialo na celu uzyskanie wyzszych
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych nie moze przesadzac o stusznosci twierdzen organu rentowego. Podejrzenie to
nie dowdd a organ rentowy nie przedstawil dowodow §wiadczacych o tym, ze zawarcie umowy na czas nieokre§lony
i powierzenie stanowiska pracownika biurowego mialo na celu uzyskanie wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Juz sama argumentacja pozwanego zawarta w decyzji, iz umowa o prace odwolujacej w czeéci dotyczacej
wynagrodzenia jest niewazna ze wzgledu na to, ze jest ona sprzeczna z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub
zmierza do obejécia prawa wskazuje jednoznacznie, iz pozwany nie znalazl przekonujacych argumentéw na poparcie
stanowiska zawartego w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy ograniczyt sie w tym wzgledzie do przytoczenia tresci
wszystkich okoliczno$ci wplywajacych na wazno$é czynnos$ci prawnej wymienionych w art. 58 § 1 do § 3 ke

Powyzsze ustalenia stanowily z jednej strony podstawe do zakwestionowania wysoko$ci podstawy wymiaru skladek
zadeklarowanej przez odwolujaca, ale z drugiej strony do podwazenia stanowiska organu rentowego, ze podstawe te
powinno stanowi¢ minimalne wynagrodzenie za prace. To drugie stanowisko, rownoznaczne byloby z zalozeniem,
ze ,wyjSciowe”, standardowe, podstawowe jest wynagrodzenie minimalne. Jest to zaloZenie z gruntu nietrafne.
Obserwacje rynku pracy wskazuja, ze wynagrodzenie minimalne pobieraja najczeSciej osoby bez wyksztalcenia
lub z wyksztalceniem podstawowym, bez zadnych kwalifikacji zawodowych, wykonujace najprostsze prace fizyczne
i to w obszarach wiejskich lub dotknietych wysokim, strukturalnym bezrobociem, gdzie rynek nie wymusza na
pracodawcach oferowania wyzszego wynagrodzenia. Tymczasem odwolujaca ma wyksztalcenie §rednie i jest na etapie
zdobywania wyksztalcenia wyzszego, jedna prace (na etat) juz miala i chciala polepszy¢ swoje warunki materialne,
przechodzac do pracy lepiej platnej, praca wykonywana przez odwolujaca (praca z dokumentami, wyszukiwanie
czesci przy wykorzystaniu programow i bez internetowych) wymaga pewnych kompetencji, choéby w zakresie obstugi
komputera, w dodatku byla wykonywana w P., czyli mie$cie o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia.

Odwolujgca podejmujgc zatrudnienie u odwolujacego nie wiedziala o ciazy i wiedzie¢ nie mogla. Znajomos$é¢ podstaw
fizjologii czlowieka wskazuje, ze skoro odwolujaca miala ostatnig miesigczke dnia 28 grudnia 2012 r. (vide: zapis w
dokumentacji lekarskiej z przebiegu ciazy — koperta k. 126), to podejmujac zatrudnienie jeszcze nie byla w ciazy, tak
jak stan cigzy rozumie sie potocznie. Wiarygodne jest zatem twierdzenie odwolujacej, ze o fakcie ciazy dowiedziala sie
dopiero w lutym 2013 r. na podstawie testu cigzowego, a ostatecznie cigza zostala potwierdzona w trakcie pierwszej
wizyty lekarskiej dnia 7 marca 2013 r.

Reasumujgc Sad przyjal, iz calo$ciowa analiza zaoferowanego i zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
prowadzi do wniosku, iz ustalone przez strony w umowach o prace z dnia 30 grudnia 2012 r. i 31 stycznia 2013
r. wynagrodzenie na poziomie 4.350 zl brutto miesiecznie, w realiach niniejszej sprawy nie moze zosta¢ uznane za
wlasciwe. Ustalenia faktyczne daja podstawe do przyjecia jako sprawiedliwego miernika poziomu wynagrodzenia
naleznego ubezpieczonej, wynagrodzenia na poziomie 2.737,55 z} brutto [=34 * 3.650,06 zl, tj. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujgcego w 2013 r.]. W ocenie Sadu jest to bardziej
odpowiedni poziom wynagrodzenia niz przyjety przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji, w szczegblno$ci przy
uwzglednieniu obowiazkow, jakie miala wykonywac odwolujaca.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc oraz cytowanych przepiséw prawa materialnego, Sad
zmienil zaskarzona decyzje, w ten sposéb, ze przyjal, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
(emerytalne, rentowe, wypadkowe) i ubezpieczenie zdrowotne M. M. jako pracownika platnika skladek K. A. Klinika
K (...) za okres od stycznia do wrze$nia 2013 r. powinna by¢ ustalana od kwoty 2.737,55 zt odpowiadajacej 75% kwoty
3.650,06 zl, tj. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — punkt 1. sentencji wyroku.

Dalej idace odwolanie Sad oddalil na podstawie art. 4774 § 1 kpc — punkt 2. sentencji wyroku.

Wobec czeéciowego jedynie uwzglednienia odwolania, koszty procesu miedzy stronami zniesiono wzajemnie — punkt
3. sentencji wyroku.



/-/ Maciej Nawrocki



