ODPIS
Sygn. akt VIII U 4988/13
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 stycznia 2015 r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczacy del. SSR Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Anna Narozna
po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2015 r. w Poznaniu
odwotlania D. B., (...) Sp. z o.0.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 2 pazdziernika 2013r., znak: (...)
nr (...),
w sprawie D. B., (...) Sp.z o.0.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustala,

iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

i ubezpieczenie zdrowotne D. B.

z tytulu umowy o prace lgczacej ja z (...) spotka z o.o.

w P. za okres od stycznia 2013 r. do sierpnia 2013 r. powinna byé ustalana od kwoty wynagrodzenia
przewidzianej umowaq o prace z dnia 7 stycznia 2013r. (10.000 zl netto),

2. zasqdza od pozwanego na rzecz odwolujqcej D. B. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 2 pazdziernika 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w P.,
dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 3 oraz art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41 ust. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., nr 205, poz. 1585 ze zm.; dalej: ustawa o sus),
art. 58 § 1, 2, 3 ke, § 11 ust. 11 § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996
r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., nr 62, poz. 289), art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004



r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr 164., poz. 1027
ze zm.) stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne D. B. (dalej
takze: ubezpieczona) z tytulu zatrudnienia w (...) spolka z o.0. w P. (dalej takze: platnik skladek, spétka) wynosi:

okres podstawa wymiaru skladek na | podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne ubezpieczenie zdrowotne

(mm/rrrr)

01/2013 3.740,05 z} 3.227,29 z}

02/2013 3.740,05 z} 3.227,29 zk

03/2013 374,01 z} 3.227,29 7}

(. 0,00 z1 645,48 zt

05-08/2013 po 0,00 zl miesiecznie PO 0,00 zl miesiecznie

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze zgodnie z umowa o prace z dnia 7 stycznia 2013 r. D. B. zostala
zatrudniona w (...) sp6lka z o.0. w P. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku Kierownika (...) za wynagrodzeniem
10.000 zl netto. Zgodnie z zeznaniami platnika, ubezpieczona pelnila obowigzki Kierownika D. (...), a do czasu jej
powrotu z absencji zwigzanej z macierzynstwem, obowiazki przejal jeden ze wspolnikéw M. C..

Organ rentowy w obszernym uzasadnieniu decyzji wyeksponowal trzy zagadnienia:
(i) sytuacje ekonomiczng ptatnika, ktéry w 2012 r. osiggnat przychdd 663,630 zl i strate 33.154,56 zi,

(ii) fakt, ze w odwotujacej spdlce nikt nie zajmuje stanowiska poréwnywalnego ze stanowiskiem ubezpieczonej, a M.
C., ktory przejal jej obowiazki, pobiera wynagrodzenie 2.000 zl brutto,

( (...)) sytuacje osobista odwolujacej — wynagrodzenie pobierane przez nia u poprzedniego pracodawcy (1.550 zl
brutto), wiezy rodzinne laczace ja z udzialowcem platnika oraz krétki okres pracy odwolujacej przed udaniem sie na
zwolnienie lekarskie, w zwigzku ze stanem ciazy.

Oceniajac ustalone fakty w $wietle art. 58 § 2 ke, organ rentowy uznal, ze ustalenie podstawy wymiaru skladek
nastgpilo z naruszeniem tego przepisu. W konkluzji, organ rentowy przyjal, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej powinna stanowi¢ kwota odpowiadajgca wysokoéci
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w okresie 01-03/2013, tj. kwota 3.740,05 zL. /vide: decyzja w
aktach organu rentowego/

Dnia 4 listopada 2013 r. ubezpieczona i platnik odwolali sie od powyzszej decyzji, zadajac jej zmiany i ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne ubezpieczonej od kwoty 14.256,80 zl brutto.

W uzasadnieniu odwotania wskazano, ze platnik uiszczal ubezpieczonej uzgodnione wynagrodzenie i odprowadzal
skladki na ubezpieczenia spoleczne od podstawy wynikajgcej z umowy o prace. Polemizujac z kolejnymi argumentami
organu rentowego wskazano rowniez, ze platnik dynamicznie sie rozwija, zwieksza znaczaco przychody i zatrudnienie,
poszerza dzialalno§¢ Dzialu Spedycji — plany w tym zakresie uzasadnialy wlasnie zatrudnienie ubezpieczonej



ze wzgledu na jej kompetencje i do$wiadczenie zawodowe. Pobieranie przez M. C. (ktory przejal obowiazki
ubezpieczonej) wynagrodzenia w kwocie 2.000 zl brutto nie ma doniostosci, gdyz M. C., jako udzialowiec spotki
czerpie profity przede wszystkim z dywidendy. Odwolujacy podkreslili réwniez, ze nie ma donioslosci wysoko$c
wynagrodzenia pobieranego przez ubezpieczona u poprzedniego pracodawcy, a ubocznie zauwazyli, ze wlasnie
niesatysfakcjonujacy poziom tych zarobkéw sklonil ubezpieczona do zmiany pracy. /vide: odwolanie — k. 3-8/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 15 listopada 2013 r. organ rentowy wniost o jego oddalenie, przytaczajac
argumentacje faktyczng i prawng jak w zaskarzonej decyzji. /vide: odpowiedz na odwolanie — k. 56-57/

W kolejnym piSmie procesowym (z dnia 6 sierpnia 2014 r.) odwolujacy rozwineli argumentacje zaprezentowang w
odwolaniu ,ustosunkowujac sie do zarzutéw organu rentowego naprowadzonych w odpowiedzi na odwolanie. /vide:
pismo z dnia 06.08.2014 r. — k. 98-101/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

D. B. urodzila sie dnia (...) W dniu 4 lipca 2006 r. ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, w
zakresie doradztwa zawodowego i personalnego, z wynikiem bardzo dobrym. Ubezpieczona wlada trzema jezykami
obcymi — angielskim, wloskim i francuskim.

Dotad ubezpieczona pracowala w (...) spotka z 0.0. w P., jako asystentka Dyrektora Zarzadzajacego (od 01.06.2007r.
do 31.05.2008 r.), nastepnie w (...) spdtka z 0.0. w P., jako fakturzystka (od 20.10.2008 r. do 19.01.2009 r.), wreszcie,
w M. (...), Agencja (...) s.c. W. N., M. P., jako spedytor miedzynarodowy (od 17.08.2009 r. do 31.12.2012 1.).

dowdd: dokumenty w aktach osobowych odwolujacej, zeznania D. B. — k. 129v-130, 132

W M. ubezpieczona byla zatrudniona za wynagrodzeniem okolo 2.000 zt netto. Od pewnego moment, przez wiele
miesiecy rozwazala zmiane pracy, gdyz zaczeli sie wykruszac¢ inni pracownicy M.. Plany ubezpieczonej skrzyzowaly
sie z planami rozwoju (...) spotka z 0.0. w P..

Spolka ta zostala zarejestrowana w listopadzie 2011 r. Jej udzialowcami sa T. G. (brat D. B., M. C.iJ. A.. W zarzadzie
zasiadaja T. G.i M. C..

W pierwszym poélroczu 2012 r. zarzad spdlki zaczal rozwazac rozpoczecie dzialalnoéci w branzy transportowej, na
podstawie obserwacji innych przedsiebiorstw tej branzy i przekonania, ze to dzialalno$¢ dochodowa. Zarzad nie mial
jednak wlasnego doswiadczenia w tej dziedzinie. W polowie 2012 r. sp6tka wprowadzila do eksploatacji dwa pierwsze
samochody ciezarowe. Szybko okazalo sie jednak, ze przekazanie calo$ci obstugi spedycyjnej transportu podmiotowi
zewnetrznemu zaniza wynik ekonomiczny dzialalnoSci i wyklucza rozwoj. W tej sytuacji spolka zaczela sondowaé
mozliwo$¢é zatrudnienia wlasnego spedytora. Latem 2012 r. w poszukiwaniach tych wspierala spolke (...). Ostatecznie
we wrzeSniu 2012 r. ubezpieczona i spotka uzgodnili warunki jej zatrudnienia. Wobec wiedzy ubezpieczonej, ze stawki
wynagrodzen osob na stanowiskach kierowniczych w branzy spedycyjnej oscyluja wokdl kwot od 8.000 zt do 15.000 zl,
strony uzgodnily wynagrodzenie na kwote 10.000 zt netto. Odwolujaca miala rozpoczaé prace jako kierownik spedycji
w stycznia 2013 .

Za zatrudnieniem ubezpieczonej na tych warunkach przemawiala jej znajomos$é branzy spedycyjnej, ktora spotka
mogla zweryfikowac korzystajac z nieformalnego doradztwa ubezpieczonej latem 2012 r. oraz zaufanie, jakim obdarzal
ubezpieczona jej brat — czlonek zarzadu T. G..

Po tych uzgodnieniach, dnia 28 wrze$nia 2012 r. D. B. wypowiedziala umowe o prace swemu dotychczasowemu
pracodawcy, tj. M., ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2012 r.

dowdd: zeznania: D. B. — k. 129v-130, 132; T. G. — k. 130-131; M. C. — k. 132; wypowiedzenie umowy o prace — k.
102 (koperta)



Ostatecznie, strony nawigzaly umowe o prace dopiero dnia 7 stycznia 2013 r. i z tym dniem ubezpieczona rozpoczela
Swiadczenie pracy. Kilkudniowe op6znienie w zatrudnieniu byto zwigzane z choroba ubezpieczonej (skrzywienie
kregostupa), ktéra wymagala leczenia na przelomie 2012/2013. Strony umowy o prace z dnia 7 stycznia 2013 r. uwazaly
uzgodnione wynagrodzenie (10.000 zl miesiecznie) za realne. Nie widzialy zagrozen dla wyplaty wynagrodzenia w
uzgodnionej kwocie w sytuacji ekonomicznej spotki.

dowdd: zeznania D. B. — k. 129v-130, 132; dokumenty (w tym umowa o prace) w aktach osobowych ubezpieczonej
(przy aktach sprawy)

D. B. jako kierownik spedycji wykorzystywala swoja wiedze i do§wiadczenie w zakresie organizowania, planowania
pracy kierowcow, pozyskiwania klientéw przy wykorzystaniu posiadanych umiejetnoéci jezykowych, planowania
tras kierowcow w oparciu o mapy kodowe Europy i znajomo$¢ przepiséw o czasie pracy kierowcow, weryfikowania
mozliwoS$ci zrealizowania zlecenn w oparciu o posiadany tabor, negocjowania stawek za transport, nadzorowania
realizacji zlecen. Do ubezpieczonej nalezalo réwniez stworzenie podstaw proceduralnych pracy biura spedycji, w
tym obiegu dokumentéw, wdrozenie oprogramowania, planowanie i koordynowanie pracy biura spedycyjnego oraz
raportowanie do zarzadu.

dowdd: zeznania: D. B. — k. 129v-130, 132; T. G. — k. 130-131; M. C. — k. 132

Odwolujaca spoélka intensywnie rozwija dzialalno$é transportowo — spedycyjna, co wyraza sie w rozbudowie taboru,
wzro$cie zatrudnienia i obrotow.

I tak, pierwsze dwa samochody zakupiono i pierwszych dwoch kierowcow zatrudniono w polowie 2012 r. W I'i IT
kwartale 2013 r. wprowadzono po kolejne dwa auta — w sumie w potowie 2013 r. bylo ich szeé¢. Kolejne trzy auta
wyleasingowano w grudniu 2013 r., a nastepne szesna$cie w 2014 r.

Zatrudnienie roslo od 3 etatéw w 2012 r., poprzez 11 etatdbw w 2013 r., az do ponad 30 etatow w 2015 r. (W tym 9
pracownikoéw spedycji, administracji).

Obroty rosly od 663.630 zl w 2012 1. (strata rzedu 33.000 zl), poprzez niemal 13.000.000 zt w 2013 r. (zysk brutto
rzedu 70.000 z}), az do 35.000.000 zt w 2014 .

Dynamiczny rozwoj dzialalno$ci transportowej datuje sie od I kwartalu 2013 r. i wiaze sie z efektywna praca
ubezpieczonej jako kierownika spedycji w tym okresie.

W latach 2012-2014 spoétka byla kilkukrotnie dokapitalizowana przez udzialowcow, a w listopadzie 2013 r. i sierpniu
2014 r. skorzystala z finansowania zewnetrznego — kredytow obrotowych na kwoty — odpowiednio — 100.000 zl i
600.000 zl.

dowdd: zeznania: T. G. — k. 130-131; M. C. — k. 132; sprawozdania finansowe za 2012 i 2013 — k. 102 (koperta);
oswiadczenia T. G. — k. 126, 127, 128

D. B. zawierajac umowe z (...) spolka z o.0. w P. i podejmujgc prace nie wiedziala, ze jest w ciazy (bezsporne;
por. oswiadczenie pelnomocnika organu rentowego na rozprawie dnia 21 stycznia 2015 r. — k. 132).
Zorientowala sie co do tego faktu po podjeciu zatrudnienia, w styczniu 2013 r. Ubezpieczona $wiadczyla prace do dnia
3 marca 2013 r., a nastepnie korzystala ze zwolnienia lekarskiego.

W okresie nieobecno$ci ubezpieczonej, jej obowiazki przejal M. C., ktory zostal zatrudniony za wynagrodzeniem 2.000
z} brutto. M. C. i spo6lka postrzegali takie wynagrodzenie jako adekwatne, w $wietle faktu, ze M. C., jako udzialowiec
w tym samym czasie dofinansowywal spolke, z perspektywa otrzymywania profitbw w postaci dywidendy, a nie
wynagrodzenia pracowniczego. W miedzyczasie biuro spedycji przeniesiono z P. do R., czyli miasta blizszego miejscu
zamieszkania M. C..



dowod: zeznania: D. B. — k. 129v-130, 132; T. G. — k. 130-131; M. C. — k. 132; listy obecnoéci — k. 34-39

D. B. urodzila cérke dnia 19 sierpnia 2013 r., po czym korzystala z rocznego urlopu macierzynskiego. Dnia 18
sierpnia 2014 r. powrdcila (formalnie) do pracy na 1/5 etatu, a od pazdziernika 2014 r. (po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego) podjela faktycznie $wiadczenie pracy. Natomiast od dnia 1 grudnia 2014 r. ubezpieczona przeszla
do pracy na pelen etat, za wynagrodzeniem 5.000 zl brutto w dziale administracyjnym w P..

dowdd: zeznania: D. B. — k. 129v-130, 132; dokumenty (w tym umowa o prace) w aktach osobowych ubezpieczonej
(przy aktach sprawy)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego
oraz w trakcie procesu, a takze na podstawie zeznan D. B., T. G.i M. C..

Przedstawionym dokumentom Sad dal wiare w calo$ci, albowiem zostaly one sporzadzone przez powotane do
tego osoby, w ramach przystlugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej przez prawo formie, ich autentycznosé
i wiarygodno$¢ nie byla kwestionowane przez strony, a Sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z urzedu. Fakt
niekwestionowania przez strony tresci kserokopii dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy pozwolil nadto na
potraktowanie tychze kserokopii jako dowod6éw posrednich istnienia dokumentoéw o tresci im odpowiadajace;j.

Sad dal wiare zeznaniom zlozonym odwolujacych D. B. oraz czlonkéw zarzadu odwolujacej spolki (...). Relacje
wszystkich trojga zeznajacych korespondowaly ze soba nawzajem oraz z zebranymi, wiarygodnymi dokumentami,
tworzac spdjna, logiczna calo$é obrazu stanu faktycznego — zatrudnienia za wysokim wynagrodzeniem zaufanego
pracownika przez mloda, majaca perspektywy dynamicznego rozwoju sp6lke kierowana przez ambitnych, odwaznych
menedzerow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
(1)

W prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefh umownych. Niemniej jednak, bezsporne
jest, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo.
Wprawdzie z punktu widzenia art. 18 § 1 kp, umoéwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne,
to nalezy pamietac, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach
wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego

interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z treéci art. 353"
ke, ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 ke pozwala na
us$ciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba
ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnos$ci prawnych prawa pracy, wystepuja liczne
odwolania do sankgji art. 58 ke (vide wyrok z dnia 22 stycznia 2004 roku, I PK 203/03, wyrok z dnia 28 marca 2002
roku, I PKN 32/01; wyrok z dnia 23 wrze$nia 1998 roku, II UKN 229/98, czy wyrok z dnia 14 marca 2001 roku, IT
UKN 258/00).

Zatem dopuszczalno$¢ oceniania wazno$ci tre$ci umow o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze kwestionowana.

(2)

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa



skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od os6b fizycznych).

Dla ustalenia wysokoSci sktadek znaczenie decydujace i wylgczne ma zatem fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okres$lonej wysoko$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby

sie w ramach art. 353" ke, w prawie ubezpieczenn spolecznych mozna przypisa¢ - w okolicznosciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $§wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednoczeénie podstawe wymiaru sktadki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajqgcej godziwe utrzymanie
oraz zeby razqco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladatla
sie na swiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii
z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogélnospotecznych.

Art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz
z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze
zm.) - musi by¢ zatem uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci $wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada
1997 1., U 6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie
godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysokoSci wynagrodzenia z art. 78§ 1 kp, ktory nakazuje
ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

Wskazaé przy tym nalezy, iz przepis art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych daje organowi
rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczeg6lnych
postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia
prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 16/050). Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze
wiec kwestionowaé wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09). Realna mozliwoé¢
takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika skladek raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z
art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o
tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegolne
ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowat takze



wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejScia prawa. Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest
roéwniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokos$ci wynagrodzenia (vide
uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05).

Marginalnie wskazaé nalezy, ze Sad Najwyzszy stwierdzil, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z
prawem (wyrok z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX nr 272549 i z dnia 2 sierpnia 2006 r., I UK 61/06, LEX
nr 1001285).

(3)

W realiach sprawy jako bezpodstawne nalezy oceni¢ stanowisko pozwanego organu rentowego, jakoby wysoko§é
wynagrodzenia za prace D. B. okre§lona w umowie o prace z dnia 7 stycznia 2013 r. na kwote 10.000 z} przekraczala
granice zaplaty stusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie i, ze jako taka, jest sprzeczna z zasadami
wspdlzycia spolecznego. Organ rentowy nie przedstawil przekonujacych dowodoéw na poparcie swojego stanowiska.

Wynagrodzenie D. B. nalezy uznaé¢ za wysokie, niemniej jednak mieszczace sie w granicach tego, co rozsadne.
Jest to wynagrodzenie adekwatne do rynkowej warto$ci pracy wykonywanej przez osobe do$§wiadczong w branzy,
wladajaca trzema jezykami obcymi i zaangazowana w budowe od podstaw i rozw6j nowego dzialu przedsiebiorstwa
w trudnej, konkurencyjnej dziedzinie dzialalno$ci gospodarczej. D. B. faktycznie przepracowala okres od dnia 7
stycznia 2013 r. do dnia 3 marca 2013 r. Wynagrodzenie minimalne wynosilo wéwczas 1.600 zl brutto miesiecznie,
a $rednie wynagrodzenie w gospodarce narodowej 3.740,05 zl brutto miesiecznie. (...) spotka o.0. w P. sta¢ bylo
jednak na wynagradzanie D. B. kwota 10.000 z} netto miesiecznie, jako adekwatna do jej kwalifikacji, do§wiadczenia
zawodowego i zaufania, jakim darzyli ja czlonkowie zarzadu sp6lki — zaufania niezbednego wobec osoby zatrudnianej
na stanowisku kluczowym dla dalszego rozwoju spolki.

Stwierdzi¢ w tym miejscu nalezy, iz organ rentowy nie analizowal wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej przez
ten pryzmat, poprzestajac na ukazywaniu domniemanych zwiazkéw wysokoSci wynagrodzenia D. B. z jej relacjami
rodzinnymi z czlonkiem zarzadu zatrudniajacej ja spolki oraz insynuujac, ze zatrudnienie D. B. za wysokim
wynagrodzeniem mialo na celu uzyskanie wysokich swiadczen z ubezpieczen spolecznych w okresie cigzy. Takie
przekonanie organu rentowego nie moze determinowac oceny zasadno$ci zaskarzonej decyzji.

Podejrzenie to nie dowdd, a organ rentowy nie przedstawil przekonujacych dowoddw na to, ze ustalenie okreslonych
warunkow zatrudnienia mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Jak wskazuje
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 stycznia 2014 r. (I UK 302/13) wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni
zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen
obowiazujaca w zakladzie pracy; $redni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter swiadczonej
pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowiazkow; odpowiedzialno$é materialna oraz dyspozycyjno$é. Organ
rentowy natomiast ograniczyt sie do wysnuwania podejrzen, nie analizujac w zaden sposéb zobiektywizowanych i
wyliczonych przykladowo powyzej kryteriéw ustalania godziwego wynagrodzenia. W okoliczno$ciach sprawy trudno
uznac azeby wynagrodzenie odwotujacej bylo nieadekwatne do jej kwalifikacji i rynkowej warto$ci Swiadczonej pracy.
Organ rentowy w zaskarzonej decyzji wskazal jedynie na domniemane naruszenie przez kontraktujace strony, zasad
wspolzycia spolecznego, bez poglebionej analizy w tym zakresie ani przedstawienia chocby przykladowych zasad,
naruszenia ktorych organ rentowy sie dopatruje.

Zgodnie z art. 3 kpc strony i uczestnicy postepowania obowigzani sa dawaé wyjasnienia co do okolicznoéci sprawy
zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody.



Przepis ten nie naklada na sad obowiazku dazenia do wykrycia prawdy obiektywnej bez wzgledu na procesowa
aktywno$¢ stron. Wrecz przeciwnie — nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupehienia lub wyja$nienia
twierdzen stron i wykrycia srodkéw dowodowych pozwalajgcych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany
do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy (art. 232 kpc). Obowigzek przedstawienia dowoddw spoczywa na stronach (art. 3 kpc), a ciezar udowodnienia
faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 kpc) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych
wywodzi skutki prawne (art. 6 kc). Postepowanie cywilne (w tym i postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych) w polskim prawie opiera sie na zasadzie kontradyktoryjnosSci, co oznacza, ze strony oferuja dowody,
natomiast zadaniem sadu jest rozstrzygniecie sprawy na podstawie tych dowodow.

W ocenie w niniejszej sprawie to odwolujace sprostaly powyzszemu obowigzkowi, trafnie obalajac argumenty
pozwanego organu rentowego. Ten ostatni natomiast nie przejawil dostatecznej inicjatywy dowodowe;.

(4)

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad uznal, ze lgczaca ubezpieczona i platnika umowa o prace, takze w czeSci okreslajacej
wysoko$é wynagrodzenia, nie byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. Uzgodnione wynagrodzenie
powinno zatem by¢ przyjete jako podstawa do ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
skladki na ubezpieczenie zdrowotne za caly zakwestionowany okres 01/2013 — 08/2013.

Wobec Sad na podstawie art. 477'#§ 2 kpc orzek! jak w pkt. 1 sentencji wyroku.

(5)

O kosztach postepowania sad orzekt w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 908 § 1 kpcwzw. § 2 ust. 112, 8§ 3
ust. 1 oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 490).

Zgodnie z §2 ust. 1 w zw. z §11 ust. 2 rozporzadzenia oplaty stanowigce podstawe zasadzenia przez sady kosztow
zastepstwa prawnego nie moga by¢ wyzsze niz stawki minimalne, o ktérych mowa w rozdzialach 3 i 4, niezaleznie od
wysoko$ci tych oplat ustalonych w umowie miedzy radcg prawnym a klientem; stawki minimalne wynosza 60 zl, w
sprawach o Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego.

Majac powyzsze na uwadze Sad zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej D. B. kwote 60 z}
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

/-/ Maciej Nawrocki



