sygn. akt VIII U 2438/14
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 listopada 2014 roku
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Natalia Barecka
Protokolant st. sekr. sad. Agnieszka Senger
po rozpoznaniu w dniu 12 listopada 2014 roku w Poznaniu
odwolania M. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 20 maja 2014r. znak (...)
w sprawie M. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o emeryture przy obnizonym wieku
Oddala odwolanie
/-/ N. B.

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 20 maja 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. Inspektorat we W.,
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku
poz. 1440 ze zm.), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 9.05.2014 r., odméwil M. K. prawa do emerytury.

Uzasadniajac organ rentowy wskazal, iz odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz M. K. nie osiagnela do dnia 1
stycznia 1999 r. 20 — letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego. Zaklad przyjal za udowodnione okresy sktadkowe
w wymiarze 14 lat 11 miesiecy i 9 dni a okresy nieskladkowe (ograniczone do 1/3 skladkowych) w wymiarze 4 lat 11
miesiecy i 23 dni. Eacznie zatem staz wnioskodawczyni wynosi zdaniem organu rentowego 19 lat 11 miesiecy i 2 dni,
z czego staz pracy w szczegbdlnych warunkach to 14 lat 11 miesiecy 9 dni. /decyzja w aktach ZUS/

Z powyzsza decyzja nie zgodzila sie M. K., ktéra pismem z dnia 2 czerwca 2014 r., odwolala sie od niej. W pi§mie
procesowym z dnia 9 lipca 2014 r. odwolujaca podniosla, ze ze §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach wystawionego w dniu 29 marca 2011 r. wynika jednoznacznie, ze w okresie od dnia 03.08.1978 r. do dnia
18.07.2006 1. (a nie jak ustalono do dnia 31.12.1998 r.) wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu prace okre$lone
wedlug wykazu A w dziale IV poz. 17 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. na stanowisku operatora
urzadzen do formowania pianki poliuretanowej wymienionym w wykazie A dzial IV poz. 17 pkt 14 stanowigcym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie



stanowisk na ktorych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach
pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego. Zdaniem odwolujacej, jesli do okresu zatrudnienia w szczegélnych
warunkach liczonego do dnia 31.12.1998 r. (14 lat 9 miesiecy i 9 dni) doliczy sie okres pracy po 1998 roku (trwajacy
do 18.07.2006 1.) to 15 letni okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach zostal wykazany. /vide odwolanie
k. 2 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie, przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczng zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o jego oddalenie /vide odpowiedZ na odwolanie k. 3-6
akt/

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
M. K. urodzila sie w dniu (...), a zatem wiek 55 lat ukoniczyta w roku 2014.
dowdd: bezsporne, wniosek o emeryture — k. 1 akt emerytalnych odwolujacej

Skladajac w dniu 7 pazdziernika 2003 r. wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego odwolujgca przedlozyla m.in.:
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 27 sierpnia 2003 r. wystawione przez (...) sp. z 0. 0., w tredci
ktérego wskazano, ze M. K. zatrudniona jest w tej spolce od dnia 3 sierpnia 1978 r. w pelnym wymiarze na stanowisku
montera. Nadto zlozyla zalacznik do druku ZUS Rp — 7, w treéci ktérego wskazano, ze w okresie:

- 28.06.1982 r. — 17.10.1982 r. przebywala na urlopie macierzynskim,

-18.10.1982 1. — 16.02.1988 r. przebywala na urlopie wychowawczym,

- 11.10.1984 r. — 16.01.1985 r. przebywala na urlopie macierzynskim,

- 01.08.1990 r. — 01.08.1990 r. przebywala na urlopie bezplatnym,

- 01.03.1991 I. — 01.03.1991 r. przebywata na urlopie bezplatnym,

- 02.04.1991 I. — 02.04.1991 r. przebywata na urlopie bezplatnym,

- 02.12.1991 1. — 03.12.1991 r. przebywata na urlopie bezplatnym,

- 04.01.1993 r. — 05.03.1993 1. pobierala zasilek opiekunczy,

- 17.06.1996 r. — 21.07.1996 1. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy,
- 22.07.1996 1. — 03.08.1996 1. pobierala zasilek chorobowy,

-17.12.1996 r. — 31.12.1996 r. pobierala zasilek chorobowy,

- 21.07.1997 r. — 23.07.1997 1. pobierala zasilek opiekunczy,

- 09.12.1998 r. — 31.12.1998 r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy.

Decyzja z dnia 24 maja 2006 r. organ rentowy ustalil kapital poczatkowy M. K. na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ
rentowy uwzglednil 14 lat 11 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych, 5 miesiecy 1 dzien okreséw nieskladkowych, 5
lat 0 miesiecy i 25 dni sprawowania opieki nad dzie¢mi (}aczny okres nieskladkowy przyjety do obliczenia wynosi: 5
lat 5 miesiecy i 26 dni).

Decyzja z dnia 15 maja 2014 r. organ rentowy ponownie ustalil kapital poczatkowy M. K. na dzien 1 stycznia 1999
r. uwzgledniajac 14 lat 11 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych, 5 miesiecy 1 dziefi okreséw nieskladkowych, 5 lat



0 miesiecy i 25 dni sprawowania opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) (faczny okres nieskladkowy przyjety do obliczenia
wynosi: 5 lat 5 miesiecy i 26 dni).

dowod: bezsporne, dokumenty w aktach dot. kapitalu poczatkowego (k. 20 akt)

W dniu 9 maja 2014 r. odwolujaca zlozyla wniosek o przyznanie jej prawa do emerytury i to z tytulu pracy w
szczegbOlnych warunkach. Wraz z wnioskiem odwotujgca przedlozyta:

1) $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wystawione przez
spolke (...) S.A. w likwidacji z siedziba we W. w dniu 29 marca 2011 r., w tresci ktorego wskazano, ze:

a) byla zatrudniona w (...) S.A. we W. w okresie od dnia 3 sierpnia 1978 r. do dnia 31 grudnia 2002 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy a w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 sierpnia 2006 r. w T. Polska,

b) w okresie od dnia 3 sierpnia 1978 r. do dnia 15 lutego 1988 r. i od dnia 12 listopada 1991 r. do dnia 31 grudnia
2002 1. w (...) S.A. oraz w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 18 lipca 2006 r. w T. Polska stale i w pelnym
wymiarze wykonywala prace polegajace na produkcji i przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkeji
suroweow, polproduktow i Srodkéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetwoérstwa, produkeja woskéw
i woskoli wedlug wykazu A w dziale IV poz. 17 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U.MH
i PM Nr 8 poz. 43). na stanowisku operatora urzadzen do formowania pianki poliuretanowej (montera — zmiana
nazwy stanowiska zgodnie z Zakladowym Uklad Zbiorowym Pracy) wymienionym w wykazie A dzial IV poz. 17 pkt
14 stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca
1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6élnym
charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz.U. (...) nr 1-3, poz.1),

2) $wiadectwo pracy wystawione przez (...) sp. z 0.0. w likwidacji z siedzibg we W. w dniu 1 wrzeénia 2006 r., w tresci
ktbérego wskazano, ze :

a) byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce (...) S.A. we W. w okresie od dnia 3 sierpnia 1978
r. do dnia 31 grudnia 2002 r. a w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 sierpnia 2006 r. w (...) sp. z 0.0. i
wykonywala prace montera,

b) korzystala z urlopu bezplatnego w okresach: 01.08.1990 r., 01.03.1991 1., 02.04.1991 I., 02.12.1991 I. — 03.12.1991
r., 16.06.2005r., 17.06.2005 T.,

21.06.2005 T., 27.06.2005 T., 14.07.2005 I., 15.07.2005 T., 20.07.2005 T.,

21.07.2005 1., 08.08.2005 r., 09.08.2005 1., 16.08.2005 ., 17.08.2005 T.,

25.10.2005 I, 26.10.2005 ., 27.10.2005 T., 28.10.2005 I, 09.11.2005 T,

24.11.2005 I., 25.11.2005 T., 30.11.2005 T., 27.12.2005 I, 28.12.2005 T., 29.12.2005, 30.12.2005 T.,
¢) wykorzystala urlop wychowawczy w okresie od dnia 18.10.1982 r. do 16.02.1988 1.,

3) za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 lutego 2007 r. wystawione przez (...) sp. z 0. 0. w likwidacji,
w treéci ktorego wskazano, ze M. K. zatrudniona byla w tej spolce w okresie od dnia 3 sierpnia 1978 r. do dnia 31
sierpnia 2006 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera oraz zalacznik do druku ZUS Rp — 7.

Po analizie zgromadzonych dokumentdéw, decyzja z dnia 20 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych IT Oddzial
w P. odmoéwil M. K. prawa do emerytury. Pozwany przyjal na dziefi 01.01.1999 r. - za udowodnione okresy skladkowe
— lacznie - w wymiarze 14 lat 11 miesiecy i 9 dni a okresy nieskladkowe ograniczone do 1/3 sktadkowych — lgcznie - w
wymiarze 4 lat 11 miesiecy i 23 dni. Nadto w ocenie organu rentowego odwolujaca nie legitymuje sie wymaganym na



dzien 01.01.1999 r. 15 — letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, bowiem na dziefi 01.01.1999 r. staz pracy w tych warunkach wynosi 14 lat 11 miesiecy 9 dni.

dowdd : bezsporne, akta emerytalne odwolujacej oraz dokumenty zgromadzone na k. 20 (akta kapitatu poczatkowego )

Odwolujaca pracowala spolee (...) S.A. z siedziba we W. w okresie od dnia 3 sierpnia 1978 r. do dnia 31 grudnia 2002
r. w pelnym wymiarze czasu pracy a w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 sierpnia 2006 r. w spoélce (...)
Sp. z 0.0. z siedziba we W..

dowdd: bezsporne, Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze z dnia
29 marca 2011 r., Swiadectwo pracy z dnia 1 wrze$nia 2006 r. , zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia
27 sierpnia 2003 r. oraz z dnia 16 lutego 2007 r. (akta ZUS)

Odwolujaca bedac zatrudniong w spélce (...) w okresie od dnia 3 sierpnia 1978 r. do dnia 15 lutego 1988 r. i od dnia
12 listopada 1991 r. do dnia 31 grudnia 2002 r. stale i w pelnym wymiarze wykonywala prace polegajace na produkcji
i przetwoérstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcji surowcow, pédlproduktéow i srodkdéw pomocniczych
stosowanych do ich produkeji i przetworstwa, produkcja woskow i woskoli wedlug wykazu A w dziale IV poz. 17
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U.MH i PM Nr 8 poz. 43) z wylaczeniem:

- okreséw urlopéw bezplatnych: 01.08.1990 do 01.08.1990; 01.03.1991-01.03.1991; 02.04.1991 — 02.04.1991;
02.12.1991-03.12.1991;

- okresow urlopow wychowawczych: 18.10.1982 - 10.10.1984; 17.01.1985 - 16.02.1988,

dowdd : bezsporne, §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze z dnia
29 marca 2011 r., dokumenty zgromadzone na k. 20 (akta kapitalu poczatkowego )

Odwolujaca nie przystapila do OFE.
dowdd : bezsporne

W dniu 28 czerwca 1982 r. odwolujaca urodzila syna, P.. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego w okresie
28.06. — 17.10.1982, odwolujaca zawnioskowala o urlop wychowawczy. Pracodawca wyrazil zgode na taki urlop w
okresie 18.10.1982 — 17.10.1984. W konicowym okresie jego trwania, w dniu (...) urodzila corke, N. wobec czego w
okresie 11.10.1984 — 16.01.1985 przebywala ponownie na urlopie macierzynskim. W odpowiedzi na wniosek M. K.,
pracodawca wyrazil zgode na jej dalszy urlop wychowawczy i to w okresie 16.02.1985 — 15.02.1988. Faktycznie na
urlop wychowawezy wrocila bezpos$rednio po uplywie urlopu macierzynskiego, czyli w dniu 17.01.1985 i przebywala
na nim do 16.02.1988.

dowdd : bezsporne, pisma pracodawcy w sprawie urlopow wychowawczych (k. 28 — 29 akt)
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zalaczonych do akt dokumentéw oraz akt ZUS.

Oceniajac powyzszy stan faktyczny Sad uznal za wiarygodne w caloSci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu
rentowego, albowiem zostaly sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im upowaznien i w
przepisanej formie. Poniewaz nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania nie wzbudzity watpliwoéci
Sadu co do ich autentycznos$ci badz prawdziwo$ci zawartych w nich twierdzen, nie bylo wiec podstaw, by odmowic
im wiary.

Sad oddalil wniosek odwolujacej o przestuchanie w charakterze swiadka A. L. na okoliczno$é zniszczenia dokumentacji
pracowniczej wskutek pozaru oraz stazu ubezpieczeniowego odwolujacej. Na rozprawie w dniu 12 listopada 2014
r. Swiadek przyznala, ze moze potwierdzi¢ fakt pracy odwolujacej na stanowisku montera od 1980 roku, jednakze
nie potrafi dokladnie poda¢ datami kiedy odwolujgca byla na urlopach wychowawczych, bezplatnych, na opiece,
zwolnieniach lekarskich. Swiadek nie potrafila réwniez podaé dat urodzenia dzieci odwolujacej (k. 31 akt). W tym



miejscu nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 227 k.p.c. przedmiotem dowodu sa fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy
istotne znaczenie. W my$l natomiast art. 217 § 1 k.p.c. strona moze az do zamkniecia rozprawy przytaczac okoliczno$ci
faktyczne i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskéw i twierdzen strony przeciwnej. Majac
na uwadze powyzsze przepisy oraz z uwagi na brak wiedzy u §wiadka w przedmiocie istotnych okolicznoSci w sprawie,
dopuszczenie tego dowodu nie bylo uzasadnione, celowe. Dowod ten bylby nieprzydatny w sprawie, nie mogtby
bowiem przyczynié sie do wyjasnienia istotnych okoliczno$ci w sprawie. Jednocze$nie z tych samych przyczyn, jak i
z uwagi na to, ze spor nie tyle dotyczyl stanu faktycznego a kwestii prawa, Sad odstapil od przestuchania odwolujacej
jako strony.

Sad zwazyl co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie tego, czy odwoltujaca spelnia wymogi do tego, by naby¢ prawo
do emerytury przy obnizonym wieku z uwagi na prace w warunkach szczegblnych.

Przyznawanie emerytur dla os6b urodzonych, tak jak odwolujaca po 31.12.1948 r. reguluje art. 184 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 roku poz.
1440, zwanej dalej u.e.r.). Zgodnie bowiem z tym przepisem ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku i bedgcym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przysthuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 ust. 2 i 3 u.e.r., jezeli spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1) na dzien 1 stycznia 1999 roku — osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn,

2) na dzien 1 stycznia 1999 roku maja okres skladkowy i nieskltadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Analiza powyzszego prowadzi do wniosku, ze do przyznania prawa do emerytury przy obnizonym wielu nalezy
legitymowac sie odpowiednim stazem ubezpieczeniowym (ogdlnym), ale i stazem pracy w warunkach uznawanych za
szczegoblne i to na koniec roku 1998.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, iz odwolujaca w dniu 24 kwietnia 2014 r. ukoniczyla 55 lat oraz nie przystapila
do OFE.

W pierwszej kolejnoSci nalezalo w sprawie rozwazy¢ to, czy organ rentowy dokonal prawidtowych ustalen co do
wielko$ci okresow sktadkowych i nieskladkowych. Zgodnie bowiem z art. 5 cyt. ustawy przy ustalaniu prawa do
emerytury, jak i obliczaniu wysokos$ci tego Swiadczenia, nalezy ustali¢ wielko$¢ stazu ubezpieczeniowego, na ktéry
zasadniczo skladaja sie okresy skladkowe i nieskladkowe. Co istotne okresy nieskladkowe uwzglednia sie w wymiarze
nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okres6w skltadkowych. Dokladne wyliczenie okresow, ktére moga
zosta¢ uznane przez organ rentowy za okresy sktadkowe, jak i te bedace okresami nieskladkowymi, zawiera art. 6 i

7 cyt. ustawy.

Do okresow sktadkowych zaliczaja sie przede wszystkim okresy podlegania ubezpieczeniom, czyli okresy za ktore
oplacono skladke na ubezpieczenia spoleczne po dniu 1.01.1999 r. (ust. 1 pkt 1), okresy za ktore oplacono skladke na
ubezpieczenie spoleczne w czasie 15.11.1991 — 31.12.1998 (ust. 2 pkt 1), okresy pobierania zasitku macierzynskiego
(ust. 1 pkt 7). Nadto do okreséw sktadkowych wlicza sie m.in. takze okresy faktycznego $wiadczenia pracy przed
dniem 1.01.1999 r. i to nawet w sytuacji, gdy pracodawca nie odprowadzil naleznej sktadki na ubezpieczenie spoteczne,



jak i okresy pobierania wynagrodzenia lub zasitkdw z ubezpieczenia spolecznego w czasie zatrudnienia przed dniem
15.11.1991 r. w wymiarze nie nizszym niz polowa etatu (ust. 2 pkt 1).

Z kolei do okreséw nieskladkowych wlicza sie m. in. przypadajace od dnia 15.11.1991 r. okresy pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego : chorobowego lub opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego (art. 7 ust. 1 ), jak i
przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego
udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu opieki
nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko (art. 7 ust. 5).

Poza stazem ubezpieczeniowym pozostajg okresy urlopéw bezplatnych, ktére nie sa uwzgledniane ani jako okresy
skladkowe (bo nie jest $wiadczona praca) ani jako okresy nieskladkowe (bo nie jest to okres usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, wliczany do stazu, za ktory otrzymuje sie wynagrodzenie czy zasilek).

Odnoszac powyzsze rozwazania dotyczace okresow skladkowych i niesktadkowych do przebiegu zatrudnienia M. K.
przed dniem 1.01.1999 r. wyr6zni¢ w nim nalezy nastepujace okresy :

- 03.08.1978 r. — 27.06.1982 r. okres skladkowy (okres §$wiadczenia pracy),
- 28.06. — 17.10.1982 r. okres sktadkowy (urlop macierzynski)

18.10.1982 r. — 10.10.1984 1. okres niesktadkowy (urlop wychowawczy)

- 11.10.1984 r. — 16.01.1985 1. okres skladkowy (urlop macierzynski)
17.01.1985 r. — 16.02.1988 r. okres nieskladkowy (urlop wychowawczy)
-17.02.1988 r. — 31.07.1990 r. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)
1.08.1990 r. dzien pominiety w ustaleniach (urlop bezplatny)

- 02.08.1990 . — 28.02.1991 1. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)
1.03.1991 r. dzien pominiety w ustaleniach (urlop bezplatny)

- 02.03.1991 I. — 01.04.1991 r. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)
2.04.1991 1. dziefi pominiety w ustaleniach (urlop bezplatny)

- 03.04.1991 . — 01.12.1991 r. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)
2-3.12.1991 r. dni pominiete w ustaleniach (urlop bezplatny)

- 04.12.1991 1. — 03.01.1993 1. okres skladkowy (okres Swiadczenia pracy)
4.01 - 5.03.1993 r. okres nieskladkowy (opieka)

- 06.01.1993 1. — 16.06.1996 r. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)



17.06. — 21.07.1996 r. okres nieskladkowy (wynagrodzenie za czas choroby)
22.07. — 03.08.1996 r. okres nieskladkowy (zasilek chorobowy)

- 04.08.1996 1. — 16.12.1996 r. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)
17. - 31.12.1996 r. okres nieskladkowy (zasitek chorobowy)

- 01.01.1997 1. — 20.07.1997 . okres skltadkowy (okres Swiadczenia pracy)
21 - 23.07.1997 r. okres nieskladkowy (opieka)

- 24.07.1997 r. — 08.12.1998 1. okres skladkowy (okres §wiadczenia pracy)
09 — 31.12.1998 r. okres nieskladkowy (wynagrodzenie za czas choroby)

Lacznie po zsumowaniu wszystkie okresy skladkowe stanowig 14 lat 11 miesiecy 9 dni. Jakkolwiek okreséw
nieskladkowych jest 5 lat 5 miesiecy 23 dni, to nalezalo jej ograniczyé¢ do 1/3 z owych 14 lat 11 miesiecy 9 dni
skltadkowych, czyli do 4 lat 11 miesiecy 23 dni.

Reasumujgc, jak wynika z powyzszego organ rentowy prawidlowo ustalil wielko$¢ okreséw skladkowych, jak i
nieskladkowych.

Zgodnie z przepisem art. 32 ust. 2 cyt. ustawy za pracownika zatrudnionego w szczegblnych warunkach uwaza sie
pracownika zatrudnionego przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie
z § 2 ust. 1 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.),
ktére zachowuje moc obowigzujacg rowniez pod rzadami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy pracy w
szczego6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach lub w swiadectwie pracy.

W oparciu o przedlozone przez odwolujaca §wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegoélnych organ rentowy
ustalil, ze Swiadczyla ona taka prace w okresie do 31.12.1998 r. przez 14 lat 11 miesiecy 9 dni. Z okresu zatrudnienia
w warunkach szczeg6élnych w zakladach (...) tj. 3.08.1978 — 31.12.1998 Zaklad wylaczyl okresy urlopéw bezplatnych,
urlop6w wychowawczych, jak i przebywania na zwolnieniach lekarskich czy tez opieki. Tym samym do wyliczen
uwzglednil jedynie okresy faktycznego §wiadczenia pracy i urlopy macierzynskie.

W ocenie skladu orzekajgcego wylaczenie przez organ rentowy z okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, okreséw
korzystania z zasitkdw chorobowych czy z opieki, nie znajduje oparcia w obowiazujacych przepisach prawa. Sad
akceptuje uksztaltowane i utrwalone w tej materii orzecznictwo Sadu Najwyzszego, podtrzymane miedzy innymi w
wyroku tego Sadu z dnia 23 kwietnia 2010 r., IT UK 313/09 (LEX nr 9876670), gdzie stwierdzono, ze "osiggniecie do
dnia 1 stycznia 1999 r. okresu pracy w szczegbdlnych warunkach, o ktéorym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wylacza ponowne ustalenie tego okresu
po osiagnieciu wieku emerytalnego wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od
dnia 1 lipca 2004 r." W rezultacie, wskazany w zaskarzonej decyzji okres pracy w szczegdlnych warunkach uznany
przez Zaklad w rozmiarze 14 lat 11 miesiecy 9 dni winien by¢ powiekszony o podane wczeéniej okresy, za ktore
wyplacono ubezpieczonej zasilek chorobowy, wynagrodzenie chorobowe czy tez zasitek opiekunczy tj. o 5 miesiecy i



2 dni. Lacznie zatem okres pracy odwotujacej w warunkach szczegdlnych przekracza wymagane ustawa minimum 15
lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Analiza zgromadzonych przez organ rentowy dokumentow, wraz z tymi przedlozonymi w postepowaniu sgdowym, jak
i stanowiska prezentowanego przez odwolujaca prowadzi do wniosku, iz pozwany ustalajac ilos¢ okreséw skladkowy
i nieskladkowy odwolujgcej na dzien 01.01.1999 r., prawidlowo przyjal, ze legitymuje sie ona lacznym stazem
ubezpieczeniowych, ktéry nie przekracza ustawowego wymogu minimum 20 lat. W toku niniejszego postepowania
nie zostalo przez nig wykazane to, ze na dzien 1.01.1999 r. osiagnela okresy skladkowe i nieskladkowe lgcznie w
wymiarze co najmniej 20 lat. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z ogélng zasada dowodowg (art. 6 k.c.) ciezar wykazania
spelnienia warunkéw do przyznania $§wiadczenia cigzy na stronie odwolujacej. W my$l art. 232 k.p.c. strony sg
obowigzane wskazywaé¢ dowody dla potwierdzenia faktow, z ktoérych wywodza skutki prawne. Zasada ta znajduje takze
zastosowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, ktérych przedmiotem sa odwolania od decyzji organéow
rentowych. Co istotne, M. K. nie wykazala tego, by przez inny — dluzszy niz to wynika z wyzej opisanych ustalen
okres faktycznie §wiadczyla prace, a tym samym krocej korzystata z urlopéw wychowawcezych czy zwolnien z tytulu
niezdolnoéci do pracy czy opieki. Tymczasem, aby naby¢ prawo do przedmiotowej emerytury, nalezaloby wykazaé co
najmniej 15 lat okresow skladkowych by méc je uzupelnié w 1/3 okresami nieskladkowymi — po dopehieniu 5 latami
okresow nieskladkowych, uzyskuje sie dopiero 20 letni staz ubezpieczeniowy.

Niezaleznie od powyzszego, nalezalto jednak przyjac, ze odwolujaca pracowala w szczego6lnych warunkach wykonujac
stale i w pelnym wymiarze prace polegajace na produkcji i przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja
surowcow, polproduktow i srodkdéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetworstwa, produkcja woskow
i woskoli wedtug wykazu A w dziale IV poz. 17 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U.MH i PM
Nr 8 poz. 43) w okresie od dnia 3 sierpnia 1978 do dnia 31 grudnia 1998 r. z wylaczeniem:

- okreséw urlopoéw bezplatnych: 01.08.1990 do 01.08.1990; 01.03.1991-01.03.1991; 02.04.1991 — 02.04.1991;
02.12.1991-03.12.1991;

- okresow urlopow wychowawczych: 18.10.1982 - 10.10.1984; 17.01.1985 - 16.02.1988.
Lacznie zatem staz pracy w szczeg6lnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. wynosil ponad wymagane ustawa 15 lat.

Reasumujg, odwolujaca nie wykazala tego, ze na dziefi 01.01.1999 r. posiada okres skladkowy i nieskladkowy w ilo$ci
co najmniej 20 lat. Zdotala natomiast wykazac to, ze prace w szczeg6lnych warunkach wykonywala przez ponad 15 lat.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 477 4 § 1 k.p.c. oraz cyt. przepiséw prawa materialnego, wniesione
odwolanie nalezalo oddali¢ uznajac zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest prawidtowa.

/-/ N. B.



