sygn. akt VIII U 3047/14

WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2014 roku

Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Natalia Barecka
Protokolant st. sekr. sad. Agnieszka Senger

po rozpoznaniu w dniu 12 listopada 2014 roku w Poznaniu
odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

z dnia 5 czerwca 2014r. znak (...)

w sprawie R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o emeryture przy obnizonym wieku

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolijgcemu prawo do emerytury przy
obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegélnych poczynajgc od dnia 1 kwietnia
2014roku.

/-/ N. B.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 czerwca 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P., na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43) oraz ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.),
po rozpatrzeniu wniosku z dnia 10.04.2014 r., odméwil R. K. prawa do emerytury.

Uzasadniajac organ rentowy wskazal, iz odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz jego zdaniem R. K. nie spelnil
warunku wieku (art. 24 w/w ustawy) oraz nie legitymuje sie wymaganym na dzien 01.01.1999 r. 15 — letnim
okresem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze (art. 184 w/w ustawy). Organ rentowy
wskazal, ze dokumentacja zastepcza zlozona do wniosku na okolicznoé¢ udowodnienia zatrudnienia w warunkach
szczegblnych w (...) Zakladach (...) w S. w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 31 lipca 1987 r. jest
niewystarczajgca, wnioskodawca nie przedlozyt uméw o prace, angazy informujacych jakie stanowiska zajmowal
w czasie zatrudnienia. Organ rentowy wskazal, ze przedlozone kserokopie kart wynagrodzen za lata 1984 — 1987
nie daja podstaw do okreSlenia wykonywanych prac wynikajacych z zarzadzenia resortowego. Ponadto istnieja
rozbieznoSci w kwestii zajmowanych przez wnioskodawce stanowisk pracy. Zgodnie ze §wiadectwem pracy z dnia 28
lipca 1987 r. wnioskodawca zajmowal stanowisko monter — mechanik maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego a w
nastepnej kolejno$ci Slusarz natomiast wedlug kart wynagrodzen od 02.11.1979 r. bylo to stanowisko spawacza. Zaklad



Ubezpieczen Spolecznych uznal okres wykonywania prac w warunkach szczegoélnych od 04.08.1987 r. do 20.12.1993
r., od 10.01.1994 r. do 27.08.1995 1., od 19.09.1995 r. do 31.12.1998 r. z tytulu zatrudnienia w Hucie (...) S.A. w S..
Lacznie — zdaniem organu rentowego — wnioskodawca udokumentowal jedynie 11 lat 3 miesigce i 19 dni wykonywania
takich prac. Jednocze$nie Zaklad poinformowal, ze na dzieh 01.01.1999 r. wnioskodawca posiada 25 — letni okres
skladkowy i nieskladkowy /decyzja w aktach ZUS/.

R. K. w dniu 17 czerwca 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, odwolal sie od powyzszej decyzji.

Uzasadniajac odwolujacy wskazal, iz wnosi o uznanie lat pracy w warunkach szczegélnych od 02.11.1979 r. do
31.07.1987 r. w (...) Zakladach (...), gdzie pracowal jako spawacz /vide odwolanie k. 2 akt/.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie, przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wnio6st o jego oddalenie. /vide odpowiedZ na odwolanie k. 3-4
akt/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

R. K. urodzil sie w dniu (...), a zatem wiek 60 lat ukoniczyl z dniem 1 lutego 2014 r. Odwolujacy w dniu 24 czerwca
1972 r. ukonczyl (...) Szkole Zawodowa w S. w zawodzie §lusarz mechanik.

dowdd: bezsporne, wniosek o emeryture (k. 1 akt emerytalnych), odpis §wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly
zawodowej z dnia 24 czerwca 1972 r. (w aktach osobowych k. 21 akt)

Skladajac w dniu 24 maja 2005 r. wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego odwotujacy przedlozyl m.in.:

- Swiadectwo pracy wystawione przez (...) Zaklady 1 (...) Ttuszczowego Przedsiebiorstwo Panstwowe w dniu 28 lipca
1987 r., w tredci ktorego wskazano, ze byt zatrudniony w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 31 lipca 1987 r.
na stanowisku monter — mechanik maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego, §lusarza.

Decyzja z dnia 19 pazdziernika 2007 r. organ rentowy ustalil kapital poczatkowy R. K. na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ
rentowy uwzglednil 26 lat 2 miesiace i 18 dni okres6w skladkowych oraz 1 miesiac 12 dni okreséw nieskladkowych.

dowdd : dokumenty i decyzja w aktach kapitalowych

W dniu 11 kwietnia 2014 r. odwolujacy zlozyt wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury i to z tytutu
pracy w szczegblnych warunkach. Do wniosku o przyznanie tego $§wiadczenia dotaczyt m.in.:

« dokument o nazwie ,,Przebieg zatrudnienia” wystawiony przez (...) sp. z 0.0. z siedziba w S., obejmujacy okres od
stycznia do lipca 1987 roku, w tresci ktérego wskazano, ze zatrudniony byl w tym zaktadzie w okresie od dnia 2
listopada 1979 r. do dnia 1 sierpnia 1987 r. na stanowisku spawacza,

+ dokument o nazwie ,Przebieg zatrudnienia” wystawiony przez (...) sp. z 0.0. z siedziba w S., obejmujacy lata 1985
- 1986, w tresci ktorego wskazano, ze R. K. zatrudniony byl w tym zakladzie w okresie od dnia 2 listopada 1979
r. do dnia 1 lipca 1986 r. na stanowisku spawacza,

« dokument o nazwie ,Przebieg zatrudnienia” wystawiony przez (...) sp. z 0.0. z siedzibg w S., obejmujacy lata 1983
- 1984, w tresci ktorego wskazano, ze R. K. zatrudniony byl w tym zaktadzie w okresie od dnia 2 listopada 1979
r. do dnia 31 grudnia 1983 r. na stanowisku montera maszyn i urzadzen a w okresie od dnia 1 stycznia 1984 r. do
dnia 1 wrze$nia 1984 na stanowisku spawacza,

« za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione w dniu 21 pazdziernika 2002 r. przez (...) sp. z 0.0.,
w tresci ktorego wskazano, ze R. K. zatrudniony byl w tym zakladzie w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia
31 lipca 1987 r. na stanowisku §lusarza, obejmujace lata 1979 — 1987,



+ Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 30 stycznia 2014 r. sporzadzone przez (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w P. Huta (...), w ktérym wskazano, iz od 4 sierpnia 1987 r. do 29 lutego 2000 r. pracowal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku biezaca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz prace budowano
— remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione
w wykazie — Slusarz wymienionym w wykazie A dzial XIV poz. 25 stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenie
nr 19 Ministra Przemysthu Chemicznego i Lekkiego z dnia 6 sierpnia 1983 r. w sprawie pracy wykonywanych w
szczegoblnych warunkach w zakltadach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego.

Po analizie zgromadzonych dokumentbéw, decyzja z dnia 5 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w P. odmoéwil R. K. emerytury. W ocenie organu rentowego odwolujacy nie legitymuje sie wymaganym na dzien
01.01.1999 r. 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych lub szczegélnym charakterze - dokumentacja
zastepcza zlozona do wniosku na okoliczno$é udowodnienia zatrudnienia w warunkach szczegélnych w (...) Zakladach
(...) w S. w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 31 lipca 1987 r. jest niewystarczajaca. Wnioskodawca nie
przedlozyl umoéw o prace, angazy informujacych jakie stanowiska zajmowal w czasie zatrudnienia a przedlozone
kserokopie kart wynagrodzen za lata 1984 — 1987 nie daja podstaw do okreslenia wykonywanych prac wynikajacych z
zarzadzenia resortowego. Ponadto istnieja rozbiezno$ci w kwestii zajmowanych przez wnioskodawce stanowisk pracy.

dowdd : bezsporne, akta emerytalne odwolujgcego oraz akta kapitatu poczatkowego
W okresie od 2 listopada 1979 r. do 31 lipca 1987 r. odwolujacy byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) w S..

W umowie o prace z dnia 2 listopada 1979 r. wskazano, ze zostaje zatrudniony na okres probny do 15 listopada 1979 r.
i powierza mu sie obowiazki montera — mechanika maszyn i urzadzen przemystu spozywczego. W umowie o prace z
dnia 15 listopada 1979 r. wskazano natomiast, ze zostaje ona zawarta na czas nieokres§lony a odwotujacemu powierza
sie obowigzki montera — mechanika maszyn i urzadzen przemystu spozywczego. Na podstawie protokolu przyjecia
pracownika z dnia 15 listopada 1979 r. R. K. zostal przyjety na stanowisko montera mechanika maszyn i urzadzen
przemyshu spozywczego albowiem posiadal wymagane kwalifikacje. W kolejnym wystawionym przez pracodawce
dokumencie ,karcie obiegowej zmiany” wskazano, ze zostal przyjety do pracy z dniem 2 listopada 1979 r. na stanowisko
Slusarza (nazwa komorki organizacyjnej: warsztat centralny). W tresci wniosku w sprawie zatrudnienia pracownika z
dnia 18 wrzeénia 1979 r. (kierowanym do (...) Pracowniczej) Kierownik Warsztatéw Centralnych wskazal, ze kandydat
zostanie zatrudniony na stanowisku §lusarz — monter maszyn i urzadzen przemystu spozywczego. W odpowiedzi zas
na skierowanie do pracy z dnia 2 listopada 1979 r. — przestanej do Urzedu Miasta i Gminy S. - pracodawca ( (...)
Zaklady (...)) wskazal natomiast, ze R. K. zostal zatrudniony z dniem 2 listopada 1979 r. na stanowisku §lusarza.
W angazach wskazywano, ze odwolujacy zatrudniony jest na stanowisku monter — mechanik maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego.

dowodd: dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych odwolujacego (k. 21 akt) tj. umowy o prace z dnia 2 i 15
listopada 1979 r., protokol przyjecia pracownika z dnia 15 listopada 1979 r., karta obiegowa zmiany z dnia 2 listopada
1979 r., wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika z dnia 18 wrze$nia 1979 r., odpowiedz na skierowanie do pracy
z dnia 2 listopada 1979 r., angaze

W dniu 27 kwietnia 1979 r. odwolujacy uzyskat tytut mistrza w zawodzie §lusarz maszynowy.

dowo6d: dokument znajdujacy sie w aktach osobowych odwotujacego (k. 21 akt) tj. odpis dyplomu mistrza z dnia 27
kwietnia 1979 r.

Odwolujacy odbyt — w wyniku skierowania przez Zaklad Pracy - przeszkolenie spawalnicze: kurs podstawowy
spawania elektrycznego (ukonczony w dniu 26 sierpnia 1981 r.) oraz kurs podstawowy spawania gazowego (ukoniczony
w dniu 16 czerwca 1982 r.). Nadto odwolujacy odbyt w 1986 roku specjalistyczny kurs lukowego spawania blach.

Od dnia 14 wrzeénia 1981 r. R. K. posiada ksigzeczke spawacza nr (...).



dowod: ksigzka spawacza, zaswiadczenie ukonczenia kursu z dnia 26 sierpnia 1981 r. oraz zaswiadczenie ukonczenia
kursu z dnia 12 czerwca 1986 r. — k. 21 akt

W pismie odwolujacego z dnia 25 pazdziernika 1983 r., kierowanym do Dyrekgji (...) Zakladow (...) w S., stanowigcym
wniosek o doliczenie do stazu pracy okresu zatrudnienia w poprzednim zakladzie ( (...)), odwolujacy wskazal, izw (...)
Zakladach (...) w S. pracuje jako spawacz.

dowdd: dokument znajdujacy sie w aktach osobowych odwolujacego (k. 21 akt) tj. (pismo odwolujacego z dnia 25
pazdziernika 1983 r.)

W treéci dokumentu o nazwie ,,Przebieg zatrudnienia” obejmujacego lata 1983 - 1984, wskazano natomiast, ze R.
K. zatrudniony byt w (...) Zakladach (...) w S. w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 31 grudnia 1983 r. na
stanowisku montera maszyn i urzadzen, a w okresie od dnia 1 stycznia 1984 r. do dnia 1 wrze$nia 1984 na stanowisku
spawacza. W dokumencie obejmujacym za$ lata 1985 - 1986 znajduje sie zapis, ze byl zatrudniony w tym Zaktadzie
w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 1 lipca 1986 r. na stanowisku spawacza a z kolei w tre$ci dokumentu
obejmujacego okres od stycznia do lipca 1987 r., wskazano, ze zatrudniony byl na stanowisku spawacza w okresie od
dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 1 sierpnia 1987 r.

dowod: dokumenty ,,przebieg zatrudnienia” obejmujace lata 1983- 1984, 1985 - 1986 1 1987 r. — k. 22 akt

(...) Zaklady (...) w S. Przedsiebiorstwo Panstwowe zajmowaly sie produkcja urzadzen do produkeji oraz czesci
zapasowych na rzecz wszystkich olejarni w kraju. Stad tez zaklad pracy zajmowal sie produkcja réznego rodzaju
urzadzen do wytwarzania oleju, w szczegdlno$ci zbiornikow oraz drog transportowych do przenoszenia nasion i oleju.
(...) Zaklady (...) w S. stanowily centralne warsztaty przemystu olejarskiego w skali calego kraju a zatrudnieni w
tym zakladzie pracownicy wykonywali rowniez przeglady (remonty) we wszystkich olejarniach, podczas ktérych to
przegladoéw (remontdéw) rowniez wykonywano czynnoéci spawalnicze. Zaklad pracy kierowal pracownikéw na kursy
spawania.

Odwolujacy w poczatkowym okresie zatrudnienia pracowal jako monter — mechanik. Od momentu uzyskania
uprawnien spawacza w 1981 roku (pierwszy kurs odwolujacy ukonczyl w dniu 26 sierpnia 1981 r.) odwolujacy
pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy tylko jako spawacz. Odwolujacy pracowal w kilkuosobowej brygadzie,
skladajacej sie z brygadzisty, 1 - 2 spawaczy oraz mechanikow. Praca odbywala sie w hali montazowo — remontowe;j.
W brygadzie uprawnienia do spawania mialo wiecej niz wyzej wskazane 1 — 2 osoby stale i wylacznie wykonujace
czynnosci spawalnicze. Wowczas takie osoby w razie potrzeby rowniez wykonywaly czynno$ci spawalnicze w tej lub
w innej brygadzie. Od uzyskania uprawnien spawacza odwolujacy nie wykonywal zadnych innych czynnosci anizeli
prace spawalnicze.

dowdd : zeznania Swiadka W. L. (k. 23-23v akt), zeznania §wiadka F. C. (23 v akt), zeznania odwolujacego (k 23v akt).
Razem z odwolujacym w (...) Zakladach (...) w S. pracowali m.in. W. L. oraz F. C..

W. L. zatrudniony byl w tym zakladzie pracy w okresie od dnia 1 wrzes$nia 1980 r. do dnia 31 stycznia 1988 r.
Swiadek pracowal w jednej brygadzie z odwolujacym przez okres pierwszych dwoch lat. Swiadek wykonywat czynnoéci
spawalnicze oraz §lusarsko — monterskie.

F. C. zatrudniony jest nadal w tym zakladzie pracy (obecnie dzialajacym jako (...) sp. z 0.0.) w okresie od dnia 6
pazdziernika 1975 r. Swiadek pracowal i pracuje na stanowisku mechanika, przy czym posiada rowniez uprawnienia
spawacza. Swiadek pracowal w jednej brygadzie z odwolujacym i byl jego przelozonym w kolejnych latach pracy
odwolujacego.

Odwolujacy w spornym okresie nie korzystal z urlopoéw bezplatnych (bezsporne).



Odwolujacy nie przystapit do OFE (bezsporne).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zalaczonych do akt dokumentéw oraz dokumentéw w aktach ZUS,
jak i zeznan odwolujacego oraz przestluchanych w niniejszej sprawie Swiadkow.

Oceniajac powyzszy stan faktyczny Sad uznal za wiarygodne w caloéci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu
rentowego albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im upowaznien
i w przepisanej formie. Poniewaz nie byly one kwestionowane przez zadna ze stron postepowania nie wzbudzily
watpliwoéci Sadu co do ich autentycznoéci badz prawdziwosci zawartych w nich twierdzen, nie bylo wiec podstaw, by
odmoéwié im wiary. W szczegblno$ci sklad orzekajacy uznal za w pelni wiarygodne dokumenty zgromadzone w aktach
osobowych odwolujacego.

Sad ustalajac stan faktyczny dal wiare zeznaniom $wiadka W. L. oraz F. C., poniewaz byly one logiczne, spdjne,
korespondowaly z zebranym materialem w sprawie i zasadami do§wiadczenia zyciowego.

Swiadkowie potwierdzili, Ze odwolujacy pracowat w (...) Zakladach (...) w S. Przedsiebiorstwo Pafstwowe jako
spawacz wraz z nabyciem uprawnien do spawania. Wprawdzie §wiadek L. zeznal, ze odwolujacy ,w wiekszoS$ci
czasu” spawal, to nalezalo — w kontekscie calego zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego oraz zasad
doswiadczenia zyciowego — uznaé, ze odwoltujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od uzyskania
uprawnien spawacza (tj. od dnia 27 sierpnia 1981 r.) do dnia ustania stosunku pracy (do dnia 31 lipca 1987 r.)
wylacznie spawal. Powyzsze wynika przede wszystkim z zeznan S§wiadka F. C., ktory byl bezpoérednim przelozonym
odwolujacego a ktory to Swiadek zeznal, ze w brygadzie zawsze byly 2 osoby ktdre wylacznie zajmowaly sie spawaniem
oraz ze odwolujacy wykonywal w kierowanej przez niego brygadzie tylko prace spawacza. Nadto wbrew zasadom
doswiadczenia zyciowego byloby natomiast skierowanie pracownika nie tylko na podstawowe kursy spawania ale
rowniez na specjalistyczny kurs spawania lukowego blachy przy zalozeniu, ze pracownik ten mialby jedynie dodatkowo
i w razie potrzeby wykonywaé prace spawalnicze. Sad nie dopatrzyl sie okoliczno$ci przemawiajacych za tym, aby
przyjac, ze $wiadkowie chcac zeznac na korzy$¢ odwolujacego podawali nieprawde.

Za w peli wiarygodne Sad uznat zeznania odwolujacego, ktore tworzyly zwarta i logiczna calo$é oraz korespondowaly
z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w niniejszej sprawie, w tym z dokumentami oraz zeznaniami
przestuchanych §wiadkéw. W sposob przekonywujacy i rzeczowy wyjasnial na czym polegala jego praca jako spawacza.

W ocenie Sadu zebrany material dowodowy pozwalal na ustalenie wszelkich, istotnych okoliczno$ci w sprawie, nie
wymagal uzupelienia, czego roéwniez zadna ze stron nie domagala sie.

Sad zwazyl co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy odwolujacemu przysluguje prawo do emerytury w
obnizonym wieku z uwagi na prace w warunkach szczeg6lnych.

Przyznawanie emerytur dla oséb urodzonych, tak jak odwolujacy po 31.12.1948 r. reguluje art. 184 ust. 11 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2013.1440). Zgodnie
bowiem z tym przepisem ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku i bedacym pracownikami
zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3 u.e.r., jezeli spelniajg lgcznie nastepujace warunki:

1) na dzien 1 stycznia 1999 roku — osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn,

2) na dzien 1 stycznia 1999 roku maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn,



3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

W myél art. 32 ust. 2 cyt. ustawy za pracownika zatrudnionego w szczego6lnych warunkach uwaza sie pracownika
zatrudnionego przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia.

Szczegotowe warunki przyznania prawa do wezesniejszej emerytury okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére zachowuje moc obowiazujaca réwniez pod
rzadami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zgodnie z § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia
stosuje sie je do pracownikdéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej
"wykazami".

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, iz:

1. odwolujacy w dniu 1 lutego 2014 r. ukoniczyl 60 lat,

2. nie przystapit do OFE,

3. na dzien 01.01.1999 r. posiada okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat.

Sporne za$ w niniejszej sprawie pozostawalo to, czy odwolujacy - na dzieh 01.01.1999 r. - legitymowal sie 15 — letnim
stazem pracy w warunkach szczegdlnych.

Organ rentowy zaliczyl do stazu w warunkach szczegblnych okres zatrudnienia odwolujacego w Hucie (...) S.A. w S.
tj. lacznie 11 lat 3 miesigce i 19 dni .

W mys$l § 2 ust. 2 cyt. rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w §wiadectwie
pracy. Jednoczeénie z ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, iz w sadowym postepowaniu
odwolawczym nie obowiazuja ograniczenia dowodowe obowiazujace w postepowaniu przed organem rentowym i
mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w szczegdlnych warunkach rowniez w oparciu o inne dowody niz za§wiadczenia
z zakladow pracy (uchwala SN z 21 wrzeénia 1984r., sygn. III UZP 48/84, Lex 14630 oraz uchwala SN z 10 marca
1984r.,sygn. III UZP 6/84, Lex 14625). Dlatego tez Sad mogl oprze¢ swoje rozstrzygniecie w niniejszej sprawie na
wynikach postepowania dowodowego z innych dokumentéw, z zeznan Swiadkéw oraz z zeznan odwolujacego, tym
bardziej, ze pozwany w toku postepowania nie zakwestionowat zeznan §wiadkéw ani odwotujacego, ani nie przedlozyt
dowodow przeciwnych.

W dalszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 184 ust. 1 pkt 1 u.e.r. zatrudnienie w szczegblnych warunkach
czy w szczegblnym charakterze ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
13 lutego 2002 1., III ZP 30/01 (OSNP 2002 nr 10, poz. 243) wskazal jako nadal stosowane ,,przepisy dotychczasowe"
tylko niektore przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.;
dalej: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.), wylaczajac dalsze obowigzywanie tych, ktore zawieraly
upowaznienie dla ministréw, kierownikdéw urzedéw centralnych i centralnych zwigzkéw spétdzielczych do ustalenia
wykazu stanowisk pracy w podleglych im zakladach pracy. Stwierdzil, ze odestanie do wykazéw obejmujacych
$wiadczenie pracy w warunkach szczego6lnych nie obejmuje przepisoéw kompetencyjnych § 1 ust. 2-3 rozporzadzenia.
To pozwala na wniosek, ze ustanowione przed dniem wejécia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach przepisy, o
ktorych mowa w odestaniu, to tylko przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., a wér6d nich § 2



ust. 1 stanowigcy, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu
sq okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, § 4-8a okre$lajace wiek emerytalny i
staz wymagany od pracownikéw wykonujgcych prace wyszczegélnione w wykazach A i B stanowiacych zalacznik
do rozporzadzenia oraz wlaénie te wykazy. Wykazy resortowe majg zatem charakter informacyjny, techniczno-
porzadkujacy, uscislajacy. Taki wykaz resortowy ulatwia identyfikacje okreslonego stanowiska pracy jako stanowiska
pracy w szczegblnych warunkach - w szczeg6lnosci, je$li w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. nie wymienia sie konkretnych stanowisk, lecz operuje sie pojeciem ogdlnym. Innymi
slowy, zarzadzenia resortowe moga mie¢ znaczenie jedynie w sferze dowodowej.

W tym miejscu nalezy wskazac, ze w wykazie A Dzial XIV pod poz. 12 stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. wymienione sg prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym.

Zdaniem Sadu, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, w tym dowodu z zeznan §wiadkow W. L. i F. C,,
mozna w sposéb nie budzacy watpliwo$ci stwierdzié¢, ze R. K. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
szczegoblnych warunkach w okresie od dnia 277 wrze$nia 1981 r. do dnia 31 lipca 1987 r. w (...) Zaktadach (...) w S. jako
spawacz. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze odwolujacy zostal skierowany na kursy spawania (zar6wno podstawowe
jak i specjalistyczny) przez zaklad pracy, ktéry go zatrudnial a w ktérym to zakladzie stale wykonywane byly
czynnosci spawalnicze (przy produkeji urzadzen i czeéci zapasowych na potrzeby przemyshu olejarskiego). Swiadkowie
przestuchani w niniejszej sprawie bezsprzecznie potwierdzili charakter prowadzonej przez zaklad pracy dziatalnosci
oraz warunki w jakich §wiadczona byla praca przez odwolujacego. Swiadkowie wskazali, ze praca odbywata sie w
brygadach kilkuosobowych, w ktorych 1 — 2 os6b wylacznie spawala/y. Nadto Swiadek F. C., ktory byl bezposrednim
przelozonym odwolujacego, potwierdzil, iz odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat (w kierowanej
przez niego brygadzie) jako spawacz w latach 1981 — 1987.

Z uwagi na powyzsze mozliwe okazalo sie zaliczenie okresu zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w S., najwcze$niej od
dnia 27 sierpnia 1981 r., kiedy to R. K. ukonczyl podstawowy kurs spawania elektrycznego, a wiec nabyl stosowne
uprawnienia do wykonywania czynno$ci spawacza Tym samym zostala wyjasniona rozbiezno$¢ w dokumentach
pracodawcy odwolujacego przejawiajgca sie w tym, ze z dokumentu o nazwie ,,Przebieg zatrudnienia” obejmujacego
lata 1983 - 1984, wynika, ze R. K. zatrudniony byt w (...) Zaktadach (...) w S. w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do
dnia 31 grudnia 1983 r. na stanowisku montera maszyn i urzadzen a w okresie od dnia 1 stycznia 1984 r. do dnia 1
wrze$nia 1984 na stanowisku spawacza, a z kolei z dokumentu obejmujgcego lata 1985 - 1986 wynika, ze zatrudniony
byl na stanowisku spawacza w okresie od dnia 2 listopada 1979 r. do dnia 1 lipca 1986 .

Sumujac, z materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie, w sposob jednoznaczny wynika, ze odwotujacy
w spornym okresie wykonywal prace wymienione w wykazie A Dzial XIV. Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
7 lutego 1983r. (Dz.U. Nr 8, poz.43) pod. poz. 12 tj. prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym.

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu, odwolujacy ponad wszelka watpliwos$é wykazal, ze prace w szczegdlnych
warunkach wykonywat ponad wymagane 15 lat.

Termin poczatkowy powstania prawa do emerytury reguluje przepis art. 129 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy o
emeryturach i rentach ktory stanowi, iz §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie weze$niej jednak niz od miesigca w ktérym zgloszono wniosek. Odwolujacy osiagnat wiek emerytalny
w dniu 1 lutego 2014 r. przy czym zlozyl wniosek o emeryture w dniu 11 kwietnia 2014 r., dlatego prawo do emerytury
nabylt od dnia 1 kwietnia 2014 r.



Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
R. K. prawo do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach w sposéb wskazany w sentencji
wyroku.

/-/ N. B.



