ODPIS
Sygn. akt VIII U 9312/14
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 25 lutego 2016r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSR del. do SO Maciej Nawrocki
Protokolant st. sekr. sad. Violetta Matula
po rozpoznaniu w dniu 16 lutego 2016r. w Poznaniu
odwolania A. J., V. A. (...)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 5 sierpnia 2014r., znak: (...)
w sprawie A. J., V. A. (...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz A. J. jako pracownik u platnika sktadek
V. A. (...) podlega obowiagzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 01 czerwca 2012 roku.

2. Zasqdza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej A. J. kwote 60 zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

3. Zasqdza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwoluyjqcej V. A. (...) kwote 60 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 5 sierpnia 2014 r., znak(...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w P., na podstawie art. 83
ust. 1 pkt 1 wzwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) oraz art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art.
2, art. 8., art. 22 § 11 art. 229 § 4 k.p., stwierdzil, Zze A. J. jako pracownik u platnika skladek V. A. (...) nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2012 .

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz A. J. (z d. S.) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 1
czerwca 2012 r. Pracodawca skladal réwniez dokumenty rozliczeniowe ZUS RCA z kodem 0110 00 za miesiace:

« 06.2012 1. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne 3.000 zl,



« 07.2012r. Z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne 1.645,16 zl,
« 08.2012T. do 06.2012 r. Z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne 0,00 zl.

Ponadto ubezpieczonej zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wypadek
przy pracy lub choroba zawodowa finansowane ze Srodkéw pracodawcy za okres od 18 lipca 2012 r. do 19 sierpnia
2012 1., a takze zasilek chorobowy od 20 sierpnia 2012 r. do 12 lutego 2013 r. i zasilek macierzynski od 13 lutego 2013
r. do 31 lipca 2014 r. W toku postepowania wyjasniajacego A. J. i pracodawca wskazywali, iz w chwili podpisywania
umowy o prace nie byly ze soba spokrewnione ani spowinowacone. Ubezpieczona o ofercie pracy dowiedziala sie
z zamieszczonego na tablicy w Kupcu (...) ogloszeniu o prace. Poza A. J. w V. A. (...) zgloszeni byli jeszcze inni
ubezpieczeni: 2 pracownikdw i osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza. Ubezpieczona zostala zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1 czerwca 2012 r. z wynagrodzeniem zasadniczym 3.000 zt brutto
na stanowisku specjalisty do spraw administracyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zakresu jej obowigzkow
nalezalo: wystawianie faktur oraz rejestracja dokumentéw ksiegowych, utrzymanie kontaktéw z bankami oraz
urzedami administracji panstwowej ZUS i US, dokonywanie biezacych platnosSci, prowadzenie biezacej administracji
kadrowej oraz rozliczanie faktur administracyjnych. Natomiast po przejsciu A. J. na zwolnienie lekarskie obowiazki
zostaly rozdzielone pomiedzy pozostalych pracownikéw. W oparciu o powyzsze ustalenia organ rentowy stwierdzil,
iz ubezpieczona w krotkim okresu czasu od zgloszenia do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace zlozyla roszczenie o wyplate zasitku chorobowego. W ocenie Zaktadu istnieje przypuszczenie, ze A. J. podpisujac
umowe o prace byla juz w ciazy. Ponadto od 25 pazdziernika 2012 r. dokonano zmiany nazwiska ubezpieczonej z S. na
J. oraz zmiany adresu zamieszkania na S. W.. ul. (...) - taki sam adres zamieszkania ma T. J. i K. J., na ktérego koncie
zostal zgloszony czlonek rodziny L. J. (ur. (...)). Organ rentowy uznat takze, iz A. J. nie posiadala wyksztalcenia ani
kwalifikacji zawodowych adekwatnych do zajmowanego stanowiska i otrzymywanego wynagrodzenia. Po przej$ciu
A. J. na zwolnienie lekarskie obowiazki rozdzielone zostaly na pozostalych pracujacych, co moze swiadczy¢ o braku
szczegoblnej potrzeby zatrudnienia pracownika. Nadto umowa z ubezpieczong byla pierwsza umowa o prace zawarta
na czas nieokres$lony. Na zalgczonych listach obecnosci za czerwiec i lipiec 2012 r. figuruja podpisy wylacznie A. J.,
co budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci, gdyz w tym samym czasie bylo zgloszonych jeszcze dwdch pracownikow.
W ocenie Zakladu zamiarem stron stosunku pracy nie bylo rzeczywiste Swiadczenie pracy. Zawarcie umowy o
prace bylo czynnoscia pozorna, majaca na celu uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby,
a wykorzystanie tej umowy jako podstawy do ubezpieczenia byto swiadomym wprowadzeniem w blad Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 8 wrzeénia 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, A. J. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji,
wnoszac o jej uchylenie i nakazanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych przyznanie, ze A. J. jako pracownik u platnika
skladek V. A. (...) podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
od 1 czerwca 2012 T.

W uzasadnieniu odwotlujaca wskazala, iz sam fakt zawarcia przez nig umowy o prace bedac w ciazy nie stanowi o
jej pozornoSci, ani o jej niewaznoéci. Kobieta ciezarna moze réwniez poszukiwaé zatrudnienia tak dla spelnienia
zawodowego, zabezpieczenia finansowego swych potrzeb, jak i dla zabezpieczenia z tytutu ubezpieczenia spolecznego.
Whbrew twierdzeniem organu rentowego pomiedzy odwolujaca a T. J. zostal nawigzany stosunek prawny w postaci
umowy o prace. T. J. zamieScila ogloszenie w galerii handlowej o poszukiwaniu pracownika i spoéréd zgltoszonych
kandydatur wybrala A. J.. Posiadane przez odwolujaca wyksztalcenie i jej dotychczasowe do§wiadczenie zawodowe
nie odbiega od zakresu jej przyznanych obowigzkéw. Odwolujaca powolala sie rowniez na wyrok Sadu Najwyzszego z 2
czerwca 2006 1. (I UK 337/05), w ktorym wskazano, iz wzajemne, nawet krotkotrwale wykonywanie przez pracownika
o pracodawce obowigzkow, wynikajacych z nawigzanej umowy o prace, wskazuje na to, Ze cel tej umowy zostal
zrealizowany zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. /vide odwolanie k. 2-4 akt/

Dnia 3 wrzeénia 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, odwolat sie platnik skladek T. J. (...), wnoszac
0 jej uchylenie i umorzenie postepowania, przyjmujac, ze stosunek pracy trwa nadal.



W uzasadnieniu, powolujac sie na obowigzujace orzecznictwo, podniosla, iz nie istnieja zadne przepisy, ktore
zakazywalyby pracodawcy zawierania umoéw o prace z kobietami w ciazy. Uznanie, ze umowa o prace zawarta z
kobieta w cigzy jest pozorna prowadziloby do wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania umow o prace z ciezarnymi.

Byloby to sprzeczne z podstawowa zasadg prawa pracy okreslong w art. 112 k.p. Pomiedzy platnik skladek a A. J.
istnial stosunek prawny — stosunek pracy. Platnik skladek zamieScil ogloszenie o poszukiwaniu pracownika i sposréd
zgloszonych kandydatur wybrala A. S. (obecnie J.), ktéra posiadla kompetencje majace wplyw na podjecie decyzji o
jej zatrudnieniu. Ponadto decyzje o skorzystaniu ze Swiadczen zwigzanych z choroba A. J. podjela w chwili, gdy takie
zalecenie wydal lekarz, tj. gdy ciaza okazala sie zagrozona. Zdaniem odwolujacej strony nie tylko zawarly umowe o
prace, ale rowniez nawigzaly stosunek pracy, poniewaz praca byla $wiadczona i byly realizowane wszystkie pozostale
wymagane elementy stosunku pracy. A. J. posiadala okreslone obowiazki, ktére nie byly odlegle z kierunkiem jej
posiadanego wyksztalcenia czy zdobytego doswiadczenia zawodowego. Okoliczno$é, iz w trakcie nastgpila zmiana
nazwiska ubezpieczonej nie ma zadnego znaczenia, albowiem nie istniejg przepisy prawne zakazujace prowadzenia
rodzinnych firm. /vide odwolanie k. 6-9 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P., w odpowiedzi na odwolanie przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczng zaprezentowang w zaskarzonej decyzji oraz wni6st o oddalenie odwolan. /vide odpowiedz na odwotania k.
11-13 akt/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A.J. (z d. S.) urodzila sie dnia (...)

W latach 2007-2010 odwolujaca ukonczyla studia na Uniwersytecie im. A. M. w P. Kolegium J. Obcych - Filologia
Germanska, Nauczanie Jezyka Niemieckiego - studia dzienne I stopnia. Natomiast w latach 2010-2012 ukonczyla
studia dzienne II stopnia na wydziale Lingwistyki Stosowanej - Specjalizacja: Komunikacja I..

dowdd: CV w aktach osobowych (k. 57)

Po ukonczeniu studiéw odwolujaca przeprowadzila sie do S. W.., poniewaz miesci sie tam duzo firm niemieckich,
poszukiwala pracy oraz mieszkania. Pod koniec maja 2012 r. odwolujgca wynajela mieszkanie od K. J., ktére miescito
sie w nieruchomosci polozonej przy ul. (...) w S. W.. Mieszcza sie tam dwa osobne mieszkania. W jednym z nich
mieszkal K. J..

dowdd: zeznania odwolujacej A. J. (k. 51v-53); zeznania Swiadkow: M. J. (k. 78-79); K. J. (k. 79-80)

W trakcie studiow odwolujaca pracowala na stanowisku asystenta w firmie stolarskiej produkujacej okna i drzwi.
Natomiast w latach 2010-2011 pracowala w firmie (...) Sp. z 0.0. jako specjalista ds. rekrutacji w biurze.

dowdd: zeznania odwotujacej A. J. (k. 51v-53)

T. J. prowadzi pozarolnicza dzialalnoéé gospodarcza pod nazwa V. A. (...) w S.. Sa to kamienice oraz lokale. W zwiazku
z prowadzong dzialalnoScia zatrudniata dwoch pracownikéw - swoich synéw: M. i K. J. oraz M. W., ktory pracowat
w ramach stazu z Powiatowego Urzedu Pracy.

M. J. byl zatrudniony od 2010 r. do grudnia 2014 r. jako specjalista do spraw komercjalizacji i zajmowal sie
pozyskiwaniem najemcow do lokali, ktérymi zarzadza V. A.. Pozyskiwaniem klientow zajmowal sie na terenie calej
Polski. Natomiast K. J. zajmuje sie sprawami technicznymi i awaryjnymi - szuka kontaktéw z firmami zajmujacymi
sie awariami.

Dziatalnoé¢ prowadzona jest przy ulicy (...). Na parterze odwolujgca ma swoje mieszkanie, a na pietrze miesci sie biuro.



dowod: zeznania $wiadkow: M. W. (k. 77v-78), M. J. (k. 78-79), K. J. (k. 79-80); zeznania odwolujacych: A. J. (k.
51v-53), T. J. (k. 53)

T. J. zdecydowala sie na zatrudnienie pracownika, poniewaz chciala mu przekazaé czesé swoich obowiazkow. Wiazalo
sie to réwniez z wiekiem odwolujacej oraz stanem zdrowia. Byla takze zainteresowana zatrudnieniem osoby z prawem
jazdy, gdyz sama nie posiada takich uprawnien z uwagi na wzrok i gdziekolwiek chciala jecha¢ musiala prosié
syn6éw. Ponadto T. J. chciala zatrudni¢ nowego pracownika na podstawie umowy o prace, poniewaz jest przeciwna
zatrudnianiu na podstawie tzw. uméw §mieciowych i przedtuzaniu zatrudnienia co miesigc.

W zwigzku z tym na tablicy ogloszen znajdujacej sie w galerii handlowej (...) T. J. umiescila ogloszenie o poszukiwaniu
pracownika na stanowisko specjalisty ds. administracji. Powyzsze ogloszenie byto umieszczone w okresie od 21 do 25
maja 2012 r. W tym czasie do odwolujacej z propozycja podjecia zatrudnienia zglosily sie trzy osoby, w tym takze A.
S. (obecnie J.) przedkladajac dnia 23 maja 2012 r. podanie. Pierwsza z os6b byla bardzo mloda, a druga nie posiadata
prawa jazdy, w zwigzku z czym T. J. nie zdecydowala sie na ich zatrudnienie. Jako trzecia zglosila sie A. J., ktéra
rowniez zarekomendowal K. J..

Po przeprowadzonej rozmowie, T. J. uznala, iz odwolujaca wywarla na niej dobre wrazenie, a takze byla
komunikatywna i szybko z nig nawigzala kontakt. Jako atut odwolujaca uznala rowniez to, ze A. J. dobrze zna jezyk
niemiecki, gdyz w tym czasie szukala kontaktu z firma C (...), chcac tej firmie wynaja¢ powierzchnie w (...).

dowdd: kopia ogloszenia i podanie (k. 57); zeznania §wiadka K. J. (k. 79-80); zeznania odwolujacej T. J. (k. 53)

Umowa o prace z dnia 1 czerwca 2012 r. A. J. zostala zatrudniona na czas nieokreS§lony w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku specjalisty ds. administracji. Wynagrodzenie zostalo ustalone w wysoko$ci 3.000 zt brutto.

Zgodnie z postanowieniami umowy, do zakresu obowigzkoéw odwotujacej nalezalo:
+ wystawianie faktur oraz rejestracja dokumentow ksiegowych,
+ utrzymanie kontaktéw z bankami oraz z urzedami administracji pahstwowej ZUS i US,
+ dokonywanie biezacych platnosci,
+ prowadzenie biezacej administracji kadrowej,
+ rozliczanie faktur administracyjnych.
dowdd: umowa o prace w aktach osobowych (k. 57)

Dnia 1 czerwca 2012 r. odwolujaca odbyta wstepnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto
w dniu 1 czerwca 2012 r. zostalo jej wystawione zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. administracji.

dowod: karta szkolenia BHP i zaswiadczenie lekarskie w aktach osobowych (k. 57)

W zwiazku z zawarta umowa, odwolujaca pracowala w biurze w godzinach od 8.00 do 16.00. Do obowiazkéow A.
J. nalezalo przede wszystkim odbieranie telefonow, kontakt z klientem, a takze wystawiane faktur i dokonywanie
biezacych platnosci. Informacje zglaszane przez najemcoéw np. o braku pradu, odwolujaca zapisywala w zeszycie wraz
z data, godzing i nazwiskiem najemcy. Zeszyt ten pézniej przekazywata T. J.. Ponadto zglaszane usterki przekazywala
K. J. lub M. J.. Wystawiala faktury, ktére pod koniec miesigca byly wysytane do najemcow za posrednictwem poczty.

Odwolujgca zapoznawala sie takze z historia danej nieruchomosci, na podstawie informacji zawartych w segregatorach
prowadzonych dla kazdej nieruchomosci oddzielnie. Znajduje sie w nich dokumentacja fotograficzna oraz umowy
najmu. A. J. wraz z platnikiem skladek jezdzila do tych nieruchomosci i byla przedstawiana najemcom. Ponadto w



sprawach organizacyjnych np. zakupu $§rodkéw chemicznych, z odwolujaca kontaktowal sie M. W., ktéry byt dozorca
nieruchomoéci przy ul. (...).

W tym czasie odwolujaca przygotowywata wspoélnie z T. J. oferte najmu na powierzchnie handlowa w (...) dla firmy
austriackiej.

Przychodzac do pracy odwolujaca codziennie podpisywala liste obecnos$ci. Osobna liste obecnosci podpisywal M. W.,
gdyz obok jego nazwiska musiala sie rowniez podpisa¢ T. J. i nastepnie przestaé ja do Powiatowego Urzedu Pracy.

dowdd: zeznania $wiadkow: M. W. (k. 77v-78), M. J. (k. 78-79), K. J. (k. 79-80); zeznania odwolujacych: A. J. (k.
51v-53), T. J. (k. 53)

Pod koniec czerwca 2012 r. A. J. dowiedziala sie o ciazy. Byla to cigza nieplanowana, a ojcem dziecka jest K. J..

Dnia 18 lipca 2012 r. odwolujaca A. J. miala pierwsza wizyte lekarska, w trakcie ktorej potwierdzono ciaze w 9 tygodniu
+ 6 dni. Jednoczeénie lekarz wystawil odwolujacej zwolnienie lekarskie, w zwigzku z zagrozeniem cigzy. Stwierdzono
takze, iz ostatnia miesigczka miala miejsce w dniu 11 maja 2012 r., a przewidywany termin porodu ustalono na dzien
18 lutego 2013 r. Wizyta ta jednoczes$nie byla pierwsza wizyta u lekarza ginekologa.

dowdd: karta ciazy (k. 42, 68); dokumentacja medyczna (k. 61-67); zeznania odwolujacej A. J. (k. 51v-53)
Dnia 24 sierpnia 2012 r. A. J. i K. J. wzieli §lub.

Od dnia 18 lipca 2012 r. do dnia 12 lutego 2013 r. odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza,
a od 13 lutego 2013 r. do 31 lipca 2014 r. otrzymywala zasilek macierzynski. Dziecko urodzilo sie dnia (...)

Wkrotce po urodzeniu pierwszego dziecka, A. J. zaszla w drugg cigze. Dziecko urodzilo sie w dniu (...)

dowdd: druki (...) waktach osobowych (k. 57); zeznania §wiadka K. J. (k. 79-80); zeznania odwolujacej A. J. (k. 51v-53)
Od dnia 1 wrze$nia 2015 . A. J. ponownie §wiadczy prace w przedsiebiorstwie (...).

dowdd: zeznania $wiadka K. J. (k. 79-80)

Decyzja z dnia 4 wrzeénia 2014 r. organ rentowy orzek! o braku prawa do zasitku chorobowego od 20 sierpnia 2012
r. do 12 lutego 2013 r., braku prawa do zasitku macierzynskiego od 13 lutego 2013 r. do 2 lipca 2013 r., zasilku
macierzynskiego za okres urlopu dodatkowego od 3 lipca 2013 r. do 13 sierpnia 2013 r. oraz zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego od 14 sierpnia 2013 r. do 18 stycznia 2014 r., a takze braku prawa do zasitku
macierzynskiego za okres od 19 stycznia 2014 r. do 7 czerwca 2014 r., zasilku macierzynskiego za okres urlopu
dodatkowego od 8 czerwca 2014 r. do 19 lipca 2014 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego od
20 lipca 2014 r. do 17 stycznia 2015 r. przez A. J. z tytutlu zatrudnienia u platnika V. A. (...).

Od powyzszej decyzji A. J. ztozyta odwolanie do Sadu Rejonowego Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu, ktore
zostalo zarejestrowane pod sygn. akt VI U 1724/15.

dowbd: akta VI U 1724/15

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan odwotujacych A. J. i T. J. oraz zeznan $wiadkow M. W., M.
J.1K. J. oraz na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i aktach niniejszej sprawy.

Sad uznal za wiarygodne w calo$ci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu rentowego oraz w aktach
niniejszej sprawy, albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im
upowaznien i w przepisanej formie. Ich autentyczno$¢ i wiarygodnosé nie byla kwestionowana przez strony
postepowania, a Sad nie znalazl podstaw, by czynié to z urzedu. Dlatego dokumentom tym dano wiare i na ich



podstawie poczyniono ustalenia faktyczne. Takze wszelkie dokumenty prywatne Sad wzial pod uwage, nie powzigwszy
zastrzezen co do ich autentyczno$ci i warto$ci dowodowej, wobec faktu, ze zadna ze stron w toku postepowania nie
kwestionowata ich prawdziwoéci.

Sad dal wiare zeznaniom swiadko6w oraz zeznaniom odwolujacych A. J. i T. J.. Swiadkowie, ubezpieczona i
platnik skladek spdjnie i przekonujaco opisali motywy, charakter i przebieg zatrudnienia ubezpieczonej, okolicznoéci
jej nieobecnos$ci chorobowych i powrotu do §wiadczenia pracy po urodzeniu dwdjki dzieci. Ich relacje byly logiczne i
konsekwentne, korespondowaly zaréwno ze soba nawzajem, jak i ze zgromadzonymi w sprawie dokumentami tworzac
spojna, logiczna calos¢ — przekonujacy obraz stanu faktycznego sprawy. Zeznajacy potwierdzili zakres obowiazkow
wykonywanych przez A. J. oraz fakt, iz strony stosunku pracy poznaly sie dopiero w maju / czerwcu 2012 r.

Na rozprawie dnia 16 lutego 2016 r. Sad oddalil wniosek pelnomocnika organu rentowego o przestuchanie w
charakterze Swiadka ,pana O.” — przedsiebiorcy budowlanego, ktory kladl podloge drewniang w biurze T. J..
Wezwaniu $wiadka na rozprawe stanal na przeszkodzie fakt, ze nie zostaly ustalone jego pelne dane osobowe. Ponadto
z informacji uzyskanych przez pelnomocnika T. J. wynika, iz ,pan O.” obecnie przebywa za granica. Zaznaczy¢ takze
nalezy, iz okoliczno$¢ sprawy w zasadzie nie byly sporne miedzy stronami, a nadto dotychczas przeprowadzone
postepowanie w sposdb wystarczajacy potwierdzilo fakt S$wiadczenia pracy przez A. J.. Wzywanie kolejnego $wiadka
spowodowaloby wylacznie niepotrzebne przedluzenie postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania A. J.iT. J. byly w pelni zasadne.

Kwestia sporng bylo to, czy organ rentowy zasadnie uznal, ze A. J. jako pracownik u platnika skladek V. A. (...) nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2012
r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne,
ktére sa pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Ponadto zgodnie z art. 11 ust. 1 w/w ustawy osoby te obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu.

Definicja pojecia ,pracownik” zawarta zostala w art. 2 k.p., zgodnie z ktérym zapracownika uwaza sie osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. W mysl
art. 22 ust. 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei w my$l art. 11 k.p. nawigzanie stosunku
pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Uzyty w art. 2 k.p. zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawcg wiezi prawnej, ktéra
jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezig
jest pozostawanie w stosunku pracy, o ktérym mowa w przytoczonym powyzej.

Stosunek pracy uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole $wiadczenia pracy
natomiast druga stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Samo zawarcie
umowy u prace nie stanowi przeslanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia spolecznego, taka
przesltanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 6 wrze$nia 2000 r., II UKN 692/99). Cho¢ zatem — wedlug art. 11 k.p. - dla nawigzania stosunku pracy
niezbednymi, a wedlug art. 26 k.p. wystarczajacymi, sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to
dla objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istotne to, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar



wzajemnego zobowiazania sie przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy, oraz to
czy zamiar stron zostal w rzeczywistosci zrealizowany. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna
by¢, wiec faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa.

W obowiagzujacym orzecznictwie duzo uwagi po$wieca sie kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wskazuje sie m.in., iz do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunké6w formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie
umowy o prace, przygotowanie zakresu obowigzkéw, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z 14 lutego 2013 r., III AUa 1432/12). Korzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie mogloby by¢ okreslone jako sprzeczne z prawem.
Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania
umow o prace (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 lutego 2006 r., I UK 186/05).

Nie ulega watpliwoSci, ze podstawa objecia A. J. obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym miala by¢ zawarta pomiedzy nig a platnikiem skladek T. J. umowa o prace. Zdaniem
pozwanego organu rentowego umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, majgca na celu uzyskanie §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby, a wykorzystanie tej umowy jako podstawy do ubezpieczenia bylo
$wiadomym wprowadzeniem w blad Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Zgodnie z art. 83 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. O$wiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak wywolania skutkéw prawnych,
przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej czynnosci prawne;j.
Strony wiec udaja, ze dokonuja jakiej§ czynnoSci prawnej. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 r. (I CR 45/86,
System Informacji Prawnej Lex nr LEX nr 8766.) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozorno$¢ jako wade o§wiadczenia woli
polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz. Obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba
okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie
korzystaé z jej pracy

Przepis art. 83 k.c. charakteryzuje zatem czynno§¢ prawng pozorna przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza
wystapic lacznie:

1) o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,
2) o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie,
3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru.

W przypadku umowy o prace z pozorno$cia mamy do czynienia zarowno wtedy, gdy pomimo jej zawarcia praca w
ogoble nie jest Swiadczona, jak i wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, ale na innej podstawie niz umowa o prace (zob.
wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2006 r., I UK 324/06).

Przy badaniu wazno$ci umowy o prace kluczowym jest stwierdzenie tego, iz strony umowy maja Swiadomos¢, ze praca
bedzie lub nie bedzie §wiadczona. Stosownie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 . (II UK 321/2004).
umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1k.c.), jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako
pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy. Nie mozna jednak przyjac pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiscie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowat (vide wyrok
Sadu Najwyzszego z 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14). Woéwczas wymaga zbadania kwestia tego, czy zawarcie umowy
o prace zmierzato do obejScia prawa.



Art. 58 § 1 k.c. stanowi natomiast, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosSci ten, Ze na miejsce niewaznych
postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W tym przypadku skutkiem niewaznie
zawartej umowy o prace musialoby by¢ uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia, to
jest zasitku chorobowego, macierzyniskiego czy rowniez wychowawczego. Tymczasem Sad Najwyzszy wielokrotnie
zawracal uwage na to, ze wady o$wiadczen woli dotykajace umowy o prace - nawet powodujace jej niewazno$¢ - nie
skutkuja w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawna doniosto$¢ ma jedynie
zamiar obejScia prawa przez ,fikcyjne” zawarcie umowy, tj. takie, ktére nie wiaze sie z faktycznym $wiadczeniem
pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Opisuje to sytuacja, w ktorej
dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia osoby nie bedacej podmiotem ubezpieczenia, nie §wiadczacej pracy i przez to
nie noszgcej cech ,zatrudnionego pracownika”, gdy nie sa wykonywane obowiazki i prawa plynace z umowy o prace.
(zob. wyroki z dnia 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96, z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 512/98 oraz z dnia 28 lutego
2001 r., II UKN 244/00).

Nie mozna wiec przypisac celu obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy.

Kreacja stosunku pracy powoduje zawsze konsekwencje prawne nie tylko bezpos$rednio w sferze jego tresci, ale takze w
wielu innych dziedzinach. Jednym z takich skutkéw jest prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek
spelienia sie przewidzianych przez ustawy przestanek. Strony moga kierowac sie takim celem i nie mozna czyni¢ im
zarzutu dazenia do celu sprzecznego z ustawa. Skoro osiagniecie celu uzyskania prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczne z ustawa, strony zmierzajace do takiego celu nie dokonuja obejécia ustawy. Inaczej
mowiac, zawarcie umowy o prace, cho¢by zmierzalo wylacznie do uzyskania Swiadczen ubezpieczeniowych, nie jest
powiazane z zamiarem obejécia ustawy, nie jest sprzeczny z ustawa (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005
r., II UK 320/04).

W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynnoscia prawng podjeta w celu obejécia ustawy jest czynnosé, wprawdzie
nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia skutku zakazanego przez prawo. Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 r., (I PK 42/04), stwierdzil, ze czynno$ci majace na celu obejscie
ustawy (in fraudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoSci z ustawg. Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie
ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej treéci, ktéra z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie
ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez
nig zakazane.

Podkreslenia wymaga to, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gtownym motywem bylo
uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (wyrok Sadu Najwyzszego
z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, wyrok 6 lutego 2006 r., III UK 156/06, wyrok SN 11 stycznia 2006 r.).

W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo, azeby zawarta przez
odwolujaca i platnika skladek umowa o prace byla umowa pozorna wzglednie zmierzata do obejécia prawa. Organ
rentowy, na ktérym zgodnie z trescig art. 6 k.c. spoczywal ciezar udowodnienia, iz odwolujgca nie §wiadczyla faktycznie
pracy na rzecz T. J., nie zdolal tego wykazaé.

W ocenie Sadu, z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie jednoznacznie wynika, ze odwolujgca A. J.
rzeczywiScie §wiadczyla prace w ramach zawartej umowy o prace. Wskazujg na to zgodne zeznania ubezpieczonej i
platnika skladek, ale rowniez zloZzone do akt sprawy dokumenty pracownicze — te zwigzane z nawigzaniem stosunku,
jakilista obecnosci. Organ rentowy kwestionowal liste obecnoéci twierdzac, iz figuruja na niej podpisy wylacznie A. J.,
co budzi watpliwosci co do jej prawdziwoéci, gdyz w tym samym czasie bylo zgloszonych jeszcze dwbch pracownikow.
Z zeznan platnika skladek oraz samej odwolujacej wynikalo, iz M. W. byl zgloszony przez Powiatowy Urzad Pracy na
odbycie stazu, w zwiazku z czym jego lista wraz z podpisami T. J. byla przekazywana co miesiac do urzedu pracy.
Natomiast M. J. i K. J. réwniez podpisywali sie na osobnych listach.



O wykonywaniu pracy przez A. J. §wiadcza rowniez zeznania §wiadkow, ktorzy potwierdzili przyczyny i okolicznoSci,
w ktorych T. J. zdecydowala sie na zatrudnienie pracownika. Nie moze przy tym budzi¢ watpliwosci i to, Ze zaréwno
A. J., jak i T. J. przed podpisaniem umowy o prace w ogole sie nie znaly. Nadto platnik skladek zdecydowala sie
na zatrudnienie A. J. po przeprowadzeniu z nig rozmowy kwalifikacyjnej, z uwagi na jej kompetencje, jak rowniez
dlatego, Ze jest osoba komunikatywng oraz posiada prawo jazdy, co stanowilo ulatwienie dla T. J. w prowadzeniu
dzialalnoSci z uwagi na brak tych uprawnien. Z przedtozonego przez A. J. CV wynika réwniez, iz w okresach wakacji
letnich pracowala na stanowisku asystenta w firmie stolarskiej produkujacej okna i drzwi, a w latach 2010-2011
byla zatrudniona w firmie (...) Sp. z o0.0. jako specjalista ds. rekrutacji w biurze, co potwierdza jej kwalifikacje do
wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. administracji.

Stad tez zdaniem Sadu, odwolujaca rzeczywiScie wykonywala prace na warunkach okre$lonych w pisemnej umowie
zawartej w dniu 1 czerwca 2012 r. bedac zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. administracji, ktore to stanowisko
odpowiadato jej kwalifikacjom.

Takze wzgledy ekonomiczno — organizacyjne i potrzeba utworzenia danego stanowiska pracy nie moga
dyskwalifikowaé zawartej umowy. Utworzenie bowiem konkretnego stanowiska pracy i zatrudnienie pracownika
celem realizacji przypisanych do niego zadanh lezy w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy, ktéry ponosi
konsekwencje podjetej decyzji. Sad nie ma przy tym potrzeby ustalania istnienia ekonomicznego i organizacyjnego
uzasadnienia zatrudnienie pracownika. Nalezy takze zaznaczyé, iz zostalo logicznie i jasno wytlumaczone przez
strony to, z czego wynikala potrzeba zatrudnienia przez platnika skladek pracownika na stanowisku specjalisty
ds. administracji. Powyzsze sprzeciwia sie zatem wnioskom organu rentowego, iz odwolujgca zostala zatrudniona
na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku pracy oraz ze nie istniala potrzeba gospodarcza zatrudnienia tego
pracownika. Nadto istotne w sprawie jest réwniez to, ze podczas nieobecnosci odwolujacej jej obowiazki zostaly
rozdzielone pomiedzy zatrudnionych pracownikéw. Pozwany nie wykazal by pracodawca — platnik skladek — bedaca
wprawdzie osobg bliska (teSciowa) dla odwolujacej, zlozyla pozorne o§wiadczenie woli. W dacie zawarcia umowy o
prace odwolujaca nie wiedziala i wiedzie¢ nie mogla, ze jest w ciazy, byta zdolna do pracy i zgodnie z obowigzkiem
wynikajacym z art. 229 k.p. przed podjeciem zatrudnienia te zdolno$¢ do pracy wykazala pracodawcy przedkltadajac
stosowne za$wiadczenie lekarskie. Odwolujaca dopiero pod koniec czerwca 2012 r. dowiedziala sie o cigzy, co musialo
stanowi¢ dla niej zaskoczeniem z uwagi na fakt, iz ciagza ta nie byla planowana. Ponadto wizyta u lekarza ginekologa
w lipcu 2012 r. stanowila jej pierwsza wizyte u lekarza tej specjalnosci.

Wprawdzie okres wykonywania tej pracy byl krotki, jednakze zaznaczy¢ wypada, Zze jednym z podstawowych
Swiadczen (oprocz wynagrodzenia za prace), na ktorych opiera sie stosunek pracy jest przeciez korzystanie z
ochrony ubezpieczeniowej miedzy innymi w razie choroby. Odwolujaca czynila uzytek z przystugujacego jej prawa,
a okoliczno$é, czy podjela zatrudnienie réwniez w celu objecia jej ochrong ubezpieczeniowa na przyszlo$é, czy z
innych pobudek nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Podkresli¢ nalezy, ze cigza nie jest stanem
patologicznym i gdy przebiega bez jakichkolwiek powiklan nie powoduje co do zasady niezdolnosci do pracy. Stad tez,
gdyby nie problemy zdrowotne, ktérych to odwolujaca nie mogla nawet przewidzie¢, moglaby ona §wiadczy¢ prace
narzeczT. J..

Sad podziela poglady wyrazone przez Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 29 kwietnia 1999 r. (IIT AUa
49/1999), iz uznanie, ze umowa o prace zawarta z kobieta w cigzy jest pozorna, prowadziloby do wprowadzenia
w praktyce zakazu zawierania umoéw o prace z ciezarnymi. Byloby to wiec sprzeczne z podstawowa zasada prawa

pracy okreslona w art. 113 k.p., wprowadzajaca zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy, a takze
korespondujace z powyzszym stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 6 lutego 2006 r. (III UK
156/2005), Ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.



W przedmiotowej sprawie, jak juz podano na wstepie, nie sposob twierdzié¢, ze strony mialy Swiadomosé tego, ze
pomimo sporzadzenia dokumentéw pracowniczych, w tym umowy o prace, praca Swiadczona nie bedzie. Brak jest
takze przeslanek po temu, by dowodzié, ze praca przez odwolujaca rzeczywiScie nie byla §wiadczona.

Reasumujgc, fakt $wiadczenia przez odwolujaca pracy i odbierania tej pracy przez T. J. jako pracodawce $wiadczy
nie o pozorno$ci zawartej przez odwolujaca i platnika skladek umowy o prace lub tez zawarciu jej w celu obejécia
ustawy, lecz przeciwnie — o spelianiu warunku zatrudnienia pracowniczego, stanowigcego tytul ubezpieczenia
objety art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 2 kodeksu pracy. Do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie mogtoby dojsé tylko wowczas, gdyby zgloszenie dotyczylo osoby, ktora
w rzeczywistoSci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia lub wykonywala je na podstawie innej
umowy niz umowa o prace.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie w/w przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, iz stwierdza, ze A. J. jako pracownik u platnika skladek V. A. (...) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2012 r. — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 11 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U.
Z 2013 I., pOz. 490 ze zm.) oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28
wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplacone;j
pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461) — w brzmieniu obowiazujacym w dniu wszczecia
postepowania w sprawie. Na tej podstawie tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego zasadzono od pozwanego
organu rentowego na rzecz kazdej z odwolujacych kwoty po 60 zl — punkt 2 i 3 sentencji wyroku.

/-/ Maciej Nawrocki



