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Sygn. akt VIII U 2420/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 wrzeénia 2016 .
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 6 wrzesnia 2016 r. w Poznaniu
odwolania I. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 29 czerwca 2015r., znak: (...)
w sprawie I. M.
przy udziale platnika sktadek P. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

zmienia zaskarzonag decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz odwoluyjgca I. M. jako pracownik
plainika sktadek (...) P. G. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2015 roku.

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 czerwca 2015 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie art.
83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 11it. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.
U.z2016r., poz. 963; dalej: ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych), art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp, stwierdzil,
iz I. M. jako pracownik u platnika skladek (...) P. G. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 stycznia 2015 .

Uzasadniajac wskazal, iz I. M. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik od dnia 1 stycznia 2015 r. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek P. G.. Zgloszenie
do ubezpieczen zostalo zlozone po obowigzujacym terminie, tj. w dniu 23 stycznia 2015 r. Platnik skladek zlozyl
nastepujace dokumenty rozliczeniowe za I. M.:

 7a 01.2015 I. Z wykazang podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoleczne 1.750 zl,



+ za 02.2015 1. z wykazang podstawg wymiaru na ubezpieczenia spoleczne 937,50 zl,
+ 7a 03.2015 r. Z wykazana podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoleczne o zl,
+ 7a 04.2015 1. z wykazang podstawg wymiaru na ubezpieczenia spoleczne o zl,
 7a 05.2015 I. Z wykazang podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoleczne o zl.

W dokumentach rozliczeniowych za okres od 16 lutego 2015 r. do 20 marca 2015 r. platnik skladek wykazal wyplate
wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy ze Srodkéw pracodawcy, natomiast od dnia 21 marca 2015 r. zgloszono
roszczenie o wyplate zasitku chorobowego.

W okresie od 13 stycznia 2014 r. do 16 czerwca 2014 r. I. M. byla zarejestrowana w Powiatowym urzedzie Pracy w S.
jako osoba bezrobotna, a od 17 czerwca 2014 r. jest zatrudniona w wymiarze 1 etatu w (...) S.A. W toku postepowania
wyjadniajacego platnik sktadek wskazal, iz w dniu 1 stycznia 2015 r. zawarl z I. M. umowe o prace na okres probny do
dnia 31 tycznia 2015 r. Po okresie probnym w dniu 1 lutego 2015 r. zostala zawarta umowa o prace na czas okre$lony do
31grudnia 2017 1. I. M. zostala zatrudniona w charakterze pracownika biurowego oraz do sprzatania po zakonczonych
pracach remontowo-budowlanych. W zwigzku z jej zatrudnieniem platnik poszerzyt takze zakres swoich ustug o ustugi
sprzatajace. Ponadto przed zatrudnieniem I. M. nie zatrudnial innej osoby poniewaz nie bylo takiej koniecznosci.
Do obowiazkow ubezpieczonej nalezalo pozyskiwanie nowych klientéw, prowadzenie dokumentacji biurowej oraz w
miare potrzeb wykonywanie prac sprzatajacych po wykonanych ustlugach remontowo-budowlanych.

I. M. w toku postepowania przedlozyta umowe o prace zawarta dnia 1 wrze$nia 2014 r. na czas okre$lony od 1 wrze$nia
2014 r. do 31 sierpnia 20151. z (...) S.A. Z umowy tej wynika, iz ubezpieczona zostata zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku sprzedawcy — kasjera w sklepie w D.. W oparciu o powyzsze organ rentowy uznal, iz platnik
skladek nie uzasadnil koniecznosci zatrudnienia I. M. na stanowisku pracownika biurowego oraz osoby sprzatajace;j.
Ponadto nie przedtozono zadnych materialnych dowodow potwierdzajacych, ze I. M. faktycznie wykonywala prace
na rzecz platnika. W sprawie przedstawiono faktury oraz os§wiadczenia M. K., G. G. i H. K., ktére budza watpliwosci.
Platnik przedstawil takze listy obecnosci, z ktorych wynikaja godziny pracy ubezpieczonej, tj.:

+ 0d 6.30 do 14.30 u jednego platnika, a od 15.30 do 20.30 u drugiego platnika,
+ od 6.00 do 13.00 u jednego platnika, a od 14.00 do 22.00 u drugiego platnika,
+ od 6.30 do 14.30 u jednego platnika, a od 15.00 do 20.00 u drugiego platnika,
+ od 6.00 do 12.00 u jednego platnika, a od 14.00 do 22.00 u drugiego platnika,
+ od 7.00 do 13.30 u jednego platnika, a od 14.00 do 22.00 u drugiego platnika.

Na podstawie powyzszych ustalen, organ rentowy doszed!t do przekonania, iz I. M. nie wykonywatla pracy, a zgloszona
zostala do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania prawa do §wiadczen — zasitku chorobowego, a nastepnie
macierzynskiego. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 13 lipca 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, I. M. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji.

W uzasadnieniu podala, iz podjeta zatrudnienie u P. G. aby zwiekszy¢ swoje miesieczne dochody. Pracujac w
D. otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 1750 zl brutto, podobnie jak jej maz. Na swoim utrzymaniu maja 3-
letnig corke, stad tez odwolujaca uznala za zasadne podjecie dodatkowej pracy. Korzystne dla odwolujacej bylo
to, iz pracodawca proponowal elastyczne godziny zatrudnienia, jak rowniez miejsce pracy bylo polozone niedaleko
miejsca zamieszkania i dotychczasowego miejsca pracy I. M.. Odwolujgca rozpoczela prace dnia 2 stycznia 2015
r. — przedstawiono jej obowigzki, przydzielono narzedzia pracy. Odwolujaca odbyla rowniez szkolenie BHP oraz
przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na oferowanym jej



stanowisku. I. M. wyjasnila, iz wedlug twierdzen pracodawcy jej zatrudnienie wynikato z konieczno$ci poszerzenia
dzialalnoSci i zwiekszenia obowigzkéw w firmie. Zdaniem odwolujacej przedstawione przez nig i pracodawce faktury
sqa dowodem potwierdzajacym jej zatrudnienie w firmie, a zatem niezrozumiale jest ich nie uwzglednienie przez organ
rentowy. Ponadto wlutym 2015 r. platnik skladek osiggnal przychdd w wysokos$ci 2.900 zl. Wynika to z faktu, iz faktura
zostala wystawiona za styczen 2015 r. Pracodawca czesto podejmowat dwie prace w danym miesiacu, a zaplate za nie
otrzymywal w nastepnym miesiacu. Powyzsze zdaniem odwolujacej $wiadczy o tym, iz platnika skladek bylo sta¢ na
wyplacenie wynagrodzenia pracownikowi. Odwolujacej byto latwo pogodzi¢ jedna prace z praca u P. G. z uwagi na
duza ilo$¢ dni wolnych w pierwszym miejscu zatrudnienia. /vide odwolanie k. 2-4 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczytl argumentacje prawna i
faktyczng zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwolania. /vide odpowiedzZ na odwolanie
k. 6-7 akt/

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

I. M. urodzila sie w dniu (...) Z zawodu jest technikiem ekonomista. Ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika,
specjalno$¢ (...) przedszkolna i wezesnoszkolna”.

W okresie od 1 wrze$nia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. I. M. byla zatrudniona w (...) S.A. na podstawie umowy o
prace z dnia 1 wrze$nia 2014 r. zawartej na czas okreSlony. Odwolujaca byta zatrudniona na stanowisku sprzedawcy-
kasjera w pelnym wymiarze czasu pracy. Odwotujaca swoje obowigzki wykonywala w sklepie w D., w godzinach
ustalonych na podstawie miesiecznego grafiku. Prace Swiadczyta w godzinach od 6.30 do 14.30 lub od 14.00 do 22.00
od poniedziatku do soboty, a w niedziele od 7.45 do 15.45. Niektore niedziele i soboty byly dniami wolnymi od pracy.
Ponadto w tygodniu odwolujaca otrzymywala dni wolne za pracujaca sobote i niedziele.

dowod: dokumenty w aktach organu rentowego, w tym $§wiadectwo ukonczenia technikum, dyplom uzyskania tytutu
zawodowego, dyplom ukonczenia studiéw, grafik na styczen i luty 2015 r. w D.; CV (k. 29-30)

P. G. od czerwca/lipca 2014 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...)-BUD. Dzialalno$¢
rozpoczal dzieki uzyskanej dotacji. Przedmiotem dzialalnoSci sg prace remontowo-budowlane. P. G. wszystkie prace
remontowe wykonuje sam, a w przypadku wiekszych prac pomaga mu kolega, ktéry rowniez prowadzi dziatalnosé
gospodarcza.

Platnik skladek byl zainteresowany rozszerzeniem dzialalnoSci o sprzatanie po przeprowadzonych remontach.
Wynikalo to z potrzeb rynku, gdyz Kklienci chcieli, aby po wykonanych pracach mieszkanie bylo posprzatane. W tym
celu umiescil ogloszenie o poszukiwaniu pracownika na tablicy ogloszen w gminie oraz na stronie internetowej (...).
Na rozwiniecie i poszerzenie zakresu dzialalnoSci platnik skltadek miat odlozone pieniadze w kwocie 40.000 zl.

dowod: zeznania P. G. (k. 48v-49)

Na ogloszenie odpowiedziala odwolujaca, ktora spotkata sie z P. G. pod koniec grudnia 2014 r. Na spotkaniu
odwolujaca przedstawila swoje kwalifikacje przedkladajac stosowna dokumentacje. Na tej podstawie platnik skladek
uznal, iz I. M. posiada wystarczajace kompetencje do wykonywania m.in. prac biurowych.

dowdd: zeznania odwolujacej (k. 47v-48)

Dnia 1 stycznia 2015 r. strony zawarly umowe o prace, na podstawie ktérej odwolujaca zostala zatrudniona w
przedsiebiorstwie Firma (...)-BUD P. G. na okres préobny do 31 stycznia 2015 r. przy wykonywaniu prac biurowych
oraz sprzataniu obiektow. Odwolujgca zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 1.750
z} brutto.

dowdod: umowa o prace (k. 35)



Dnia 2 stycznia 2015 r. odwolujaca otrzymala za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku pracownika biurowego oraz przy sprzataniu obiektéw. W tym samym dniu odbyla
szkolenie wstepne w dziedzinie BHP.

dowdd: zaswiadczenie lekarskie (k. 28), karta szkolenia BHP (k. 34)

Natomiast na podstawie umowy o prace z dnia 1 lutego 2015 r. I. M. zostala zatrudniona na czas okre$lony do 31
grudnia 2017 r. przy wykonywaniu prac biurowych oraz sprzataniu obiektow. Odwolujaca zostala zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu pracy, a wynagrodzenie ustalono w wysokoéci 1.750 zl brutto.

dowdd: umowa o prace (k. 36)

Odwolujgca miala elastyczny czas pracy i wykonywala ja w zaleznoéci od godzin pracy ustalonych w grafiku u
pierwszego pracy, tj. (...) S.A. W styczniu 2015 r. odwolujaca Swiadczyla prace z reguly od godziny 6.00 lub 7.00 do
12.00, 13.00 lub 17.00, a takze od 15.30 do 18.00, 18.30, 19.00, 20.30 lub 21.00. Natomiast w lutym 2015 r. I. M.
wykonywala swoje obowiazki od 7.00 do 12.00, 14.00 lub 17.00. Podobnie jak w pracy w D. odwolujaca ustalata z P.
G. grafik na caly miesiac z géry. Natomiast liste obecnoS$ci podpisywala codziennie.

Zadaniem odwolujacej bylo sprzatanie po remontach, pozyskiwanie klientéw, prowadzenie dokumentacji biurowej
oraz odpowiadanie na zapytania ze strony klientéw i skladanie ofert.

W okresie od stycznia do lutego 2015 r. odwolujaca pozyskala dwoch klientéw na sprzatanie doméw po remontach,
tj. H. K., u ktorej sprzatala dwa pokoje oraz M. K., u ktérego I. M. sprzatala kuchnie, tazienke i dwa pokoje. W obu
przypadkach sprzatanie obejmowalo wyniesienie folii, umycie podldg i okien, a w przypadku M. K. réwniez umycie
lazienki.

Do obowiazkéw odwolujacej nalezalo réwniez przygotowywanie ofert do przetargdw. Dwie spodrod trzech ofert
sporzadzonych przez odwolujaca dotyczyly szkoly w gminie D. oraz $wietlicy wiejskiej w D.. Przygotowanie takiej ofert
wymagato wypelnienia wniosku obejmujacego wycene materialdbw. W tym celu odwolujaca dzwonila do hurtowni z
zapytaniem o ceny produktow, takich jak plytki, farby.

Do pracy odwotujaca dojezdzala rowerem lub samochodem, gdyz od 2012 r. mieszka z mezem u teSciow w D..
dowdd: lista obecnoéci (k. 23-24), rachunki (k. 42); zeznania odwotujacej (k. 47v-48)

W zwiagzku z zatrudnieniem w (...) S.A. odwolujaca miala dni wolne od $§wiadczenia pracy (takze z tytulu urlopu
wypoczynkowego) w nastepujacych dniach i okresach: 1, 4, 6-9, 12-14, 18-21, 23-24, 28-29 stycznia 2015 r. oraz 1,
5-7, 9-28 lutego 2015 .

dowdd: lista obecnoéci (k. 53, 55), karta pracy (k. 54, 56)

0Od 16 lutego 2015 r. odwolujaca byla niezdolna do pracy w zwiagzku z cigza. Natomiast pierwsze badania wykonano w
dniu 26 stycznia 2015 r., kiedy to stwierdzono ciaze w 6 tygodniu. Prowadzacy ciaze odwolujacej lekarz nie stwierdzit
wowczas przeciwwskazan do wykonywania pracy. Pierwsze nieprawidlowosSci w przebiegu ciazy stwierdzono w dniu
16 lutego 2015 r. Lekarz zalecil wowcezas oprocz lekow, ochrone od pracy, a takze diete i wypoczynek.

dowdd: karta przebiegu ciazy (k. 20a), dokumentacja medyczna (k. 59-61)
Platnik skladek zlozyl nastepujace dokumenty rozliczeniowe za I. M.:
« za 01.2015 1. Z wykazang podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoleczne 1.750 zl,

« za 02.2015 . Z wykazang podstawg wymiaru na ubezpieczenia spoteczne 937,50 zl,



+ 7a 03.2015 r. Z wykazana podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoleczne o zl,
+ 7a 04.2015 1. z wykazang podstawg wymiaru na ubezpieczenia spoleczne 0 zl,
 7a 05. 2015 1. z wykazana podstawa wymiaru na ubezpieczenia spoleczne o zl.
Odwolujacej wyplacono nastepujace kwoty wynagrodzen:
e 7a 01.2015T. — 1.286,16 zl,
* 7a 02.2015T. — 1.172,63 zl,
« 7a 03.2015T. — 852,56 zl.
dowod: lista plac (k. 31-33),

Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej odwolujacy uzyskal przychéd w wysokoéci 11.415,00 zt w 2014 .
Natomiast w 2015 r. odwolujacy uzyskal nastepujacy przychod:

* W01.2015I. — 1.900 z},
* W 02.2015T. — 2.900 zl,
* W03.2015T. — 550 zl,

* W 04.2015T. — 1.700 z},
* W 05.2015T. — 2.700 zl,
* W06.2015T. — 3.500 zl

dowdd: dokumenty w aktach organu rentowego, w tym ewidencja przychodow, rachunki; karty z ksiegi przychodow
i rozchodéw za sierpien-pazdziernika 2014 r. (k. 37-38), PIT-28 za 2014 r. (k. 39-41)

Powyzszy stan faktyczny Sqd ustalil na podstawie wyzej powolanych dowodéw, w tym dokumentow
zgromadzonych w aktach sprawy, w aktach pozwanego organu rentowego oraz aktach osobowych I. M. oraz zeznan
odwolujacej i platnika skladek.

Sad dal wiare dokumentom zgromadzonym w aktach sprawy, jak i w aktach organu rentowego, albowiem nie byly
one kwestionowane przez zadng ze stron, a Sad nie znalaz}l podstaw, aby czyni¢ to z urzedu.

Za wiarygodne uznal Sad zeznania odwolyacej i platnika skladek. Zeznania te w ocenie Sadu byly spojne i
logiczne, a przy tym korespondowaly ze soba wzajemnie sie uzupelniajac w szczegdlach, przez co stanowily jedna,
niebudzaca watpliwosci calo$é.

W ocenie Sadu, platnik skladek zeznawal wiarygodnie i spdjnie, w zwiazku, z czym zeznania jego zasluguja
na przymiot wiarygodnoséci. W szczegdlnosci zeznania te wykazaly celowosé zatrudnienia odwolujacej I. M. w
charakterze pracownika biurowego i do prac sprzatajacych. Mianowicie wskazal, Ze wynikalo to z poszerzenia
przedmiotu dziatalno$ci o sprzatanie. Klienci byli zainteresowani sprzataniem po wykonanych remontach czy pracach
budowlanych. Ponadto obowigzkiem odwolujacej bylo udzielanie odpowiedzi na zapytania ofertowe, jak rowniez
przygotowywanie ofert i poszukiwanie klientow oraz prowadzenie dokumentacji firmy. P. G. potwierdzil, iz w celu
zatrudnienia pracownika umiescil ogloszenie na tablicy ogloszen w gminie oraz na stronie internetowej (...). Na tak
umieszczone ogloszenie odpowiedziala odwolujaca. Ponadto przed zatrudnieniem odwolujacej P. G. przeprowadzil z
nig rozmowe, w trakcie ktorej doszlo do ustalenia warunkoéow pracy.



Zeznania odwolujqcej Sad uznal za wiarygodne w caloSci, rzeczowe i szczere oraz znajdujace odzwierciedlenie
w pozostalym materiale dowodowym. Dotyczy to w szczegblnoSci podjecia pracy i jej faktycznego Swiadczenia,
zakresu obowigzkow, jakie w ramach stosunku pracy wykonywala, czasu i rodzaju wykonywanej przez odwolujaca
pracy. Zeznania odwolujacej sa zbiezne z dokumentami zgromadzonymi w aktach sadowych i pozwanego organu
rentowego oraz z zeznaniami P. G. — w szczeg6lnoéci w zakresie przyczyn zatrudnienia wlasnie odwolujacej
na stanowisko pracownika biurowego i do wykonywania prac sprzatajacych. Ponadto odwolujaca wskazala, ze
poszukiwala dodatkowego zatrudnienia, gdyz w pracy w sklepie (...) otrzymywala minimalne wynagrodzenie i nie
pozwalalo to na zaspokojenie w pelni potrzeb rodziny. Odwolujaca wyjaénila réwniez, iz dzieki elastycznym godzinom
pracy u zainteresowanego byla w stanie pogodzi¢ prace w obu miejscach zatrudnienia. Istotne jest takze i to, ze grafik
w D. byl ustalany na caly miesigc z gory, co pozwolilo odwolujacej i zainteresowanemu na ustalenie odpowiednich
godzin pracy I. M. w (...).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie I. M. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Organ rentowy odmoéwit I. M. objecia jej ubezpieczeniem pracowniczym od dnia 1 stycznia 2015 r., powolujac sie na
fikcyjnosé zawartej umowy o prace (art. 83 ke) ewentualnie jej zawarcie celem obejécia przepisow prawa zmierzajacym
do uzyskania §wiadczen z ZUS.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami.
Z kolei art. 13 pkt 1 ustawy wskazuje, ze pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zgodnie z art. 2 kp, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania badz spoéldzielczej umowy o prace. Uzyty w przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy
pracownikiem a pracodawca wiezi prawnej, ktéra jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla
przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezia jest pozostawanie w stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22
kp, ktory stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Art. 36 ust. 1 i 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, iz kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych. Kazda osoba, w stosunku,
do ktérej wygast tytul do ubezpieczen spolecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie
wyrejestrowania platnik skladek jest zobowigzany zlozyé w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z
zastrzezeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2, 3 i 9 stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy platnik skladek przekazuje do Zakladu imienne raporty miesieczne, po uptywie kazdego
miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skladek.

Pozwany organ rentowy wskazal w zaskarzonej decyzji, a p6zniej w odpowiedzi na odwolanie, ze I. M. nie wykonywala
pracy, a zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania prawa do Swiadczen — zasitku
chorobowego, a nastepnie macierzynskiego. W konsekwencji odwolujaca nie podlega od dnia 1 stycznia 2015 ., to jest
w okresie fikcyjnego zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z art. 83 § 1 ke, niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. O$wiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z goéry powzietym zamiarem stron jest brak wywolania skutkéw prawnych,
przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okre$lonej czynno$ci prawne;j.
Dochodzi do tego wowczas, gdy strony udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnosci prawnej. Zwykla pozorno$¢ ma miejsce,
gdy pod pozorowana czynno$cia prawna nic sie nie kryje. Najczeséciej czynno$é taka ma na celu ukrycie innej



rzeczywistej i zamierzonej czynnoSci prawnej. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 r. (I CR 45/86 nie publ.) Sad
Najwyzszy zdefiniowal pozornoéé¢, jako wade oswiadczenia woli polegajaca na niezgodnoéci miedzy aktem woli a jej
przejawem na zewnatrz.

W niniejszej sprawie spor koncentrowat sie na uznaniu czy umowa o prace z dnia 1 stycznia 2015 r. stanowila z mocy
art. 58 § 1 ke w zw. z art. 300 kp niewazna czynno$¢ prawna, ktéra nie mogla rodzi¢ skutkéw w zakresie ubezpieczen
spotecznych.

Sad nie podziela stanowiska pozwanego organu rentowego opartego na uznaniu, iz strony zawarly umowe o prace dla
pozoru lub w celu obejécia prawa, co stanowi o niewaznoSci tej umowy w $wietle art. 58 § 1 ke w zw. z art. 300 kp,
a w konsekwencji o niepodleganiu od dnia 1 stycznia 2015 r. przez odwolujaca I. M. pracowniczym ubezpieczeniom
spolecznym.

Sad podziela w tej mierze poglad Sadu Najwyzszego, iz zamiar obejScia prawa poprzez ,fikcyjne” zawarcie umowy
o prace dotyczy jedynie zawarcia takiej umowy o prace, ktéra nie wiagze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia oraz ze stronom umowy o prace, na podstawie,
ktérej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy nie mozna przypisa¢ dzialania w celu
obejécia ustawy — art. 58 § 1 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy (vide np. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 stycznia 2005 r., II UK 141/04).

W tym miejscu warto réwniez zwrdcié uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r. (OSNAP
2002/21/527), w ktérym wskazano, iz nie mozna przyjaé pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal.

W toku postepowania dowodowego Sad ustalil, ze odwolujaca I. M. rzeczywiScie $wiadczyla prace w firmie
(...) na podstawie umowy o prace z dnia 1 stycznia 2015 r. zawartej na okres probny do 31 stycznia 2015 r. i
nastepnie umowy o prace z dnia 1 lutego 2015 r. zawartej na czas okre§lony do 31 grudnia 2017 r. W ramach
obowigzkow pracowniczych, do ktorych realizacji przystapila z dniem 2 stycznia 2015 r., odwolujaca wykonujac
osobiécie prace w biurze pracodawcy, zajmowala sie pozyskiwaniem klientow oraz prowadzeniem dokumentacji
biurowej. Odpowiadala na zapytania ze strony klientow, skladala oferty oraz zajmowala sie sprzgtaniem po pracach
budowlanych. Do obowigzkéw odwotujgcej nalezalo rowniez przygotowywanie ofert do przetargéw. Przygotowanie
takiej ofert wymagalo wypelnienia wniosku obejmujacego wycene materialow. W tym celu odwolujaca dzwonila
do hurtowni z zapytaniem o ceny produktow, takich jak plytki, farby. Odwolujaca swoje obowiazki $wiadczyla na
podstawie grafiku ustalonego z pracodawca, ktory byt dostoswany do godzin pracy odwolujacej w (...) S.A. Ponadto
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe odwolujacej bylo zgodne z profilem stanowiska pracy, na jakie zostala
zatrudniona.

Nadto, w $wietle wiarygodnych zeznan zainteresowanego P. G., potrzeba zatrudnienia pracownika zwigzana byla z
poszerzeniem dzialalnoSci o sprzgtanie po wykonanych remontach. Wynikato to takze z zainteresowana ze strony
klientéw taka usluga. Ponadto odwotujaca zostala zatrudniona po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, w
trakcie ktorej zainteresowany uznal jej kwalifikacje za wystarczajgce. Zeznania zainteresowanego okazaly sie rowniez
wiarygodne i zbiezne z zeznaniami odwolujacej w zakresie przyczyn zatrudnienia wlasnie I. M..

W ocenie Sadu, rzeczywiste $wiadczenie przez odwolujaca pracy zostalo udowodnione wiarygodnymi zeznaniami
odwolujacej i zainteresowanego P. G..

Dla oceny zgodnoSci z prawem skarzonej decyzji (albo patrzac z innej perspektywy, zasadno$ci odwolania) nie maja
przesadzajacej donioslo$ci okoliczno$ci, jakie towarzyszyly podjeciu zatrudnienia przez odwolujaca. Zaznaczy¢ jednak
nalezy, ze fakt bycia w ciazy przez odwolujaca nie powinien mie¢ zadnego znaczenia dla wazno$ci zawartej pomiedzy
nimi umowy o prace, pod warunkiem, ze umowa o prace posiada wszystkie niezbedne elementy konstytuujace
stosunek pracy na mocy art. 22 § 1 kp.



Zgromadzony w sprawie material dowodowy, wykazal, ze umowa o prace zawarta z odwolujaca w dniu 1 stycznia
2015 r. posiada wszystkie wymagane prawem elementy dla swojej waznoéci i skuteczno$ci. Swiadczona praca przez
odwolujaca byla wykonana osobiScie w sposob ciagly, zgodnie z poleceniem kierownictwa, co do czasu, miejsca i
sposobu $wiadczenia pracy, a pracodawca byl obowigzany do zaplaty wynagrodzenia.

W prawie ubezpieczen spotecznych nie decyduje wazno$¢ umowy o prace, wigzana z zamiarem dyktujacym potrzebe
jej zawarcia, lecz to czy zawierajace ja strony mialy zamiar wzajemnego zobowiazania sie — przez pracownika do

Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagradzania za nig oraz fakt realizowania umowy.
Wszystkie te elementy zostaly przez Sad Okregowy zbadane, zamiar zobowiazania sie stron, o jakim jest mowa istnial
w chwili zwarcia umowy z dnia 1 stycznia 2015 r., a odwolujgca prace rzeczywiécie wykonywala.

Sad nie podziela zarzutu pozwanego organu rentowego jakoby zatrudnienie odwolujgcej I. M. na podstawie umowy
o prace z dnia 1 stycznia 2015 r. bylo niezasadne i sprzeczne z zasadami prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej,
albowiem z doéwiadczenia zyciowego wynika jednoznacznie, ze poszerzenie przedmiotu dzialalnosci wiagzala sie z
koniecznos$cia zatrudnienia pracownika posiadajacego w tym zakresie doswiadczenie, tak jak to mialo miejsce w
niniejszej sprawie.

Art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i
rentowym pracownikoéw, czyli — stosownie do art. 2 kp — 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych,
ktore tylko umowe o prace zawarly. Obejsciem prawa jest, wiec zamiar nawigzania stosunku ubezpieczen spolecznych
bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, czego w niniejszej sprawie, majac na uwadze material dowodowy,
stwierdzi¢ nie mozna. W tym $wietle calkowicie chybiony jest zarzut organu rentowego, iz odwolujaca zostal zgloszona
do ubezpieczen spotecznych tylko w celu uzyskania prawa do $§wiadczen z tychze ubezpieczen. Gdyby nawet tak
bylo, to, przy dokonanym przez Sad ustaleniu, iz odwolujgca faktycznie wykonywala prace w ramach stosunku
pracy z P. G. nie ma to jakiegokolwiek znaczenia w sprawie. Skoro, bowiem z zawarciem umowy o prace ustawa o
systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i
chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych
nimi §wiadczen nie jest obejsciem prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10).
Oczywistym przy tym jest, iz umowa taka, jak juz wyzej zaznaczono, musi by¢ przez strony realizowana, co zostalo w
sprawie przez Sad Okregowy ustalone.

Fakt S$wiadczenia przez odwolujaca I. M. pracy i odbierania jej przez pracodawce P. G. §wiadczy o spelnianiu warunku
zatrudnienia pracowniczego, stanowiacego tytul ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zw. z art. 2 kp. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojs¢ tylko wowczas,
gdyby zgloszenie dotyczyto osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy nie §wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia
lub wykonywata je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Umowie o prace, nienaruszajacej przepisu art. 22 kp, nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia w celu obej$cia prawa, nawet
wowczas, gdyby zawarcie jej dyktowane bylo wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Cel

obejScia ustawy polega, bowiem na takim uksztaltowaniu treSci umowy, ktore pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale
w rzeczywisto$ci zmierza do realizowania celu przez nia zakazanego.

Majac na uwadze to, iz wykonywanie praw i obowigzkéw plynacych z nawet niewaznie zawartej umowy o prace
rodzi tytul ubezpieczenia spolecznego, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc i powolanych w uzasadnieniu przepiséw prawa
materialnego, Sad zmienil zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, iz odwotujgca I. M. jako pracownik platnika
skladek (...) P. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
od dnia 1 stycznia 2015 1.

/-/ Maciej Nawrocki



