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Dnia 5 stycznia 2017 1.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 5 stycznia 2017r. w Poznaniu
odwolania N. C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 6 sierpnia 2015r. nr (...), znak: (...)
w sprawie N. C.
przy udziale (...) Sp. z o.0.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

1. Zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze ustala, iz odwolujgca N. C. jako pracownik platnika
sktadek (...) sp. z o.0. z siedzibg w S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca 2015r.,

2. zasqdza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujagcej kwote 600 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 6 sierpnia 2015 r.,nr (...), znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT oddzial w P., na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
963; dalej: ustawa o sus) oraz art. 83 § 1 ke, stwierdzil, ze N. C. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2015 r.

Uzasadniajac wskazal, iz N. C. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 1 marca 2015 r. do nadal z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na pelen etat. Platnik skladek zlozyt za w/w dokument rozliczeniowy z
wykazaniem podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczna za marzec 2015 r. w wysokoSci
5.900 zl, za kwiecien 2015 r. w wysoko$ci 1.770 z}, za maj 2015 1. i czerwiec 2015 r. w wysokosci 0,00 zt. W dokumentach
platnik skladek wykazal, iz za okres od 10 kwietnia 2015 r. do 12 maja 2015 r. zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas



niezdolnoéci do pracy ze §rodkow pracodawcy, a od 13 maja 2015 r. zostalo zlozone roszczenie o zasilek chorobowy
z ubezpieczenia chorobowego. W toku postepowania wyja$niajacego, organ rentowy ustalil, iz niezdolno$¢ do pracy
powstala w krotkim okresie czasu od daty zgloszenia do ubezpieczen. Umowa zostala podpisana w dniu 1 marca
2015 I., a zatem w dniu ustawowo wolnym od pracy. Ponadto umowa ta, ktéra byla pierwsza umowa zawarta miedzy
stronami, zostala zawarta na czas nieokre$lony. W czasie niezdolno$ci do pracy obowiagzki ubezpieczonej przejal
platnik skladek. Prezes spolki S. K. jest takze dtugotrwale niezdolny do pracy. Pomimo dlugotrwatej niezdolno$ci do
pracy ubezpieczonej, nikogo nie zatrudniono na jej miejsce. Powyzsze moze wskazywac na to, ze nie bylo szczegdlnej
potrzeby zatrudnienia pracownika i tworzenia nowego stanowiska. Spoltka nigdy wczeéniej nie zglaszala nikogo do
ubezpieczen. Przed zatrudnieniem N. C. powierzone jej obowiazki wykonywal prezes zarzadu, ktory jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace u innego platnika skladek. Bezposredni nadzér nad praca ubezpieczonej sprawowal
S. K.. W zwiazku z powyzszym powstaje uzasadniona watpliwo§é w jaki sposéb byl on sprawowany, albowiem S.
K. jest zatrudniony na pelen etat u innego platnika skladek. W ocenie organu rentowego brak jest materialnych
dowoddéw Swiadcezenia pracy. W toku postepowania wyjasniajacego G. K. zeznala, ze widziala ubezpieczona tylko
raz, na poczatku roku oraz, ze dokumenty przywozil maz N. C., czasami prezes. Natomiast faktury, druki PZ i WZ
wystawiane s bez podpisu, gdyz nie ma takiej potrzeby. Organ rentowy zaznaczyl réwniez, iz z orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci z dnia 18 listopada 2014 r. wynika, ze stan zdrowia ubezpieczonej powoduje ograniczenia w
relacjach z otoczeniem i $§rodowiskiem i wymusza konieczno$¢ pracy jedynie w warunkach pracy chronionej. W
konsekwencji organ rentowy uznal, iz przedstawione okolicznos$ci wskazuja, ze zamiarem stron stosunku pracy nie
bylo rzeczywiste §wiadczenie pracy. Zawarcie umowy o prace bylo czynno$cia pozorna, majacg na celu uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby, a wykorzystanie tej umowy jako podstawy do ubezpieczenia
bylo §wiadomym wprowadzeniem w blad Zaktadu. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 16 wrze$nia 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, N. C. zlozyla odwolanie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane i stwierdzenie, ze podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu z tytulu umowy o prace od 1 marca 2015 r.

W uzasadnieniu odwolujaca podniosta, ze pracowata w firmie (...). Do jej zadan nalezalo wystawianie i wprowadzanie
zlecen transportowych, kontakty telefoniczne z klientami, przyjmowanie zlecen transportowych, kontakt z firmami
transportowymi w celu zlecenia odbioru paczek i ladunkéw oraz przygotowywanie faktur. Odwolujaca cheac sie
rozwija¢ zawodowo rozpoczela poszukiwanie nowej pracy. Dotychczasowy pracodawca, M. C. (1) dowiedziat sie, ze
S. K. poszukuje pracownika, ktéry bylby w stanie przeja¢ jego obowigzki w zakresie prowadzenia spraw sprzedazy i
kontaktéow z klientami, w czasie jego nieobecnosci z powodu operacji i leczenia choroby nowotworowej. W zwiazku
z tym M. C. (1) zaproponowal S. K. zatrudnienie ubezpieczonej. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
odwolujaca zostata zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. Strony uzgodnily wynagrodzenie w wysokoSci 5.900 zl. Odwotujgca
zajmowala sie kontaktami telefonicznymi z klientami odpowiadala na ich pytania dotyczace towaréw i zamowien,
przyjmowala réwniez zamoéwienia telefoniczne, zajmowala sie korespondencja mailowa, zajmowala sie sprzedaza
czeéci rolniczych, realizowala zamoéwienia zlozone przez sklep internetowy, wprowadzala do systemu faktury
zakupowe i wystawiata faktury sprzedazy, wystawiala tez dokumenty WZ i PZ, przygotowywala zamoéwienia do
wysylki, wystawiala listy przewozowe, organizowala wysylke oraz terminy dostaw czeSci, przygotowywala réwniez
paczki, ktérych dostawa byla zlecana M. C. (1) prowadzgcemu firme spedycyjna. Istotne bylo to, aby towar od
chwili zamoéwienia w jak najkrotszym czasie dotarl do klienta. W poczatkowym okresie odwotujaca byla przyuczana
do pracy przez S. K., a pézniej samodzielnie wykonywala swoje obowigzki. O wywigzywaniu sie przez odwolujaca
z powierzonych jej zadan $wiadczy wzrost obrotow w marcu i kwietniu 2015 r., w poréwnaniu z poprzednimi
miesiacami. Odwolujaca byla odwozona do pracy przez meza F. C.. Natomiast siedziba spotki miesci sie w domu
jednorodzinnym. Z uwagi na zagrozona ciaze odwolujaca musiala przej$é na zwolnienie lekarskie. Od tego momentu,
jej obowiazki przejal S. K., do czas az sam stal sie niezdolny do pracy. Nastepnie prowadzeniem firmy zajal sie wsp6lnik
M. R.. Zdaniem odwolujacej twierdzenia organu rentowego o potrzebie zatrudnienia pracownika, sa bez znaczenia
dla oceny stanu faktycznego. Strony bowiem dokonaly zgodnego wyboru formy odpowiadajacej im umowy o prace.
Odwolujaca miala okre§lony zakres obowigzkow, a takze miejsce pracy. W pierwszym okresie byla wprowadzana
w obowiazki przez S. K., ktory réwniez sprawdzal, jak wykonuje swoje obowiazki. Ponadto spolce (...) Sp. z o.o.



zostalo przyznane dofinansowanie do wynagrodzenia ubezpieczonej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelmosprawnych, co oznacza, ze stanowisko pracy odwolujacej bylo przystosowane do jej potrzeb i mogla by¢
zatrudniona przez sp6lke. Praca ubezpieczonej przyczynila sie do wzrostu obrotow sp6lki i miala zapobiec stagnacji jej
dzialalnosci, dlatego wysoko$¢ wynagrodzenia byla w pelni uzasadniana, jak réwniez odpowiadalo jej kwalifikacjom.
N. C. nie zgodzila sie takze z twierdzeniem organu rentowego o pozornos$ci zawartej umowy, skoro wykonywal prace
na rzecz platnika, a spoltka wyplacila jej wynagrodzenia za wykonywang prace oraz za czas niezdolno$ci do pracy z
powodu choroby. /vide odwolanie k. 2-12 akt/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy przytoczyl argumentacje prawna i faktyczna zaprezentowana w
zaskarzonej decyzji oraz wnidsl o jego oddalenie i zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. /vide odpowiedz na odwolanie k. 33-34 akt/

Sad nie wzywat (...) spbtka z o.0. do udzialu w postepowaniu odrebnym postanowieniem, bowiem byt on juz strong
postepowania administracyjnego przed organem rentowym i adresatem decyzji, stajac sie automatycznie strong
postepowania odwolawczego.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

N. C. urodzila sie dnia (...) Odwolujaca ukonczyla studia na Uniwersytecie im. A. M. w P., na wydziale pedagogiki o
specjalizacji resocjalizacja i penicjarystyka, promocja zdrowia i socjoterapia.

Orzeczeniem (...) do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w P. z dnia 18 listopada 2014 r. odwolujaca zostata
zaliczona do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci z przyczyny oznaczonej symbolem 10-N. Ustalony stopien
niepelnosprawnosSci istnieje od 13 wrzesnia 2015 .

dowdd: kwestionariusz osobowych (k. 17), orzeczenie o niepelnosprawnosci (k. 15)

W okresie od 1 kwietnia 2011 r. do 28 lutego 2015 r. N. C. byla zatrudniona w (...). — przedsiebiorstwie prowadzonym
przez jej szwagra, M. C. (1). Odwolujaca zajmowala sie umawianiem spotkan, przygotowywaniem list przewozowych,
tworzeniem faktur i rozliczaniem kilometréwek. Wynagrodzenie odwolujacej wynosito 1.200 zl netto. Odwolujgca
negocjowala podwyzke wynagrodzenia, ale M. C. (1) nie zado$¢uczynil oczekiwaniom odwotujacej, gdyz w tym samym
czasie urodzito mu sie kolejne dziecko.

Odwolujaca rozpoczela poszukiwania nowej pracy. Dowiedziala sie wowcezas, ze S. K. poszukuje nowego pracownika.
dowdd: kwestionariusz osobowy (k. 17); zeznania §wiadka M. C. (1) (k. 139v-140); zeznania odwolujacej (k. 165-166)

S. K. w latach 2013-2015 byl zatrudniony na kontrakcie menedzerskim w spolce (...) Sp. z 0.0. Jedynym udzialowcem
tej spolki byl w tym czasie M. R..

Siedziba spolki miescila sie w wynajmowanym pomieszczeniu, w domu mieszalnym przy ulicy (...) w S.. Spdtka
zajmowala sie sprzedaza cze$ci do maszyn rolniczych, ktére zamawiala na biezaco. Spotka nie posiadatla bowiem
wlasnego magazynu. Sprzedaz czeSci byla prowadzona za posrednictwem sklepu internetowego oraz w siedzibie
spoiki.

dowdd: zeznania §wiadkow: S. K. (k. 116), P. K. (k. 116); zeznania odwolujacej (k. 165-166)

W 2015T. S. K. oczekiwal na operacje, w zwigzku ze stwierdzona choroba nowotworowa. W tej sytuacji zdecydowal sie
na zatrudnienie pracownika, ktérego poszukiwal wéréd znajomych. W trakcie jednej rozméw z M. C. (1), ten ostatni
polecil mu zatrudnienie odwotujgcej.

Pod koniec lutego 2015 r. S. K. spotkal sie z odwotujgcg. Zaproponowal jej zatrudnienie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony za wynagrodzeniem 4.000 zt brutto. N. C. oczekiwala wyzszego wynagrodzenia, poniewaz
praca wigzala sie z duza odpowiedzialnoScig. Ostatecznie strony uzgodnily wynagrodzenie w kwocie 5.900 zl brutto.



Wynikato to réwniez z faktu, iz spotka ubiegala sie (i ostatecznie uzyskala) dofinansowanie z PFRON do wynagrodzenia
odwolujacej, jako osoby niepelnosprawnej w kwocie 1.000 zl.

Przed podpisaniem umowy o prace z odwotujaca, S. K. konsultowal zatrudnienie pracownika z udzialowcem spotki
M. R.. S. K. wskazywal na konieczno$¢ zatrudnienia pracownika z uwagi na pogarszajacy sie stan zdrowia.

dowdd: pismo PFRON z 30.04.2015 r. (k. 16); zeznania §$wiadkow: S. K. (k. 116), F. C. (k. 116), M. C. (1) (k. 139v-140),
M. R. (k. 164v) zeznania odwolujacej (k. 165-166)

Umowa o prace z dnia 1 marca 2015 r. N. C. zostala zatrudniona w (...) sp6lka z 0.0. na stanowisku pracownika
biurowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 7 godzin dziennie w 35 godzinnym tygodniu pracy, za wynagrodzenie
w kwocie 5.900 zl.

Dnia 2 marca 2015 r. odwolujaca odbyla wstepne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a dnia 6
marca 2015 r. otrzymala za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika biurowego.

Zakres obowigzkow odwolujacej obejmowal wprowadzanie towaréw na magazyn niezwlocznie po otrzymaniu
informacji, ze towar zostal dostarczony na magazyn dokumentem PZ, wystawianie faktur sprzedazy i lub paragonéw
w zalezno$ci od statusu odbiorcy towaru oraz niezbednych dokumentéw magazynowych (WZ) $wiadczacych
0 opuszczeniu magazynu przez towar, na zakonczenie dnia sporzadzanie raportdbw dobowych a na koniec
miesigca raportéw miesiecznych z kasy fiskalnej, po zakonczeniu miesigca uszykowanie wszystkich dokumentow
chronologicznie i przekazanie do biura rachunkowego dokumentéw: faktur zakupu oraz rachunku zakupu, PZ,
WZ, paragonéw, faktur sprzedazy, dokumentéw kasowych oraz wyciagbw bankowych, sporzadzenie do biura
rachunkowego zestawienia zaplaconych faktur-paragonéw w przypadku wysylki transportem kurierskim, a takze
zwracanie szczegblnej uwagi na obroty na kasie fiskalnej.

Natomiast do zakresu uprawnien i odpowiedzialno$ci odwolujacej nalezalo podpisywanie dokumentéow zwiazanych z
obrotem na magazynie PZ, WZ, ewentualne korygowanie wystawionych faktur oraz kontakt z dostawcami towaréw
w celu sporzadzenia ewentualnych korekt. N. C. miala ponosi¢ odpowiedzialno§¢ za prawidlowe sporzadzenie
dokumentow zgodnie ze stanem faktycznym.

Zadania odwolujgcej polegaly przede wszystkim na prowadzeniu sklepu z cze$ciami rolniczymi oraz prowadzeniu
strony internetowej ,A..pl”, na ktéra wprowadzala nowe czeSci. Do spo6tki dzwonili takze klienci z zapytaniem o
asortyment. Odwolujgca wystawiala faktury, nawigzywala kontakt z nowymi firmami, pisala e-maile, wysylala paczki
ije odbierala. Pisane przez odwolujaca wiadomosci e-mail byly podpisywane ,,A..pl”, poniewaz tak zyczyl sobie prezes
zarzadu.

Odwolujaca Swiadczyla prace w siedzibie pracodawcy, przy ul. (...) w S. w godzinach od 8 do 15. Oprocz odwolujacej
w biurze byl takze obecny S. K., ktory nadzorowal jej prace.

Odwolujaca codziennie przywozil do pracy i z pracy odbieral maz, F. C..

dowd6d: umowa o prace (k. 18), zakres czynnoSci pracownika (k. 19-20), zas§wiadczenie lekarskie (k. 23), karta szkolenia
BHP (K. 24-25), listy obecnosci (k. 68-74), listy ptac (k. 75-77); akta osobowe (k. 107); zeznania §wiadkéw: F. C. (k.
116)M. C. (1) (k. 139v-140),; zeznania odwolujacej (k. 165-166)

Jednym z klientéw spolki byl D. H., ktéry zamo6wit poidla dla bydla. Poidla zostaly sprowadzone przez odwolujaca. D.
H. obejrzal poidla, ale nie zdecydowal sie ich kupi¢ ze wzgledu na zbyt wysoka cene.

dowdd: zeznania §wiadka D. H. (k. 116); zeznania odwolujacej (k. 165-166)



Odwolujaca podejmujac zatrudnienie w (...) spdtka z o.o. byla w ciazy. Stan ciazy stwierdzono podczas wizyty
lekarskiej dnia 6 listopada 2014 r. — wowczas byl 13/14 dzien ciazy, liczony od pierwszego dnia ostatniej miesiaczki.
Kolejne wizyty lekarskie odwolujaca odbywala w dniach 4, 8 i 29 grudnia 2014 r., 5 i 19 lutego 2015 r., 5 i 19 marca
2015r. oraz 9 kwietnia 2015 r. Ponadto odwolujgca kontaktowala sie z lekarzem prowadzacym ciaze E. K. poprzez sms.
Ciaza odwolujacej przebiegal z pewnymi problemami. Wystepowaly krwawienia, skurcze oraz problemy z czynno$cia
serca dziecka. Ponadto bylo wczesniejsze obcigzenie zwigzane z dwukrotnym poronieniem. Przeciwwskazaniem do
pracy siedzacej nie byto natomiast nisko polozone lozysko. Przed 24 tygodniem ciazy, stan odwolujacej nie uzasadniat
proponowania zwolnienia lekarskiego.

Od dnia 10 kwietnia 2015 r. (24 tydzien ciazy) odwolujaca stala sie niezdolna do pracy. Dziecko urodzila dnia 20 lipca
2015 T.

dowdd: historia zdrowia i choroby (k. 45-51); zeznania §wiadka E. K. (k. 116); zeznania odwotujacej (k. 165-166)
W zwiazku z prowadzong dzialalnoScig spotka wykazala:
* W 2014 r. — strate w wysokoSci 3.468,62 zl,
« w2015 1. — strate w wysokoSci 12.073,95 zt.
W marcu 2015 r. sprzedaz towardéw w spolce wzrosla.
dowdd: dokumentacja finansowa (k. 30-31, 78-89); zeznania §wiadka G. K. (k. 140)
Dnia 4 grudnia 2015 r. M. R. sprzedal udzialy w (...) sp6lka z o.o.
dowdd: zeznania Swiadka M. R. (k. 164v)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej powolanych dowodow, w tym dowodow z
dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy oraz w aktach ZUS, zeznan $wiadkow: F.C.,P. K., D. H,, S. K.,
E.K., M. C. (1), G.K,, M. R. oraz zeznan odwolujgcej N. C..

Sad uznal za w pelni wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone
w aktach sprawy oraz w aktach ZUS. Dokumenty te zostaly sporzadzone przez osoby do tego powolane w
ramach przystugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie. Ponadto ich tre$¢ i forma nie byly
kwestionowane przez strony procesu, a Sad nie znalazl podstaw, by czynic to z urzedu. Podstawa dokonanych ustalen
Sad uczynil takze dokumenty prywatne, nie powzigwszy zastrzezen co do ich autentycznosci i warto$ci dowodowej,
wobec faktu, ze strony nie kwestionowaly ich prawdziwosci.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania swiadkow, ktore s spéjne, szczegélnie w zakresie opisu okolicznosci
zatrudnienia odwolujacej przez platnika skladek oraz opisu czynnosci wykonywanych przez odwolujaca w ramach
obowigzkéw pracowniczych. Swiadkowie M. C. (2) i F. C. potwierdzili, ze odwolujaca poszukiwala nowej pracy z
wyzszym wynagrodzenie i takg prace zaproponowal jej S. K., ktéry w tym samym czasie poszukiwal pracownika. W/
w osoby potwierdzily takze, iz S. K. chcial zatrudni¢ pracownika, poniewaz sam w tym czasie oczekiwal na operacje.
Natomiast §wiadek D. H. potwierdzil, ze odwolujaca pokazywala mu poidla dla bydla, ktére chcial kupié. Lekarz
prowadzaca ciaze odwolujacej E. K., nie widziala przeciwwskazan do wykonywania pracy od momentu stwierdzenia
cigzy, zwlaszcza, iz byla to praca siedzaca.

Wiarygodne byly réwniez zeznania odwohujacej, ktora przekonujaco opisala motywy, charakter i przebieg
zatrudnienia oraz okolicznoSci jej nieobecnosci chorobowej w zwigzku cigza. Jej relacje byly logiczne i konsekwentne,
korespondowaly zaréwno ze sobg nawzajem, z relacjami §wiadkéw oraz ze zgromadzonymi w sprawie dokumentami
tworzac spdjna, logiczng calo§¢ — przekonujacy obraz stanu faktycznego sprawy. Odwolujaca potwierdzila zakres
wykonywanych przez nia obowigzkow.



Sad oddalil wniosek pozwanego organu rentowego o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego ginekologa na
okoliczno$¢ ,czy stan cigzy uzasadnial podjecie zatrudnienia” (postanowienie z dnia 20.09.2016 r. — k. 166).

Po pierwsze, watpliwosci odno$cie do stanu zdrowia odwolujacej, w kontekécie mozliwosci podjecia zatrudnienia,
zostaly rozwiane w toku postepowania dowodowego, w szczegblno$ci zeznaniami lekarza leczacego E. K.. Po wtére,
prawnie doniosle jest przede wszystkim to, czy odwolujaca rzeczywiScie $wiadczyla prace — a to zostalo dowiedzione
przede wszystkim zeznaniami Swiadkéw i odwolujacej. Niepodobna zaklada¢, by te ustalenia mogly zosta¢ obalone
opinia bieglego, dokonywana 1,5 roku po krytycznym okresie, opierajaca sie sila rzeczy jedynie na skapej dokumentacji
medycznej, ,rozczytanej” juz przed Sadem przez jej autorke E. K..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej okazalo sie zasadne.

Organ rentowy twierdzil, ze zawarcie umowy o prace z dnia 1 marca 2015 r. miedzy ubezpieczona N. C. a (...) spdtka
z 0.0. bylo czynno$cia pozorng, majaca na celu uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby,
a wykorzystanie tej umowy jako podstawy do ubezpieczenia bylo §wiadomym wprowadzeniem w blad Zakladu. Na
tej podstawie organ rentowy uznal, ze N. C. jako pracownik platnika skladek jako pracownik u platnika skladek (...)
spolka z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 1 marca 2015 .

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o sus, osoby fizyczne, ktore
sa pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Zgodnie z art. 2 kp, za pracownika uwaza sie osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Zgodnie z art. 22 ust. 1 kp, przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 11 kp nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez
wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego o$§wiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Uzyty
w art. 2 kp zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawca wiezi prawnej, ktora jest
warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezig jest
pozostawanie w stosunku pracy, o ktérym mowa w przytoczonym powyzej.

Stosunek pracy uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole $wiadczenia pracy
natomiast druga stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie $§wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Samo zawarcie
umowy u prace nie stanowi przestanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia spolecznego, taka
przeslanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z
6 wrze$nia 2000 r., I UKN 692/99). Choé¢ zatem — wedlug art. 11 kp - dla nawiazania stosunku pracy niezbednymi,
a wedlug art. 26 kp wystarczajacymi, sa zgodne oSwiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to dla objecia
ubezpieczeniem spolecznym jest istotne to, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego
zobowigzania sie przez pracownika do $wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy, oraz to czy zamiar
stron zostal w rzeczywistoSci zrealizowany. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢, wiec
faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowa.

W obowiazujacym orzecznictwie duzo uwagi po$wieca sie kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wskazuje sie m.in., iz do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie
umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku



z 14 lutego 2013 r., 11T AUa 1432/12). Korzystanie ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania
obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie mogloby byé¢ okreslone jako sprzeczne z prawem.
Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania
umoéw o prace (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 lutego 2006 r., I UK 186/05).

Dla wywolania skutkéw prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku zobowiazaniowego nie jest wystarczajace
jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie i trwanie stosunku pracy
w granicach wyznaczonych trescig art. 22 kp. Sama wola stron nie jest wystarczajaca, skoro nie towarzyszy jej
realizowanie umowy. Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika w ramach stosunku
pracy nalezy osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Stosunek ubezpieczeniowy jest
nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z 3 wrze$nia 2013 r., III AUa 1247/13).

Umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawcy, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych: ksztaltuje ona
bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. S to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z 8 wrze$nia 2016 r., III AUa 983/15).

Zgodnie z art. 83 § 1 kc niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornosé
wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych
na celu zmylenie os6b trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$§é miedzy aktem woli a jego uzewnetrznieniem.

Nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w
sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé, ze osoba ta, okre$lona w umowie jako
pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a druga strona, okreSlona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy
korzysta¢. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 ke wystepuje wowcezas, gdy strony umowy skladajac
o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiagnaé skutkéow, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 kp). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim
$wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy
podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w
odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnaé skutkow wynikajacych
z tej umowy, a okreS§lonych w art. 22 kp (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, wyrok z
dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, M. Raczkowski "Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy" Lexis-Nexis,
W-wa 2010, 5.200-202).

»Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego z reguly
wskazuje sie na takie elementy jak: okreS§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy
obecnoéci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika”. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 23 pazdziernika 2013 r., III AUa 226/13)



O zamiarze obej$cia prawa poprzez ,fikcyjne” zawarcie umowy o prace mozna moéowic jedynie w sytuacji zawarcia takiej
umowy o prace, ktéra nie wiagze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod
pozorem zatrudnienia oraz ze stronom umowy o prace, na podstawie, ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki
i prawa plynace z tej umowy nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy — art. 58 § 1 kodeksu cywilnego
w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy (vide np. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r., II UK 141/04). Nie
mozna przyjac pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal (wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2001 r., Il UKN 258/00).

Rzeczywiste $wiadczenie przez odwolujaca pracy zostalo udowodnione wiarygodnymi zeznaniami odwolujacej oraz
Swiadkow. Sad ustalil, ze N. C. od dnia 1 marca 2015 r. rzeczywiScie $wiadczyla prace na rzecz (...) spotka z o.o.
na podstawie umowy o prace z dnia 1 marca 2015 r. zawartej na czas nieokres§lony, wykonujac osobiScie prace na
stanowisku pracownika biurowego. Zajmowala sie prowadzeniu sklepu z czeSciami rolniczymi oraz prowadzeniu
strony internetowej ,A..pl”, na ktéra wprowadzala nowe czesci. Do spoétki dzwonili takze klienci z zapytaniem o
asortyment. Odwolujaca wystawiala faktury, nawigzywala kontakt z nowymi firmami, pisala e-maile, wysylala paczki
ije odbierala. Pisane przez odwolujaca wiadomosci e-mail byly podpisywane ,,A..pl”, poniewaz tak zyczyl sobie prezes
zarzadu.

Wedlug wiarygodnych zeznan S. K. (6wczesnego prezesa zarzadu (...) spolka z o0.0.) zdecydowal sie on zatrudnienie
pracownika, z uwagi na pogarszajacy sie jego stan zdrowia. Oczekiwal bowiem na operacje w zwigzku ze
stwierdzong choroba nowotworowa. Zatrudnienie pracownika konsultowat z M. R. jedynym wspdlnikiem w spolce. O
poszukiwaniu pracownika, S. K. powiedzial takze M. C. (1), ktory polecil mu zatrudnienie odwolujace;j.

Okolicznosci, towarzyszace podjeciu zatrudnienia przez odwolujaca, w szczegdlnosci fakt bycia w ciazy, nie powinny
mie¢ decydujacej donioslosci dla oceny waznosci umowy o prace z dnia 1 marca 2015 r. Umowa ta ma wszystkie
niezbedne elementy konstytuujace stosunek pracy na mocy art. 22 § 1 kp, a strony umowe te faktycznie realizowaly.
N. C. éwiadczyla prace osobiscie w sposob ciagly, zgodnie z poleceniem kierownictwa, co do czasu, miejsca i sposobu
$wiadczenia pracy, a pracodawca prace te przyjmowal i byl obowigzany do zaplaty wynagrodzenia.

W prawie ubezpieczen spolecznych rozstrzygajaca doniosto$¢ ma to czy strony zawierajace umowe o prace mialy
zamiar wzajemnego zobowigzania sie — przez pracownika do Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy
i wynagradzania za nia oraz fakt realizowania umowy. Wszystkie te elementy zostaly przez Sad Okregowy zbadane,
zamiar zobowigzania sie stron, o jakim jest mowa istnial w chwili zwarcia umowy z dnia 1 marca 2015 r., a odwolujaca
prace rzeczywiscie wykonywata.

Fakt $wiadczenia przez odwotujaca N. C. pracy i odbierania jej przez pracodawce (...) spbtka z o.0. Swiadczy o
spelnianiu warunku zatrudnienia pracowniczego, stanowiacego tytul ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy o sus
w zw. z art. 2 kp. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojsé tylko wowcezas, gdyby
zgloszenie dotyczylo osoby, ktora w rzeczywisto$ci pracy nie §wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia lub
wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Umowie o prace, nienaruszajacej przepisu art. 22 kp, nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia w celu obejécia prawa, nawet
wowczas, gdyby zawarcie jej dyktowane byto wylacznie checia uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Cel
obejécia ustawy polega bowiem na takim uksztaltowaniu treSci umowy, ktoére pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale
w rzeczywistoSci zmierza do realizowania celu przez nia zakazanego.

Sad podziela poglad Sadu Apelacyjnego w Lublinie, ze uznanie, iz umowa o prace zawarta z kobieta w ciazy jest
pozorna, prowadziloby do wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania uméw o prace z ciezarnymi. Byloby to
wiec sprzeczne z podstawowg zasada prawa pracy okre$lona w art. 113 kp, wprowadzajaca zakaz jakiejkolwiek
dyskryminacji w stosunkach pracy (wyrok z 29 kwietnia 1999 r., IIT AUa 49/99); a takze korespondujace z powyzszym
stanowisko Sadu Najwyzszego, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem



bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (wyrok z 9 sierpnia
2005 1., III UK 89/05 oraz z 6 lutego 2006 r., III UK 156/05).

Przy badaniu wazno$ci umowy o prace kluczowym jest stwierdzenie tego, iz strony umowy maja $wiadomos¢, ze praca
bedzie lub nie bedzie §wiadczona. Umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 ke), jezeli przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 4
sierpnia 2005 r., IT UK 321/2004).

Majac to wszystko na wzgledzie, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc i powolanych w uzasadnieniu przepisow
prawa materialnego, zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz odwolujaca N. C. jako pracownik u
platnika skladek (...) spolka z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 marca 2015 r. — punkt 1. sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 i 3 kpc w zw. z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, w
brzemieniu obowigzujacym od dnia 1 sierpnia 2015 r. (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.), przy uwzglednieniu
bezspornej warto$ci przedmiotu sporu 3.845 zl (pismo pelnomocnika organu rentowego — k. 167, pismo pelnomocnika
odwolujacej — k. 169) — punkt 2. sentencji wyroku.

/-/ Maciej Nawrocki



