ODPIS
Sygn. akt VIII U 3411/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 wrzeénia 2017 r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 19 wrzeénia 2017 r. w Poznaniu
odwolania K. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 15 wrze$nia 2015r. nr (...)
znak: (...)
w sprawie K. M.
przy udziale (...) sp.zo0.0.wS.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposoéb, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne K. M. z tytulu zatrudnienia jako pracownik (...) sp. z o.0. za okres od
03/2015 do 08/2015 powinna by¢ ustalana od kwoty wynagrodzenia 3 500 zl brutto,

2. zasqdza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujgcej kwote 180 zl tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

/-/ SSO Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 15 wrzesnia 2015 r., nr (...), znak (...)- (...), Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P., na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, 2 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.; dalej: ustawa o sus) oraz art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z
2016 1., poz. 1793 ze zm.; dalej: ustawa o $wiadczeniach...), § 11 pkt 1 i § 12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy i art. 58 § 3 ke, stwierdzil, ze podstawa



wymiaru skladek na ubezpieczenia K. M. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z
0.0. Wynosi:

okres ubezpieczenia emerytalne | ubezpieczenie chorobowe | ubezpieczenie wypadkowe
i rentowe
03.2015 1.750 zt 1.750 zl 1.750 zt
04.2015 1.750 zk 1.750 zk 1.750 zk
05.2015 1.750 zt 1.750 z} 1.750 zt
06.2015 0,00 z1 0,00 z} 0,00 z1
07.2015 0,00 7zt 0,00 7t 0,00 7zt
08.2015 0,00 7t 0,00 7zt 0,00 7t

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz K. M. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych od dnia 1 marca 2015
r. Ponadto platnik skladek zlozyt dokumenty ZUS RCA:

« za okres od marca 2015 r. do maja 2015 r. z podstawa wymiaru skladek 3.500 zl miesiecznie,
« za okres od czerwca 2015 r. do sierpnia 2015 r. z podstawg wymiaru skladek 0,00 zl miesiecznie.

W obu okresach wykazano pelen wymiar czasu pracy. Platnik skladek zlozyt takze dokumenty (...), w ktorych
wykazano:

» od dnia 1 czerwca 2015 r. do dnia 3 lipca 2015 r. jako kod $wiadczenia / przerwy wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, finansowane ze Srodkow
pracodawcy,

« od dnia 4 lipca 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r. jako kod $wiadczenia / przerwy zasilek chorobowy z
ubezpieczenia chorobowego.

W dalszej czesci, organ rentowy wskazal, iz K. M. zostala zgloszona przez platnik skladek (...) Sp. z 0.0. do ubezpieczen
spotecznych od dnia 1 marca 2015 r. Dokument zgloszeniowy ZUS ZUA wplynal w dniu 26 marca 2015 r., a wiec z
uchybieniem ustawowego terminu. Natomiast z informacji uzyskanej z Urzedu Skarbowego w S. wynika, ze platnik
skladek wykazal strate w ostatnich latach. Jednoczeénie organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania pracy
przez ubezpieczona na rzecz pracodawcy (...) Sp. z 0.0. Jednak majgc na uwadze dokumenty zgromadzone w trakcie
postepowania wyjasniajacego, zakwestionowano podstawe wymiaru skladek wykazang za ubezpieczona od marca
2015 r. Zdaniem organu rentowego okolicznosci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z zasadami wspolzycia spotecznego. Wobec powyzszego wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek zostala obnizona do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym. /vide decyzja w aktach ZUS/



Dnia 21 pazdziernika 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, K. M. zlozyla odwolanie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wynosi
3.500 zl, ewentualnie uchylenie decyzji w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, iz przyznane jej wynagrodzenie stanowilo godziwa i sluszna zaplate za
powierzone jej obowigzki i §wiadczona prace. Byla zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-
biurowych i gospodarczych na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w dniu 25 lutego 2015
r., od dnia 1 marca 2015 r. za wynagrodzeniem 3.500 zl brutto miesiecznie. W ocenie odwolujacej wyrdzniata
sie ona od innych pracownikéw kierunkowym wyksztalceniem (w zakresie hotelarstwa), a takze zaawansowang
znajomoscia jezyka obcego. Okoliczno$é, ze odwolujaca po wystawieniu faktur nie podpisywala ich, albowiem prezes
spolki chcial mie¢ wglad w sytuacje finansowa hotelu, nie moze §wiadczyé o braku adekwatno$ci wynagrodzenia do
zakresu powierzonych obowigzkéw i odpowiedzialnosSci z nich wynikajacych. Zdaniem odwolujacej nieuprawnione
jest zarzucanie przez organ rentowy nieracjonalnego dzialania przez platnika, w sytuacji, gdy zawarcie umowy
z pracownikiem na czas nieokre$lony nie zostalo poprzedzone okresem prébnym. Przepisy prawa nie nakazuja
bowiem pracodawcom uprzedniego zawarcia umowy na okres probny. Pracodawca ma w tym zakresie swobode
decydowania. Bezzasadne jest takze twierdzenie o braku szczegblnej potrzeby zatrudnienia pracownika, skoro po
przej$ciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie jej obowiazki przejela J. J., a pomaga jej S. K.. Pracodawca decyduje o
tym, w jaki sposob rozdzielone zostang obowiazki danego pracownika w przypadku jego nieobecnosSci w pracy. /vide
odwolanie — k. 2-7 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ITI Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyl argumentacje prawng i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwolania i zasgdzenie od odwolujacej
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych . /vide odpowiedz na odwolanie — k. 9-10 akt/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
K. M. urodzila sie dnia (...)

W okresie od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 marca 2011 r. odwolujgca uczestniczyla w zajeciach pozalekcyjnych
realizowanych w ramach projektu ,,Czlowiek przedsiebiorczy filarem gospodarki rynkowej”.

Natomiast w kwietniu 2012 r. odwolujaca ukonczyla Technikum (...) Zespotu Szkét Handlowych w P., a w dniu 31
sierpnia 2012 r. uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technika hotelarstwa.

W 2012 r. odwolujaca rozpoczela studia w Wyzszej Szkole (...) na Wydziale Prawa.

dowdd: dyplom i suplement do dyplomu (k. 75-77), $wiadectwo ukonczenia technikum (k. 78), certyfikat z 2011 r. (k.
79), zaSwiadczenie dot. egzaminu gimnazjalnego (k. 80), Swiadectwo dojrzalosci (k. 81), kwestionariusz osobowy (k.
82), CV (k. 86)

W okresie od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 18 listopada 2015 r. odwolujaca byla zatrudniona w sklepie (...)'s,
poczatkowo jako sprzedawca, a od dnia 13 pazdziernika 2014 r. jako koordynator zmiany w wymiarze Y4 etatu.

dowdd: kwestionariusz osobowy (k. 82), CV (k. 86), akta osobowe z C. s (k. 218)

(...) Sp. z o.0. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego — rejestru przedsiebiorcow pod numerem
0000318414z dniem 27 listopada 2008 r. Siedziba spolki znajduje sie w S. przy ul. (...) Pazdziernika. Prezesem zarzadu
jest K. J., a prokurentem — T. J. (1).

dowdd: odpis KRS (k. 121)

Spoélka zajmuje sie prowadzeniem hotelu (...) w S. oraz remontem i wynajmem nieruchomoéci na wlasny rachunek.
Do spélki nalezy m. in. nieruchomos$é przy ul (...) w P.. Zarzadzaniem ta nieruchomoscia oraz porzadkowaniem



archiwum i praca w recepcji zajmowala sie corka T. M. J., ktéra byla zatrudniona w spélce od dnia 1 kwietnia
2014 r. na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-biurowych oraz gospodarczych. Do jej obowigzkoéw nalezalo
m.in. sumienne wykonywanie powierzonych zadan, umiejetno§¢ wspoétpracy z innymi pracownikami oraz sprawne
wykonywanie polecanych zadan; nadzor i koordynacja pracy biura, archiwizacja dokumentéw, pisanie pism
biurowych, analiza kierowanych do firm zapytan ofertowych dotyczacych wynajmu, poszukiwanie ofert wynajmu
lokali, zebranie ofert, pism, ktére przedklada prezesowi zarzadu do dalszej realizacji; wspolpraca z firmami
zewnetrznymi w zakresie utrzymania gospodarczego biura, jak i caloéci nieruchomosci; kontrola nad zamoéwieniami
na artykuly niezbedne do funkcjonowania biura; organizowanie prawidlowego zabezpieczenia uzytkowanych przez
inne jednostki nieruchomosci; utrzymanie otoczenia obiektéw nieruchomosci oraz ich pomieszczen w nalezytej
czystoSci i porzadku. Za wykonywanie w/w obowigzkow M. J. otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci 3.700 zt
brutto.

W grudniu 2014 r. M. J. poinformowala pracodawce o cigzy. Na 3 miesigce przed planowanym porodem w lipcu 2015
r. M. J. miala prowadzi¢ oszczedny tryb zZycia.

Sytuacja ta spowodowala, iz T. J. (2) zdecydowal sie na zatrudnienie pracownika. Zawarcie umowy o prace
zaproponowal w styczniu 2015 r. odwolujgcej, ktoéra znal dzieki jej matce M. M. wspdlpracujacej z (...) Sp. z o.0.

dowdd: akta osobowe M. J. (k. 160); zeznania $wiadka T. J. (1) (k. 123v-124)

Na podstawie umowy o prace z dnia 25 lutego 2015 r. odwolujaca zostata zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku
specjalisty ds. administracyjno-biurowych i gospodarczych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostala zawarta
na czas nieokreSlony, poczawszy od dnia 1 marca 2015 r. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: nieruchomo$é
i biuro przy ulicy (...) w P.. Natomiast wynagrodzenie ustalono w wysokoéci 3.500 zl brutto.

W umowie o prace zawarto takze wykaz obowigzkoéw odwolujacej, do ktdrych nalezalo:
« sumienne wykonywanie powierzonych zadan,

 nadzoér i koordynacja pracy biura, archiwizacja dokumentéw, pisanie pism biurowych, analiza kierowanych do
firm zapytan ofertowych dotyczacych wynajmu, poszukiwanie ofert wynajmu lokali, zebranie ofert, pism, ktore
przedklada prezesowi zarzadu do dalszej realizacji,

« wspolpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie utrzymania gospodarczego biura oraz caloéci nieruchomosci,
 kontrola nad zaméwieniami na artykuly niezbedne do funkcjonowania biura,

« organizowanie prawidlowego zabezpieczenia uzytkowanych przez inne jednostki nieruchomo$ci,

« utrzymanie otoczenia obiektéw nieruchomosci oraz ich pomieszczen w nalezytej czystosci i porzadku,

« zabezpieczenie przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

« kontrolowanie drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji budynkow,

 przestrzeganie terminéw przegladéw technicznych,

« sprawdzanie zgodno$ci wystawianych rachunkow za energie elektryczna, gaz, wode, wywoz $mieci, itp.

« prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z pielegnacja zieleni na terenie,

« odpowiedzialno$¢ za czysto§¢é w pomieszczeniach i w cze$ciach wspolnych, dbanie o powierzony sprzet i mienie,

« troszczenie sie o dekoracje kwiatowe i zieleti zar6wno w samym pomieszczeniu, jak i wokol niego.



Zgodnie umowa o prace, bezpos$rednim przetozonym odwotujacej byl prezes zarzadu.
dowod: umowa o prace (k. 66)

Dnia 1 marca 2015 r. odwolujaca otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-biurowych i gospodarczych. Dnia 2 marca 2015 r.
odwotlujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dnia 1 marca 2015 r. udzielono K. M. upowaznienia do przetwarzania danych osobowych pracownikoéow, kandydatow
do pracy, klientdéw i ucznidéw w zakresie danych osobnych w ramach dzialalno$ci firmy — zbieranie danych, utrwalanie,
przechowywanie.

dowdd: zaswiadczenie lekarskie (k. 88), instrukcja BHP i karta szkolenia BHP (k. 89-90), upowaznienie z dnia
01.03.2015 . (k. 67)

W zwigzku z zatrudnieniem odwotujgca zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na druku ZUS ZUA, ktory wplynal do organu rentowego dnia 26 marca 2015 r.

dowod: kserokopia druku ZUS ZUA (k. 136)

Odwolujaca miala zajmowac sie zapewnieniem porzadku, wystawianiem faktur, a takze porzadkowaniem archiwum.
Odwolujgca przyjmowala takze uwagi od najemcow, ktorzy zglaszali r6zne problemy np. zwigzane z brakiem miejsca
parkingowego czy pojawieniem sie usterek. Przekazywala rowniez klientom faktury wystawione przez spotke. Czasami
odwolujaca wspomagala pracownikéw hotelu w S. pracujac na stanowisku w recepcji, gdyz dzieki znajomosci jezyka
angielskiego i niemieckiego miata latwiejszy kontakt z go§émi hotelowymi z zagranicy. Do wykonywania obowigzkow
odwotujaca byta przyuczana przez J. J..

Odwolujaca pracowala od godziny 7 do 16, podpisujac codziennie liste obecnosci.
dowdd: zeznania §wiadka T. J. (1) (k. 123v-124); zeznania odwolujacej (k. 153v-154)

W spoélce oprocz odwolujacej jest zatrudnionych takze 15 innych pracownikéw na podstawie umow o prace, a takze
7 0s6b zatrudnionych na umowy zlecenie.

Jednym z pracownikéw spolki jest F. C. zatrudniony od dnia 1 maja 2010 r. na stanowisku kierownika hotelu w pelnym
wymiarze czasu pracy. Poczatkowo F. C. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.317 zt brutto plus dodatek
funkcyjny w kwocie 100 zl brutto. Obecnie wynagrodzenie F. C. wynosi do 3.500 zl netto wraz z premiami. F. C. ma
do dyspozycji samochdd stuzbowy.

Z kolei J. J. jest zatrudniona w spoélce od dnia 1 listopada 2014 r. na podstawie umowy o prace, na stanowisku
specjalisty ds. promocji i marketingu w wymiarze V2 etatu, za wynagrodzeniem 1.000 zl brutto.

S. K. jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenie i zajmuje sie sprzataniem w hotelu oraz w nieruchomosci w P..
dowdd: akta osobowe F. C.iJ. J. (k. 160); zeznania $wiadkoéw: T. J. (1) (k. 123v-124), F. C. (k. 124v-125), S. K. (k. 125v)

Dnia 14 kwietnia 2015 r. odwolujaca udala sie do lekarza, ktory po badaniu potwierdzil ciaze w 9 tygodniu. Wedlug
wywiadu ostatnia miesigczka miala miejsce 8 lutego 2015 r. Przewidywany termin porodu ustalono na dzien 15
listopada 2015 r. W trakcie kolejnej wizyty dnia 2 czerwca 2015 r. stwierdzono m. in. bole podbrzusza, w zwiazku z
czym lekarz wystawil zwolnienie lekarskie poczawszy od dnia 1 czerwca 2016 r. Dolegliwoéci utrzymywaly sie az do
wizyty lekarskiej dnia 22 wrzeénia 2015 r. Dnia 18 listopada 2015 r. odwolujaca urodzila corke.

dowdd: odpis dokumentacji lekarskiej (k. 171-174), zaswiadczenie lekarskie (k. 94)



Od dnia 1 czerwca 2015 r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciazg. Odwolujaca ubiegala sie o wyplate
zasitku chorobowego.

dowdd: kserokopia druku ZUS ZLA (k. 91), dokumentacja w aktach organu rentowego
W zwigzku z prowadzona dzialalnoscia spotka wykazata:

+ na koniec lutego 2015 r. zysk w wysokoéci 18.008,33 zl,

+ na koniec marca 2015 r. zysk w wysokosci 36.167,46 zl,

+ na koniec kwietnia 2015 r. zysk w wysoko$ci 54.839,81 zl.
dowdd: rachunki zyskow i strat (k. 20-22)

Od dnia 1 grudnia 2008 r. sp6tka zglosila obowiazek podatkowy z tytulu prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej i z tego
tytulu jest opodatkowana podatkiem dochodowym od os6b prawnych CIT oraz podatkiem od towaréw i ustug VAT.

Deklaracje CIT zlozono za lata 2008-2014, a deklaracje VAT za okres do grudnia 2008 r. do czerwca 2015 r.
W deklaracjach podatkowych za lata 2012-2014 wykazano straty, ktore ksztaltuja sie nastepujgco:
« w2012T. — 108.490,13 zl,
s W2013T. — 225.461,27 zl,
* W2014r. — 30.705,83 zl
Natomiast w deklaracji CIT za 2015 r. wykazano doch6d w wysokoéci 28.948,00 zl.
dowdd: pismo US w S. z 17.08.2015 r. w aktach organu rentowego; deklaracja CIT za 2015 r. (k. 160)
Z tytulu zawartej umowy o prace odwolujaca uzyskala w 2015 r. przychdd w wysokosci 14.338,70 zl.
dowéd: PIT-11 (k. 206)
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dowodow.

Sad uznal za w peli wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone w
aktach sprawy oraz w aktach pozwanego organu rentowego.

Przedmiotowe dokumenty zostaly bowiem sporzadzone przez osoby do tego powolane w ramach przystugujacych im
kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie. Ponadto ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez zadna ze
stron procesu, a zatem i Sad nie znalaz}l podstaw, by czynié to z urzedu.

Podstawa dokonanych ustalen faktycznych Sad uczynil rowniez znajdujace sie w aktach kserokopie dokumentow,
albowiem zawarte w nich informacje nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania, co pozwolilo na
potraktowanie tychze kserokopii jako dowodéw posrednich istnienia dokumentéw o treéci im odpowiadajacej.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania odwotujgcej K. M.. Powyzsze zeznania sg logiczne, spojne i wewnetrznie sie
uzupekniajg. Sad nie znalazl podstaw do kwestionowania w/w zeznan, zwlaszcza, ze znajduja one swoje potwierdzenie
w zebranych w sprawie dokumentach. Odwotujaca wskazala, iz jej wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe
bylo adekwatne do zakresu wykonywanych przez nia obowigzkéw, co mialo wplyw na wysoko$¢ przyznanego
wynagrodzenia. Odwolujaca wyjasnila, iz zajmowata sie nie tylko porzadkowaniem niewielkiego archiwum, ale takze
pomagala w prowadzeniu recepcji hotelu w S., co nie stanowilo dla niej trudno$ci wobec posiadanego wyksztalcenia
technika hotelarstwa oraz znajomo$ci jezyka angielskiego i niemieckiego.



Jako wiarygodne Sad uznal takze zeznania $wiadkéw: T. J. (1), F. C. i S. K.. Swiadkowie potwierdzili zakres
obowiazkéw wykonywanych przez odwolujaca oraz wysoko$¢ uzyskiwanego przez nia wynagrodzenia. Nadto T. J.
(1) wskazal, iz przyznanie K. M. wynagrodzenia w kwocie 3.500 zl wynikalo z tego, iz takie samo wynagrodzenie
otrzymywala M. J., ktora rowniez byla zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-biurowych i
gospodarczych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. M. zaslugiwalo na uwzglednienie w calo$ci.

Wobec niekwestionowania przez organ rentowy samego faktu zatrudnienia K. M. jako pracownika platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. i podlegania z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym, kwestia sporng bylo tylko to, czy organ rentowy
zasadnie uznal, ze podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne powinna by¢ ustalana
od kwoty stanowigcej minimalne wynagrodzenie za prace. Jednocze$nie Sad zauwaza, ze pomimo przywolania w
podstawie prawnej skarzonej decyzji ustawy o §wiadczeniach..., organ rentowy nie wypowiedzial sie, nie rozstrzygnat
o podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o sus, ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore sa pracownikami od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o sus, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
pracownikow obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesigc do Zakladu w caloSci platnicy skladek. Podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z
zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12 (art. 18 ust. 1 ustawy o sus).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal, ze ustalenie za prace dla K. M. wynagrodzenia w kwocie 3.500 z}
brutto od dnia 1 marca 2015 r., mialo na celu nie tylko oplate za prace wykonywana, lecz przede wszystkim uzyskanie
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefn umownych, ale bezspornie, wolnoéc
kontraktowania realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Autonomia woli stron
w ksztaltowaniu postanowienn umowy o prace, w tym w zakresie wynagrodzenia za prace, podlega ochronie jedynie
w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez prawo, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego

interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyisze wynika przede wszystkim z art. 353" ke,
ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 ke pozwala na
uscislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze
wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnoSci prawnych prawa pracy, wystepuja liczne
odwolania do sankcji art. 58 ke (vide wyrok z dnia 22.01.2004 r., I PK 203/03, wyrok z dnia 28.03.2002 r., I PKN
32/01; wyrok z dnia 23.09.1998 r., IT UKN 229/98, czy wyrok z dnia 14.03.2001 r., Il UKN 258/00). Dopuszczalno$é
oceniania wazno$ci umow o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 kc w zw. z art. 300 kp nie jest
zatem w judykaturze kwestionowana.

Dla ustalenia wysoko$ci sktadek decydujaca doniostos¢é ma wyplacanie wynagrodzenia w okre$lonej wysokosci. Nalezy
jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawcy, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;
ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokos$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich $§wiadczen.



W zwigzku z tym, w pewnych okolicznoéciach, nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktore w

prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353" ke, w prawie ubezpieczen spolecznych mozna przypisa¢ zamiar
naduzycia $wiadczen przystlugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada
solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad
granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu
pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez
dlatego, Ze chot przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysokosé¢ skladek do
wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia
wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogdlnospolecznych.

Art. 18 ust. 1 ustawy o sus w zw. z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych oraz z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze
zm.) - musi by¢ zatem uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide: uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26.11.1997 r., U
6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16.12.1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia
odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 kp, ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia
za prace tak, aby odpowiadalo w szczeg6lnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Art. 86 ust. 2 ustawy o sus daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaré6wno tytulu zawarcia umowy o
prace, jak i waznosci jej poszczegoblnych postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury zakwestionowania
tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami
wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejScia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.08.2005 r.,
IT UK 16/050). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec kwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19.05.2009 r., ITII UK 7/09). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika sktadek
raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o sus. W raporcie platnik przedstawia miedzy
innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek
na poszczegoélne ubezpieczenia. Dane te moga byé¢ zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o sus Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
moze zakwestionowaé takze wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe, jezeli okolicznosSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. Jest réwniez uprawniony do zamiany
przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokoSci wynagrodzenia (vide: uzasadnienie uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 27.04.2005 r., Il UZP 2/05).

W realiach sprawy jako bezpodstawne nalezy oceni¢ stanowisko pozwanego organu rentowego, iz okre§lona przez
strony wysoko$§¢ wynagrodzenia za prace K. M. w umowie o prace z dnia 25 lutego 2015 r. w kwocie 3.500 zl
brutto miesiecznie jest sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego. Organ rentowy nie przedstawil przekonujacych
dowodow na poparcie swojego stanowiska. Nie kwestionowal przy tym okolicznoéci, ze odwolujaca §wiadczyla prace
w pelnym wymiarze na rzecz platnika skladek na co wskazal w rozstrzygnieciu oraz w tresci uzasadnienia zaskarzonej
decyzji.



W ocenie Sadu wynagrodzenie K. M. okre$lone umowie o prace na kwote 3.500 zt brutto nalezy uznac¢ za odpowiednie
do rodzaju wykonywanej przez nig pracy, jej doSwiadczenia oraz kwalifikacji. Samo podejrzenie organu rentowego,
iz wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace zostalo okreslone w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, nie moze przesadza¢ o sluszno$ci twierdzen organu rentowego. Zaklad nie wykazal konkretnych
przyczyn, dla ktéorych umowa o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia mialaby by¢ niewazna. Organ rentowy
powolal przy tym fakt, iz spotka w latach 2013-2014 wykazala strate, a takze to, iz dokument zgloszeniowy (...)
zostat ztozony dnia 26 marca 2015 r. Organ rentowy ograniczyl sie w tym wzgledzie w zasadzie do przytoczenia tresci
wszystkich okolicznoéci wpltywajacych na wazno$é¢ czynno$ci prawnej wymienionych w art. 58 ke, nie konkretyzujac
ich w realiach niniejszej sprawy.

Zauwazy¢ nalezy, ze platnik skladek znal odwolujgcg i wiedzial o jej kwalifikacjach, gdyz wspolpracowal z jej
matka, M. M.. Zatem platnik skladek znat odwolujaca oraz jej mozliwosSci jako potencjalnego pracownika, co byto
jedna z przyczyn dla ktérych zdecydowano sie powierzy¢ jej stanowisko specjalisty ds. administracyjno-biurowych i
gospodarczych. Odwolujaca uzyskata bowiem tytul technika hotelarstwa oraz w 2012 r. rozpoczela studia w Wyzszej
Szkole (...) na Wydziale (...). Zna takze jezyki obce: angielski i niemiecki.

Powyzsze wskazuje zatem, iz okreSlona w umowie wysoko$¢ wynagrodzenia byla adekwatna do kwalifikacji
odwolujacej oraz obowiazkoéw powierzonych jej w ramach zawartej umowy.

Odwolujacej powierzono stanowisko specjalisty ds. administracyjno-biurowych i gospodarczych w ramach ktérego
zajmowala sie porzadkowaniem archiwum spolki, przyjmowaniem uwag od najemcoéw np. zwigzanych z brakiem
miejsca parkingowego czy pojawieniem sie usterek. Przekazywala rowniez klientom faktury wystawione przez spotke.
Ponadto wspomagala pracownikéw hotelu przyjmujac goSci w recepcji.

Dane statystyczne z rynku pracy i do§wiadczenie zawodowe Sadu wskazuja, ze wynagrodzenie minimalne za prace
uzyskuja przewaznie osoby z niskimi kwalifikacjami lub zgola bez kwalifikacji, osoby wykonujace proste prace
fizyczne, prace sezonowe, osoby dopiero zaczynajace prace zawodowa. Odwolujgca nie nalezy do zadnej z tych
kategorii. Wynagrodzenie zakwestionowane przez organ rentowy mieéci sie w okolicach statystycznej Sredniej
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a jesli nawet deklarowana podstawa wymiaru sktadek przekracza wysoko$é
wynagrodzenia, ktérego mozna by sie spodziewaé w sytuacji odwolujacej, to przekracza nieznacznie. W Zzadnym razie
nie mozna tu moéwi¢ o wynagrodzeniu razaco wygoérowanym.

Uwzgledniajac powyzsze, ale takze niezaoferowanie przez pozwanego dowodéw pozwalajacych na poczynienie
odmiennych ustalen faktycznych i ocen, a takze majac na uwadze wysoko$¢ ustalonego miedzy stronami i wyplacanego
wynagrodzenia za Swiadczona prace, kwalifikacje odwolujacej, uzna¢ nalezalo, ze obnizenie podstawy wymiaru
skladek i to do poziomu placy minimalnej, bylo nieuzasadnione.

Wynagrodzenie przewidziane przez strony w umowie o prace z dnia 25 lutego 2015 r. i stanowigce podstawe
wymiaru sktadek odwolujacej jako pracownika stanowilo zatem wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe oraz bylo ekwiwalentne do Swiadczonej przez nig pracy.

Wobec ustalenia, ze umowa o prace z dnia 25 lutego 2015 r. w cze$ci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia za prace, jest
zgodna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci z zasadg ekwiwalentnosci sktadek i $wiadczen, Sad na

podstawie art. 477'4§ 2 kpc, zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne K. M. z tytulu zatrudnienia jako pracownika (...) Sp. z 0.0. za okres od marca 2015 r. do sierpnia 2015 r.
powinna by¢ ustalona od kwoty wynagrodzenia 3.500 zl brutto — punkt 1. sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 w zw. z art. 99 kpc w zw. § 2 ust. 11 2, § 3 ust. 1
oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej rzez radce
prawnego ustanowionego z urzedu. (w brzmieniu obowigzujacym w dacie wniesienia odwolania, tj. po zmianach



wprowadzonych od dnia 1 sierpnia 2015 r.). Uwzgledniajac fakt, ze odwolanie wniesiono przed dniem 20 lipca 2016
r., Sad orzekt o kosztach zastepstwa procesowego wedle zasad praktykowanych przed ta data.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad tytulem zwrotu kosztéw procesu (kosztoéw zastepstwa procesowego) zasadzit od
odwolujacej na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 180 zl — punkt 2. sentencji wyroku.

/-/ Maciej Nawrocki



