ODPIS
Sygn. akt VIII U 1187/16
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 czerwca 2017 r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant p.o stazysty M. B. (1)
przy udziale Przedsiebiorstwo Handlowo-Uslugowe (...) Spo6tka z 0.0. w P.
po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2017 r. w Poznaniu
odwolania W. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia decyzja z 27.04.2016r. nr (...), znak: (...)
w sprawie W. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

1. zmienia zaskarzona decyzje w zakresie tiret czwartego w ten sposob, ze ustala, iz w okresie od dnia 1 pazdziernika
2015 roku W. B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
jako pracownik platnika sktadek Przedsiebiorstwa Handlowo-Ustugowego (...) Spotka z 0.0. w P.,

2. zasadza od organu rentowego na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowo-Ustugowego (...) Spotka z o.0. w P. kwote 180
zlotych (sto osiemdziesiat) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 27 kwietnia 2016 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II oddzial w P., na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt 11 4, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.; dalej: ustawa o sus) w zw. z art. 83
§ 1 ke, stwierdzil, ze W. B. u platnika skladek Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe (...) Sp. z 0.0. (dalej: P.H.U.
(...) Sp.z0.0.):

» od 1 marca 2011 r. do 30 wrzeénia 2012 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia,



« od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrzes$nia 2013 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik z tytulu umowy o prace,

» od dnia 1 paZdziernika 2013 r. do nadal podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia z miesieczna podstawa wymiaru skladek w wysokosci 100 zl,

+ od dnia 1 pazdziernika 2015 r. do nadal nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik z tytulu umowy o prace.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz W. B. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w okresie od 1 marca 2011 r. do 30 wrze$nia 2012 r., od 1 pazdziernika
2013 r. do 31 sierpnia 2015 r. oraz od 1 wrzes$nia 2015 r. do 30 wrzeénia 2015 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy zlecenie. Platnik dokonat zgloszenia w/w do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia 2013 r. oraz od 1 pazdziernika 2015 r. do
nadal na pelen etat. Platnik skladek zlozyl takze dokumenty rozliczeniowe z wykazaniem podstawy wymiaru skladek
na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne od stycznia 2014 r. do pazdziernika 2015 r. w kwocie 100 zl, w listopadzie
i grudniu 2015 r. w kwocie 3.800 zl oraz w styczniu i lutym 2016 r. w kwocie 0 zt. W dokumentach za okres od 1
grudnia 2015 r. do 2 lutego 2016 r. platnik skladek wykazal, iz zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy ze $rodkéw pracodawcy, a od 3 lutego 2016 r. zostalo zlozone roszczenie o zasilek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego w zwigzku z cigza.

Organ rentowy zaznaczyl, iz w okresie zgloszenia do ubezpieczen z tytulu umowy zlecenie w dokumentach
rozliczeniowych wykazywana byla podstawa wymiaru skladki w wysoko$ci 100 zl, a od 1 pazdziernika 2015 r. z tytulu
umowy o prace w wysokoSci 3.800 zl. Ponadto czynnosci, ktére wykonywana ubezpieczona zgodnie z umowami
zlecenia z dnia 1 marca 2011 r., z dnia 1 lipca 2011 r., z dnia 1 stycznia 2012 r., z dnia 1 pazdziernika 2013 r., z
dnia 1 stycznia 2014 r., z dnia 1 stycznia 2015 r. s tozsame z zakresem obowigzkéw do umowy o prace z dnia 1
pazdziernika 2015 r. W. B. jest takze jedynym pracownikiem zatrudnionym na stanowisku dziennikarza, na umowe o
prace. W dniu podpisania umowy o prace ubezpieczona byta w 16 tygodniu cigzy. W toku postepowania wyjasniajacego
platnik skladek wskazywal, iz powodem ponownej zmiany z umowy zlecenie na umowe o prace byla wyrazona cheé
pracownicy do powrotu do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy uzasadniona oddaniem dziecka do przedszkola.
Z za$wiadczenia wydanego przez Przedszkole Nr (...) w P. wynika, iz A. B. uczeszcza na zajecia od 1 wrzes$nia
2015 r. Natomiast rekrutacja do przedszkoli publicznych odbywa sie od marca danego roku, a zatem ubezpieczona
posiadata wiedze czy dziecko bedzie od nowego roku szkolnego uczeszcza¢ do przedszkola. Nie uzasadnia to zatem
podpisania umowy dopiero od 1 pazdziernika 2015 r. W ocenie organu przedstawione okoliczno$ci wskazuja, iz
zamiana tytuléw ubezpieczenia, tj. rozwiazanie umowy zlecenia i zawarcie umowy o prace miedzy platnikiem skladek
a W. B. bylo czynnoscia pozorna. Podstawa wymiaru skladek z tytulu umowy zlecenie znacznie odbiega od umowy
o0 prace, a z przedstawionych dokument6é6w nie wynika, iz zakres obowigzkow zostal rozszerzony. Osoby, ktore maja
zastepowac w/w s3 zatrudnione na podstawie umowy o dzielo lub odbywaja praktyki w redakcji. Ponadto cze$¢ zadan
przejal platnik, co moze wskazywac, ze nie bylo potrzeby zatrudniania pracownika na podstawie umowy o prace na
pelen etat. W konsekwencji organ rentowy uznal, iz praca od 1 pazdziernika 2015 r. byla wykonywana w ramach
umowy zlecenie, a nie w ramach stosunku pracy i z tego tytulu podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu. Nadto wykorzystanie umowy o prace jako podstawy do ubezpieczenia bylo swiadomym
wprowadzeniem w blad organu rentowego. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 18 maja 2016 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, W. B. zlozyla odwolanie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, iz od dnia 1 pazdziernika 2015 r. do nadal podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik z tytutlu umowy o prace.

Uzasadniajac wskazala, iz w R. T. K. pracuje od 2009 r. na umowe zlecenie oraz umowe o dzielo. Natomiast zmiana
umowy zlecenie na umowe o prace od 1 pazdziernika 2012 r. byla podyktowana wieksza iloScia wykonywanych przez



odwolujaca zadan oraz trzyletnim okresem wspolpracy. Odwolujaca w tym czasie nabyla do$wiadczenie i mogta juz
pracowac jako samodzielny dziennikarz. W dniu 13 lutego 2013 r. W. B. urodzila pierwsze dziecko. Ponowna zmiana
na umowe zlecenie od 1 pazdziernika 2013 r. wynikala z mniejszej liczby zadan, kt6re byla w stanie wykonywa¢ z uwagi
na wychowywanie malego dziecka oraz godziny spedzane w redakcji. Gdy corka poszla do przedszkola, odwoltujaca
mogla wroci¢ do pracy na pelen etat. Od 1 pazdziernika 2015 r. zostala podpisana umowa o prace. W grudniu
2015 r. odwolujaca przerwala prace z uwagi na niedoczynno$¢ tarczycy. Nie mogla wowczas kontynuowac pracy.
Obecnie odwolujaca jest w trakcie leczenia. W. B. zaznaczyla rdwniez, iz jej zakres obowigzkéw jako zleceniobiorcy
to organizacja pracy redakcji. Natomiast z tytulu umowy o prace przygotowywala materialy do (...)i (...) pod reka”,
produkowata program (...)1,(...)", a takze redagowatla artykuly do Gazety (...) oraz pozyskiwala reklamodawcow dla
R. telewizji Kablowej. Zakres obowigzkoéw wynikajacy z umowy o prace byl daleko szerszy. Odwolujaca podkreslila,
iz pracowala w firmie od 6 lat i zawsze wywigzywala sie z ze swoich obowigzkow. W trakcie zatrudnienia na
podstawie umowy zlecenia, odwolujaca miata réwniez podpisana z pracodawcg umowe o dzielo, ktérej wynagrodzenie
ksztaltowalo sie w r6znych kwotach w zaleznoéci od wykonanych zadan. /vide odwolanie k. 2-4 akt/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje prawng i faktyczna,
jak w zaskarzonej decyzji. /vide odpowiedz na odwolanie k. 7-8 akt/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W. B. urodzila sie dnia (...) W 2009 r. ukoniczyla studia na Uniwersytecie im. A. M. w P. na Wydziale Filologii Polskiej i
Klasycznej, a w 2010 r. ukonczyla studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w P. na Wydziale Ekonomii
w zakresie public relations.

dowdd: akta osobowe (k. 32)

(...)Sp.zo.o0.(KRSnr (...)) mieSci sie w P. na Osiedlu (...). Prezesem zarzadu sp6iki jest S. O.. Przedmiotem dzialalno$ci
spOlIki jest m.in. dzialalno$¢ wydawnicza, poligraficzna, sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie, badanie rynku i
opinii publicznej, inna dzialalno$¢ artystyczna i rozrywkowa, dzialalno$é¢ zwigzana ze sportem, pozostala dzialalno$c
rekreacyjna, telewizja kablowa, produkcja filméw i nagran wideo, dzialalnosé¢ radiowa i telewizyjna.

dowdd: odpis KRS (k. 39-42)

Dnia 1 marca 2011 r. odwolujgca zostala zatrudniona w P.H.U. (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy zlecenie.
Umowa zostala zawarta do dnia 30 czerwca 2011 r. Do obowigzkéw odwolujacej jako zleceniobiorcy nalezalo:
zapewnienie prawidlowej komunikacji wewnetrznej w obrebie redakeji (...), dbanie o porzadek w dokumentacji
wewnatrzredakcyjnej zwigzanej z tworzeniem audycji oraz zapewnienie prawidlowego przeplywu informacji w obrebie
redakcji, wydawanie uprzednio ustalonych wydan audycji (...) oraz wykonywanie innych polecenn przelozonych
zwigzanych z funkcjonowaniem redakcji (...).

Kolejne umowy zlecenie zostaly zawarte z odwotujaca:
« wdniu 1lipca 2011 r. na okres do 31 grudnia 2011 .,
« wdniu 1 stycznia 2012 r. na okres do 31 grudnia 2012 1.

W tym samym czasie z odwotujgcg byly zawierane takze umowy o dzielo, ktorych przedmiotem bylo przygotowanie
konkretnych materialéw prasowych.

W zwigzku z zawartymi umowami odwolujaca przygotowywata (...), ktérych wydawca byt K. C. oraz programy (...) i
(...). Swoje obowiazki odwolujaca wykonywala nie tylko w redakcji na os. (...), ale rbwniez w terenie. Miala elastyczne
godziny pracy.

dowdd: umowy zlecenie (k. 24, 27); umowy o dzielo (k. 25); zeznania odwolujacej (k. 92)



Umowe zlecenie obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r. strony rozwigzaly za porozumieniem stron z dniem 30
wrze$nia 2012 r.

Na podstawie umowy o prace z dnia 28 wrzeénia 2012 r. odwolujgca zostala zatrudniona w P.H.U. (...) Sp. z o.0.
na czas okreSlony od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
dziennikarza. Wynagrodzenie odwolujacej zostalo ustalone w wysokosci 3.300 zl.

Do zakresu obowiazkéw odwolujacej nalezalo przygotowywanie materialow telewizyjnych do audycji (...) (minimum
6 na tydzien) i ,,(...)” (minimum 2 na tydzien); zbieranie materialéw dziennikarskich, realizowanie innych tematéow
zleconych przez Redaktora Naczelnego R. Telewizji (...) oraz realizowanie dodatkowo jednej zleconej przez Redaktora
Naczelnego audycji telewizyjnej w miesiacu.

Dnia 1 pazdziernika 2012 r. odwolujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dnia 26 wrze$nia 2012 r. odwolujaca otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku dziennikarza.

W ramach zawartej umowy o prace odwolujaca pracowata w stalych godzinach od 9.00 do 16.00 lub 17.00, a czasem
takze w weekendy. Przygotowywata audycje (...)i,(...)”. Odwolujaca pracowala do grudnia 2012 r., a dnia (...) urodzila
corke A..

dowdd: karta badania profilaktycznego (k. 15); skierowanie na badania (k. 16); orzeczenie o stanie narzadu wzroku
(k. 17); zeznania odwolujacej (k. 92)

Dnia 30 wrzeénia 2013 r. pracodawca wystawil odwolujacej Swiadectwo pracy, w ktorym wskazal, iz byta zatrudniona
od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia 2013 r.

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, odwolujaca od 1 pazdziernika 2013 r. do konca wrze$nia 2015 r. byta
zatrudniana w P.H.U. (...) Sp. z 0.0. na podstawie umé6w zlecenie. Takie umowy zawarto w dniach 1 pazdziernika 2013
I., 1stycznia 2014 r.1i 1 stycznia 2015 r. W ramach tych umoéw obowigzkiem odwolujacej bylo zapewnienie prawidlowe;j
komunikacji wewnetrznej w obrebie redakgji (...), dbanie o porzadek w dokumentacji wewnatrzredakcyjnej zwigzanej
z tworzeniem audycji oraz zapewnienie prawidlowego przeplywu informacji w obrebie redakeji, wydawanie uprzednio
ustalonych wydan audycji (...) oraz wykonywanie innych polecen przelozonych zwigzanych z funkcjonowaniem
redakcji (...).

Odwolujaca zdecydowala sie na zawarcie w/w umoéw z uwagi na elastyczny czas pracy oraz fakt, iz corka w tym czasie
chodzila do zlobka na 4 godziny dziennie. Odwolujgca pracowala w godzinach od 11.00 do 15.00 oraz czasami w
weekendy. Przygotowywala (...), ,,(...)”, (...). Pisala rowniez do Gazety (...). Po odejsciu K. C., odwolujaca zostala
wydawea (...) wrazzJ. L.

Zawarcie z odwolujaca umowy zlecenie wynikalo takze z niepewnej sytuacji finansowej spotki na przyszlosé, gdyz
koniczy sie okres, na ktory zostala przyznana koncesja, jak rowniez zmniejszono wysoko$¢ srodkow finansowych.

dowdd: umowy zlecenie (k. 27); zeznania odwolujacej (k. 92), zeznania platnika sktadek — czlonka zarzadu S. O. (k. 92)

Od dnia (...) corka odwolujacej uczeszczata do Przedszkola nr (...) w P.. Odwolujaca uznala wowcezas, iz jest to wlasciwy
okres do powrotu do pracy w ,normalnych” godzinach.

Z dniem 1 pazdziernika 2015 r. odwolujaca ponownie zostala zatrudniona w P.H.U. (...) Sp. z 0.0. na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony od 1 pazdziernika 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku dziennikarza, za wynagrodzeniem w kwocie 3.800 zl. Zawarcie umowy o prace na czas okreslony wynikalo
z nadal niepewnej sytuacji finansowej pracodawcy.



Do zakresu obowigzkdéw odwolujacej w ramach zawartej umowy o prace nalezalo przygotowanie, redagowanie i
korekta materialbw prasowych przeznaczonych do publikacji w Gazecie (...) — poszukiwanie tematéw oraz pisanie
artykulow prasowych na zlecenie Redaktora Naczelnego Gazety (...), a takze przygotowanie materialow telewizyjnych
przeznaczonych do emisji w R. Telewizji (...), w tym: informacje (news) do audycji (...) (minimum 4 na tydzien)i,(...)”
oraz tworzenie (produkcja i postprodukcja) audycji (...) i audycji , Trening dla kazdego”. Dodatkowo do obowiazkow
odwolujacej nalezy poszukiwanie reklamodawcéw oraz negocjowanie z nimi umow.

W dniu 2 pazdziernika 2015 r. odwolujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy. W
tym samym dniu otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku dziennikarza, praca przy komputerze. W trakcie badania wykonywanego przez lekarza medycyny pracy
odwolujaca podala, iz jest w 15 tygodniu ciazy oraz wskazywala na pojawienie sie problemow z tarczyca. Powyzsze
nie stanowilo przeciwwskazan do wystawienia zaswiadczenia o zdolnoSci do pracy, zwlaszcza, ze odwolujaca nie
przyjmowala zadnych lekéw z powodu niedoczynnoéci tarczycy.

Odwolujgca pracowala w godzinach od 7.30 do 15.00 oraz w weekendy. Pelnila obowiazki wydawcy oraz miata
obowiazek pozyskiwania reklamodawcéw, prowadzenia rozmoéw oraz oferowania reklam. Spétka uznala wowcezas, ze
istotne jest powierzenie obowigzkow zwigzanych z poszukiwaniem reklamodawcow konkretnej osobie. Za artykuly
publikowane w Gazecie (...) odwolujaca nie otrzymywala dodatkowego wynagrodzenia. Swoje obowiazki wykonywala
nie tylko w redakcji, ale rowniez w terenie.

W tym czasie w telewizji bylo trzech dziennikarzy: odwolujaca, J. I. i F. B., a takze trzech operatoréw: D. S., T. M.iK. C..

dowdd: umowa o prace w aktach osobowych (k. 32); zeznania $wiadkéw: A. G. (k. 60), F. B. (k. 60), D. S. (k. 60), M.
B. (2) (k. 60); zeznania odwolujacej (k. 92); zeznania platnika skladek — czlonka zarzadu S. O. (k. 92)

Juz w okresie wakacji letnich 2015 r. odwolujaca wiedziala o ciazy. Pojawily sie wtedy problemy zwigzane z tarczyca,
ktore po raz pierwszy ujawnily sie w trakcie karmienia piersig corki A.. W trakcie wizyty lekarskiej dnia 2 pazdziernika
2015 r. u odwolujacej potwierdzono cigze w 16 tygodniu. Przewidywany termin porodu ustalono na dzieni 18 marca
2016 r. Z kolei w badaniu przeprowadzonym przez endokrynologa potwierdzono niedoczynno$é tarczycy. Lekarz
zalecil takze przyjmowanie lekarstw.

Od 1 grudnia 2015 r. odwotujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza z uwagi na wystepujace bole
podbrzusza, krwawienia oraz skrocenie szyjki macicy.

Dnia 23 marca 2016 r. odwolujgca urodzila corke O..

dowdd: konsultacja z dnia 02.10.2015 r. w aktach organu rentowego; dokumentacja endokrynologiczna (k. 23);
zeznania odwotujacej (k. 92)

W zeznaniu podatkowym PIT-11 za 2015 r. odwolujaca wykazala przychod ze stosunku pracy w kwocie 7.600 zk.
dowod: PIT-11 (k. 28, 62)
P.H.U. (...) Sp. z 0.0. wykazala w zeznaniach podatkowych nastepujace dane:

« wroku 2012 — przychod w kwocie 1.365.013,56 zl, doch6d w kwocie 26.000,64 zl,

« wroku 2013 — przychod w kwocie 1.283.001,47 zl, doch6d w kwocie 5.651,35 zl,

« wroku 2014 — przych6d w kwocie 1.186.656,02 zl, doch6d w kwocie 23.049,65 zl,

« wroku 2015 — przychdd w kwocie 1.148.307,09 zl, doch6d w kwocie 63.348,52 zl.



dowod: zeznania podatkowe w aktach organu rentowego

Od wrze$nia 2016 r. odwohujaca powrdcila do pracy, na podstawie umowy o prace.

dowod: zeznania §wiadka M. B. (2) (k. 60); zeznania odwolujacej (k. 92)

Powyzszy stan faktyczny Sqd ustalil na podstawie powolanych wyzej dowodow.

Sad uznal za wiarygodne wszystkie dokumenty zgromadzone w aktach pozwanego organu rentowego oraz aktach
sprawy, albowiem zostaly one sporzadzone przez powolane do tego osoby, w ramach przystugujacych im kompetencji
oraz w przewidzianej przez prawo formie. Nadto dokumenty te nie byly kwestionowane przez strony procesu, a i Sad
nie znalaz} podstaw, by czynié to z urzedu.

Fakt niekwestionowania przez strony tresci kserokopii dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy pozwolil nadto
na potraktowanie tychze kserokopii jako dowodéw posrednich istnienia dokumentéw o treéci im odpowiadajace;j.

Sad uznal za wiarygodne zeznania swiadkéw F. B., D. S. i M. B. (2), ktére korespondowaly z zeznaniami
odwotujacej W. B. w zakresie faktycznie wykonywanych przez odwolujacg czynnosci zwiazanych z zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace od 1 pazdziernika 2015 r. Swiadkowie potwierdzili, iz pracujgc na podstawie umowy zlecenia
od 1 pazdziernika 2013 r. do konica wrze$nia 2015 r. oraz na podstawie umowy o prace od dnia 1 pazdziernika 2015
r. odwolujaca wykonywala swoje obowiazki zaré6wno w redakcji, jak i w terenie. Przygotowywala w tym czasie kilka
programéw. Swiadek M. B. (2) potwierdzil takze, iz w czasie trwania umowy zlecenie, odwolujaca mniej czasu spedzala
w pracy. Natomiast w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace odwolujaca miala wiecej obowiazkow, w
zwigzku czym jej czas pracy byl duzszy.

Jako wiarygodne Sad ocenit takze zeznania §wiadka A. G., ktéra potwierdzila, iz ciaza w 15 tygodniu oraz
niedoczynno$¢ tarczycy nie stanowily przeciwwskazan do wystawienia za$wiadczenia o zdolno$ci do pracy, a w
konsekwencji podjecia zatrudnienia.

Sad ocenil jako wiarygodne zeznania odwotujqcej i platnika sktadek — czlonka zarzqdu S. O.. Zeznania
te byly rzeczowe, spontaniczne, szczere i zgodne z wiarygodnymi dokumentami zgromadzonymi w sprawie oraz
korespondowaly z wiarygodnymi zeznaniami §wiadkéw. Zeznajacy wskazali, iz zakres obowigzkoéw wynikajacy z umow
zlecenie i umow o dzielo byl mniejszy niz obowigzki wynikajgce z umowy o prace. S. O. potwierdzil, iz przed zawarciem
umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2015 r. odwolujaca nie zajmowala sie poszukiwaniem reklamodawcow.
Zawierajac z odwolujaca nowa umowe o prace uznal za zasadne powierzenie jej w/w obowigzkéw, gdyz spotka
wezeéniej nie przykladala do tego wagi. Chcial tez aby obowiazki zwigzane z poszukiwaniem reklamodawcoéw objela
konkretna osoba. S. O. wskazywal takze, iz zawarcie z odwolujaca umowy o prace wynikalo z obopdlnych uzgodnien
oraz uwazal za korzystniejsze zatrudnienie w/w na podstawie umowy o prace. Odwolujaca wskazywala przy tym, iz
zawarcie umowy zlecenia od 1 paZdziernika 2013 r. bylo spowodowane tym, ze miala elastyczny czas pracy i mogla
opiekowac sie corka. Uwazala takze zawarcie umowy zlecenie za korzystniejsze niz obnizenie wymiaru czasu pracy w
ramach umowy o prace.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Bezsporne bylo to, ze dnia 1 pazdziernika 2015 r. doszlo do podpisania umowy o prace, na podstawie ktérej W. B. miata
wykonywac obowiazki dziennikarza w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3.800 zl brutto miesiecznie
na rzecz platnika sktadek P.H.U. (...) Sp. z 0.0. Bezsporne bylo takze to, ze platnik sktadek zglosil odwolujaca do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego jako pracownika
na druku (...) poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2015 r. Jednocze$nie, bezsporne bylo to, ze odwolujaca od 1 grudnia
2015 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie cigzy.



Sporne pozostawalo natomiast to, czy W. B. faktycznie realizowala umowe z dnia 1 pazdziernika 2015 r. i to w taki
sposob, aby umowa ta mogla stanowi¢ odrebny tytul do ubezpieczen spolecznych — czy rzeczywiscie powstal stosunek
pracy, stanowiacy tytul do objecia odwolujacej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi od dnia 1 pazdziernika
2015 T.

Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja zawartego miedzy stronami stosunku pracy i
jako taki ma on charakter wtorny (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 20.08.2015 r., III AUa 426/15).
Zgodnie bowiem z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy o sus, pracownik objety jest
obowiazkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym, zas obowigzek ten powstaje
od dnia nawigzania stosunku pracy i trwa do dnia jego ustania. Pracownika do ubezpieczenn spotecznych zglasza
pracodawca, ktory jest platnikiem skladek.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien,
drugi na wypadek zdarzen losowych. Dlatego tez uznaje sie, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego
jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem
istnie¢ bez waznego stosunku pracy, czyli takiego, w ktérym oéwiadczenia woli zawarte w umowie go kreujacej sa
pozbawione wad powodujgcych ich niewazno$c¢ lub bezskutecznoéc. Dlatego tez sama czynno$c formalna polegajaca
na zawarciu umowy o prace nie nadaje nowopowstalej relacji miana ,,stosunku pracy”. Dla jego istnienia konieczne
jest wspolistnienie elementow takich jak: zamiar stron do przyjecia na siebie roli pracownika i pracodawcy, faktyczne
wykonywanie, zgodnej z umowg pracy przez pracownika oraz faktyczne realizowanie uprawnien pracodawcy wobec
osoby zatrudnione;j.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o sus, uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce.

Z kolei art. 22 § 1 kp zawierajacy pojecie stosunku pracy stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegélnymi cechami, ktére odrdzniaja go od innych stosunkéow
prawnych, na podstawie ktérych mozna Swiadczy¢ odplatnie czynno$ci na rzecz innego podmiotu. Sg to: koniecznoéé
osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko
pracodawcy w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym oraz odplatno$é pracy. Umowa o prace jest umowa
starannego dzialania. Swiadczac prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu
jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron.
Po stronie pracownika musi istnie¢ cheé¢ §wiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem.

Oceniajac nawigzanie stosunku pracy miedzy stronami, oprocz ustalenia czy spelnione zostaly wymagane prawem
warunki formalne, nalezy takze ustali¢ to czy strony faktycznie mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron zawartego
stosunku pracy i czy rzeczywiscie to czynily. Brak bowiem tych dwoch wskazanych przestanek swiadczytby o tym, ze
zawarta umowa o prace jest umowa pozorna.

Zgodnie z art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci, waznosé o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnoSci.

Dla uznania umowy o prace za pozorna konieczne jest wiec jednoczesne wystapienie trzech przeslanek: zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru, zlozenie o$wiadczenia woli drugiej stronie oraz zgoda drugiej strony na dokonanie
czynnoéci prawnej wylacznie dla pozoru. Umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 ke), jezeli
przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony majg Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik



nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy” (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 04.08.2005 r., IT UK 321/04).

W ugruntowanym dotychczas orzecznictwie przyjmuje sie, iz ,nie mozna przyjaé pozornosci o$wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik

podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal” (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14.03.2001 r., I UKN 258/00).

To na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu
tego ubezpieczenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18.01.2010 r., IT UK 149/09).

W ocenie Sadu, organ rentowy nie wykazal, zeby umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
miala charakter pozorny albo, zeby zostala zawarta w celu sprzecznym z prawem, w szczegblnos$ci w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych kosztem uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych.

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego Sad doszedt do przekonania, ze odwolujaca pozostawata od dnia 1
pazdziernika 2015 r. w stosunku pracy z platnikiem skladek P.H.U. (...) Sp. z o0.0. Zatem od tej daty, zgodnie
z powolanymi wyzej przepisami, podlega ona ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu jako
pracownik.

Ocene stosunku prawnego dokonang przez organ rentowy uznaé nalezy za nietrafng. Postepowanie dowodowe
wykazalo, ze odwolujaca przystapila do Swiadczenia pracy i faktycznie realizowala obowiazki pracownicze od 1
pazdziernika 2015 r. do konca listopada 2015 r. Odwolujaca $§wiadczyla prace jako pracownik, na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wskazanym, w sposob przez niego okreslony.

Postepowanie dowodowe, w szczegblnoSci zeznania $wiadkéw F. B. i D. S., a takze S. O., wykazalo potrzebe,
racjonalno$¢ tego zatrudnienia. Zeznajgcy potwierdzili, ze odwolujaca pracujgc zaré6wno a podstawie umoéw zlecenie,
jakiumow o prace wykonywala swoje obowiazki w terenie oraz w redakcji, przygotowujac materialy do poszezegélnych
programéw. Swiadek M. B. (2) potwierdzil, ze odwolujaca w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
spedzala w pracy wiecej czasu. Natomiast w okresie zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia zakres obowiazkow
odwotujacej byl mniejszy.

S. O. potwierdzil, iz przed zawarciem umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2015 r. odwolujaca nie zajmowala
sie poszukiwaniem reklamodawcow. Zawierajac z odwolujaca nowg umowe o prace uznal za zasadne powierzenie
konkretnie jej tych wlasnie obowiazkéow. S. O. wskazywal takze, iz zawarcie z odwolujaca umowy o prace wynikalo
z obopolnych uzgodnien oraz uwazal za korzystniejsze zatrudnienie w/w na podstawie umowy o prace. Odwolujaca
wskazywala przy tym, iz zawarcie umowy zlecenia od 1 pazdziernika 2013 r. bylo spowodowane tym, ze miala
elastyczny czas pracy i mogla opiekowaé sie corka. Uwazala takze zawarcie umowy zlecenie za korzystniejsze niz
obnizenie wymiaru czasu pracy w ramach umowy o prace.

Istotnym dowodem przywolywanym przez strone pozwana na fikcyjno$¢, pozornosé stosunku pracy, miato byé
rozpoznanie u odwolujacej niedoczynnoéci tarczycy w trakcie cigzy oraz zawarcie przez odwolujaca umowy o
prace w 15 tygodniu cigzy. Analiza dokumentacji nadeslanej przez odwolujaca, jak rowniez zeznania A. G., lekarza
wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie z dnia 2 pazdziernika 2015 r., nie potwierdzaja by stan zdrowia odwolujacej
uniemozliwial jej podjecie zatrudnienia lub w znacznym stopniu ograniczal mozliwo§¢ wykonywania obowigzkéw
pracowniczych. Swiadek stwierdzila wrecz, ze w przypadku odwolujacej nie bylo przeciwwskazan do wystawienia
orzeczenia lekarskiego o zdolnoéci do wykonywania pracy. Nie ma przy tym takze znaczenia fakt, iz odwotujaca
zawierajac z pracodawcg umowe o prace byla w 15 tygodniu cigzy, zwlaszcza jeSli wezmiemy pod uwage fakt
przystapienia i realizowania w/w umowy.



W orzecznictwie wyrazono poglad, zgodnie z ktérym, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem samo
zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06.02.2006 ., IIl UK 156/05), podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad che¢ uzyskania $rodkéw utrzymania (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 09.02.2012 1., 1 UK 265/2011). Sad w pelni podziela takze stanowisko, wyrazone w wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 10.02.2006 r. (1 UK 186/05), zgodnie z ktérym korzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na skutek
podlegania obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie mogloby byé¢ okreslone jako sprzeczne
z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem
zawierania uméw o prace.

W ocenie Sadu, pod wzgledem formalnym, jak i faktycznym stosunek pracy pomiedzy stronami spelnial zatem
wszystkie cechy przedmiotowo istotne, a sformulowane w art. 22 kp. Dlatego tez, umowa o prace zawarta pomiedzy
odwolujaca, a platnikiem skladek dnia 1 pazdziernika 2015 r. wywarla skutki prawne na gruncie ubezpieczen
spotecznych. Skutkowala bowiem powstaniem tytulu do objecia odwolujacej obowiazkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym. Ubezpieczeniom spotecznym z tytulu stosunku pracy podlega
bowiem tylko taka osoba, ktora faktycznie umowe o prace wykonuje, to jest wykonuje czynnosSci okreslone w tej
umowie w ramach stosunku pracy i jak pracownik. Odwolujaca wykazalta w postepowaniu sadowym, iz rzeczywiscie
wykonywala obowiazki pracownicze wchodzace w zakres powierzonego jej stanowiska, co wynika bezposrednio z jej
zeznan, jak i z zeznan przestluchanych §wiadkéw. Przy braku dowodéw przeciwnych Sad dal wiare co do zakresu
powierzonych czynnoSci i faktycznej ich realizacji w oparciu o korelujace ze soba, logiczne i zgodne zeznania zlozone
w toku postepowania.

Sad nie podzielil stanowiska organu rentowego, ze umowa o prace zostala zawarta jedynie dla pozoru, celem
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako taka jest niewazna. Ustalony stan
faktyczny nie usprawiedliwia tezy o pozornosci zlozonych przez strony o$wiadczen woli ani tez o obejéciu ustawy.
Przeciwnie — wskazuje na spelnienie warunku zatrudnienia pracowniczego stanowiacego tytul ubezpieczenia. W
Swietle utrwalonego orzecznictwa sadowego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie mogloby dojséc¢
woweczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie $wiadczyla, a wiec
nie wykonywala zatrudnienia w ogoble albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace. Odwolujaca
udowodnila jednak, Ze cel zawartej umowy o prace byl zgodny z jej postanowieniami. Umowa taka jest wiec wazna
i skuteczna, a art. 83 ke nie znajduje do niej zastosowanie. Twierdzenia organu rentowego jakoby umowa o prace
zostala zawarta dla pozoru w celu zapewnienia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez odwolujaca nie zostaly
w postepowaniu przed Sadem wykazane.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc i powolanych przepiséw prawa materialnego zmienil
zaskarzong decyzje w zakresie tiret czwartego w ten sposob, ze ustalil, iz w okresie od dnia 1 pazdziernika 2015 r. W.
B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik
platnika skladek Przedsiebiorstwa Handlowo-Ustugowego (...) Sp. z 0.0. w P. — punkt 1. sentencji wyroku.

O kosztach postepowania (kosztach zastepstwa procesowego) Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 kpc w zw. z art. 99
kpc oraz w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcow prawnych — w brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia odwolania.

Na tej podstawie Sad zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz platnika skltadek P.H.U. (...) Sp. z 0.0. w P.
kwote 180 zl, przyjmujac, ze w sprawie, w ktérej odwolanie wniesiono przed dniem 20 lipca 2016 r. (data uchwaly Sadu
Najwyzszego, II1 UZP 2/16) o kosztach zastepstwa procesowego mozna orzekac¢ zgodnie z zasadami praktykowanymi
dotychczas — punkt 2. sentencji wyroku.

/-/ Maciej Nawrocki



