WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

P., dnia 23 maja 2014 .

Sad Okregowy w Poznaniu, VI Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
PrzewodniczacySSO Malgorzata Aleksandrowicz

Sedziowie SSO Krzysztof Zaliwski

SSO Przemystaw Horak (spr.)

P.. sekretarz sgdowy Anna Tabaka

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2014 r., w P.

na rozprawie

sprawy z powddztwa N. K.

przeciwko Miejsko Gminnemu O$rodkowi (...) w M.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

na skutek apelacji powodki i pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Pile, Wydziatu IV Pracy z dnia 10 lutego 2014 r., sygn. akt IV P 350/13

I. Zmienia zaskarzony wyrok w pkt. 4 w ten sposob, ze zasqdza od pozwanego na rzecz powodki
kwote 60 zl (szesédziesiqt zlotych) tytidem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

II. W pozostalej czesci apelacje pozwanego oddala.
III. Oddala apelacje powodki.
IV. Koszty postepowania apelacyjnego znosi wzajemnie.

SSO Krzysztof Zaliwski SSO Malgorzata Aleksandrowicz SSO Przemystaw Horak

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym do Sadu w dniu 18.06.2013 roku powoddka N. K. wniosta o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne, a jezeli umowa ulegnie rozwigzaniu o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach pracy
i placy, a ewentualnie o zasgdzenie odszkodowania w wysokoSci wynagrodzenia za okres trzech miesiecy. Ponadto
powddka wniosla o zasgdzenie od strony pozwanej na swoja rzecz kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W tresci pozwu powddka wskazala jako pozwanego Gmine M. — Urzad Miasta i Gminy M..

Pismem procesowym z dnia 26 sierpnia 2013 roku (k. 63-67 akt) bedacym odpowiedzia na pozew pozwany Miejsko
— Gminny O$rodek (...) w M. wnidsl o oddalenie powodztwa w catoSci.

W piSmie procesowym z dnia 6 sierpnia 2013 roku powddka wskazala, ze w pozwie blednie okreslila strone
pozwang i prawidlowe oznaczenie pozwanego to (...) w M.. Pismem z dnia 16 wrzeénia 2013 roku (k. 103-106 akt)
pelnomocnik powddki wnidst o wezwanie przez Sad do udzialu w postepowaniu w charakterze pozwanego (...) w
M.. Postanowieniem z dnia 28 pazdziernika 2013 roku (k. 117 akt) Sad postanowil na podstawie art. 194 § 1 kpc



wezwac do wziecia udzialu w sprawie w charakterze pozwanego Miejsko — Gminny OSrodek (...) w M.. Na rozprawie w
dniu 18 listopada 2013 roku pelnomocnicy stron zgodnie o$wiadczyli, ze wyrazaja zgode na wejScie do postepowania
(...) w M. w charakterze pozwanego w miejsce Gminy M.. W konsekwencji tychze o$wiadczenn Sad postanowieniem
wydanym na rozprawie w dniu 18 listopada 2013 roku na podstawie art. 194 § 2 kpc zwolnil od udziatu w postepowaniu
w charakterze pozwanego Gmine M.. Pelnomocnik pozwanego wniosla o zasadzenie na rzecz Gminy M. kosztow
zastepstwa procesowego.

Wyrokiem z dnia 10.02.2014r. Sad Rejonowy w Pile zasadzil od pozwanego Miejsko- Gminnego O$rodka (...) w M. na
rzecz powoda N. K. kwote 2.821, 00 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem odwolanie (pkt 1), wyrokowi
w punkcie 1-szym nadatl rygor natychmiastowej wykonalnosci (pkt 2) oraz zasadzil od powoda N. K. na rzecz Gminy
M. kwote 60, 00 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 3). Sad zasadzil od pozwanego Miejsko-
Gminnego Oérodka (...) w M. na rzecz powoda N. K. kwote 202, 00 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego (pkt 4) oraz odstapil od obcigzenia powoda kosztami sagdowymi ponad uiszczong przez niego
kwote 2.000, 00 zl.

Podstawa wyroku byl nastepujacy stan faktyczny i wywod prawny:

Sad ustalil, iz zarzadzeniem nr (...) Burmistrza Miasta i Gminy M. z dnia 4 marca 2013 roku powodka N. K. — po
przeprowadzonym wcze$niej konkursie - zostala powolana na stanowisko Dyrektora (...) w M. na czas okreslony
od 4 marca 2013 roku do dnia 31 marca 2016 roku. W tresci zarzadzenia wskazano, ze wymiar czasu pracy oraz
forma zatrudnienia okres§lone zostana w odrebnym pi$mie. Natomiast przed powolaniem powo6dki na stanowisko
dyrektora (...) nie zostala z niag zawarta zadna odrebna umowa w formie pisemnej, w ktorej strony okreslityby warunki
organizacyjno - finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Pow6dka o obowiazku zawarcia
takiej umowy nie wiedziala. Burmistrz Miasta i Gminy w M. mial pelng §wiadomos¢ tego, ze taka umowa powinna
zostaé zawarta, gdyz w dniu 4 stycznia 2013 roku (tj. dwa miesigce wczeéniej) takg umowe zawart z poprzednim
Dyrektorem (...) w M. Panig E. Z.. Pomimo swojej $wiadomo$ci co do obowigzku zawarcia z powodka w/w umowy do
jej zawarcia nie doszlo co bylo uchybieniem zawinionym przez Miasto i Gmine M..

W dniu 27 marca 2013 roku strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony od dnia 1 kwietnia 2013 roku do dnia
31 marca 2016 roku, w ktorej wynagrodzenie powodki zostalo okreslone na kwote 5.642, 00 zl brutto miesiecznie.
W treSci umowy strony nie przewidzialy dopuszczalno$ci wcezeéniejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Umowa ta okreélala takze inne warunki zatrudnienia powodki.

Sad ustalil, iz pow6dka dobrze wykonywala swoje obowigzki. Nie bylo wobec jej pracy krytycznych uwag czy to ze
strony wspdlpracownikéw, czy to ze strony pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w M.. Z uwagi na problemy kadrowe
istniejace w (...) w M. N. K. postanowila zatrudnié¢ na umowe zlecenia T. S., ktory mial jej pomaga¢ w kierowaniu (...)
w M.. Przyjecie do pracy T. S. w kwietniu 2013 roku spowodowalo konflikt z Burmistrzem Miasta i Gminy w M., ktory
byl niechetny zatrudnianiu dodatkowych oséb w (...) w M. i byl niezadowolony z faktu, ze powddka nie zastosowala
sie do jego sugestii.

Z ustalen Sadu wynika, iz w czerwcu 2013 roku stuzby kadrowe Burmistrza Miasta i Gminy M. poinformowaly go,
ze przy powolaniu powodki na stanowisko Dyrektora (...) w M. doszlo do bledéw formalnych, tj. do niepodpisania
wymaganej przez ustawe umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz
program jej dzialania. Burmistrz uznal, ze w zwigzku z tym zobowiazany jest do uchylenia zarzadzenia nr (...) z dnia
4 marca 2013 roku o powolaniu powo6dki na stanowisko Dyrektora (...) w M., gdyz jezeli sam tego nie zrobi to zrobi to
Wojewoda (...) dodatkowo wytykajac Burmistrzowi Miasta i Gminy w M. blad. J. P. uznal, Ze najlepszym rozwigzaniem
bedzie uniewaznienie wcze$niejszego zarzadzenia i odwolanie powodki z zajmowanego stanowiska. Do podjecia takiej
decyzji sktonilo go tez niezadowolenie z pracy powddki w okresie trzech miesiecy od dnia powolania. Burmistrz uwazal,
ze powodka dokonuje nadmiernych wydatkéw ze Srodkéow (...) w M..

Sad ustalil, iz zarzadzeniem z dnia 11 czerwca 2013 roku J. P. uniewaznil zarzadzenie z dnia 4 marca 2013 roku
w trybie autokontroli wlasnych aktéw administracyjnych z uwagi na jego niezgodno$é¢ z prawem. W uzasadnieniu



do zarzadzenia nr (...) z dnia 11 czerwca 2013 roku wskazano, ze zarzadzenie nr (...) z dnia 4 marca 2013
roku wydane zostalo bez uwzglednienia tresci art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej, gdyz przed wydaniem zarzadzenia nie zostala zawarta umowa, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnoSci instytucji kultury oraz program jej dzialania. W ocenie Burmistrza skutkuje
to niedopuszczalnoécia wydania zarzadzenia o powolaniu, jako aktu wladczego w ramach administracji. Zdaniem
Burmistrza koniecznym bylo uchylenie wlasnego zarzadzenia z powodu jego niewazno$ci, gdyz zaistniale uchybienie
prowadzi do uznania zarzadzenia za wydane bez dopelnienia czynnos$ci prawnej wymaganej do skutecznego dokonania
czynno$ci nastepczej.

11.06.2013 roku powoddce wreczono o$wiadczenie o ,wypowiedzeniu umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia”. W treSci tego pisma nie zostala wskazana zadna przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie. Jedyna
przyczyna byly bledy formalne jakie mialy miejsce przy powolywaniu powo6dki na stanowisko Dyrektora (...) w M..
Sad Rejonowy ustalil, iz w dniu otrzymania w/w o$wiadczenia powddka byla niezdolna do pracy o czym informowata
na spotkaniu Burmistrza Miasta i Gminy M.. Jej niezdolno$¢ do pracy byta spowodowana zapaleniem krtani i zostala
ustalona w okresie od 11 czerwca do 16 czerwca 2013 roku. 13.06.2013 roku — tj. w okresie w/w niezdolnoéci do
pracy spowodowanej zapaleniem krtani - pow6dka doznala zlamania koSci stopy (nasady blizszej V koSci $§rodstopia
prawego) i w zwigzku z tym przebywala na zwolnieniu lekarskim do 9 grudnia 2013 roku.

Sad pierwszej instancji uznal, iz powodztwo okazalo sie cze$ciowo uzasadnione.

Sad wskazal, iz do oceny zasadno$ci roszczenia powodki majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 roku, nr 406) [dale;j:
ustawa], jako przepisy szczegblne do przepiséw Kodeksu pracy. Przepisy Kodeksu pracy znajda zastosowanie tylko
w zakresie nieuregulowanym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej. Sad zaznaczyl, iz
p podstawowym zrédlem nawiazania stosunku pracy miedzy stronami niniejszego postepowania bylo powolanie.
Zgodnie z art. 68 § 1 kp na podstawie powolania zatrudnia sie pracownikéw w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach. Zakres podmiotowy powolania — jako podstawy nawigzania stosunku pracy — jest ograniczony jedynie
do sytuacji, w ktorych odrebny przepis rangi ustawowej tak stanowi. Stosunki pracy zatem moga by¢ nawigzane na
podstawie powolania tylko wowczas, gdy przepis odrebny zawiera regulacje uprawniajaca do zastosowania takiej
podstawy. Art. 15 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej jest takim ustawowo okre§lonym
odrebnym przypadkiem dopuszczajacym mozliwos$é zatrudnienia pracownika — a konkretnie dyrektora instytucji
kultury — na podstawie powolania. Wybér powolania zatem jako podstawy nawigzania stosunku pracy nie nalezy
do jego stron. Nie moze wynika¢ tez ze statutu czy regulaminu. Taka podstawa nawigzania stosunku pracy moze
by¢ zastosowana jedynie w SciSle okre§lonych (ustawowo) przypadkach. Zasada jest nawigzanie stosunku pracy z
powolania na czas nieokreSlony. Zasada ta, wynika wprost z treSci art. 68 § 11 kp zgodnie z ktérym stosunek pracy,
o ktéorym mowa w § 1 (czyli z powolania), nawigzuje sie na czas nieokre$lony, a jezeli na podstawie przepisow
szczegblnych pracownik zostal powolany na czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje sie na okres objety powolaniem.
Mozliwo$é¢ zatrudnienia pracownika na podstawie powolania na czas okre§lony musi zatem wynikaé¢ z przepisu
szczegbdlnego wobec Kodeksu pracy o randze ustawy (ustawe lub przepis wykonawczy wydany na jej podstawie). Sad
zaznaczyl, Ze art. 15 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej stanowi jednoznacznie, iz
dyrektora instytucji kultury powoluje organizator na czas okre$lony. Sad zaznaczyl, iz skoro powolanie jest zrédtem
nawigzania stosunku pracy to zbedne jest juz zawieranie umowy o prace tym samym - w ocenie Sadu Rejonowego -
umowa o prace zawarta pomiedzy stronami w dniu 27 marca 2013 roku (na czas okreslony) nie moze by¢ traktowana
jako zrédlo nawigzania stosunku pracy skoro stosunek ten nawigzal sie juz w dniu 4 marca 2013 roku na podstawie
powolania. Zdaniem Sadu umowa z dnia 27 marca 2013 roku traktowana powinna by¢, jako uszczegdlowienie juz
istniejacego pomiedzy stronami stosunku pracy poprzez ustalenie konkretnych warunkéw pracy i placy, co nie zmienia
faktu, ze samo powstanie stosunku pracy nastgpito juz w dniu 4 marca 2013 roku.

Sad Rejonowy zaznaczyl, iz dla oceny zasadno$ci roszczenia powoddki kluczowe jest ustalenie czy zostala ona
skutecznie powolana na stanowisko Dyrektora (...) w M.. Pozwana bowiem wskazywala, ze to powolanie nie bylo
skuteczne z uwagi na uchybienie warunkom formalnym koniecznym dla powotania i z faktu tego wywodzila zasadno$¢



swojego prawa do odwolania powodki w drodze zarzadzenia nr (...) z dnia 11 czerwca 2013 roku. Sad pierwszej
instancji wskazal, iz problematyke powolania dyrektora instytucji kultury reguluje art. 15 ustawy., w $wietle ktérego
dyrektora instytucji kultury powoluje organizator na czas okre§lony, z zastrzezeniem ust. 3 (ktéry dotyczy tylko i
wylacznie panstwowych instytucji kultury), po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych w tej instytucji
kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnoéci prowadzonej
przez instytucje. Odwolanie dyrektora nastepuje w tym samym trybie. Zasieganie opinii zwigzkoéw zawodowych oraz
stowarzyszen zawodowych i tworczych nie jest konieczne w przypadku wylonienia kandydata na dyrektora w drodze
konkursu, o ktérym mowa w art. 16 ustawy. Sad w tym kontekécie wskazal, iz wylonienie N. K. jako kandydata
na dyrektora instytucji kultury nastgpilo w drodze konkursu do jej powolania oraz odwolania nie bylo konieczne
zasieganie opinii podmiotéw wskazanych w treSci art. 15 ust. 1 ustawy. Art. 15 ust. 5 ustawy stanowi z kolei, ze
organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrebnga umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg
warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w
zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowolanie na to stanowisko. W tym konteksScie sad podal, iz zaden przepis ustawy nie wskazuje, jakie sg
konsekwencje prawne niezawarcia umowy z przyczyn innych niz odmowa jej zawarcia przez kandydata na stanowisko
dyrektora, a to - w ocenie Sadu Rejonowego- bylo kluczowe dla oceny zasadno$ci powddztwa. Przepis art. 15 ust. 5
stanowi wprost, ze odmowa zawarcia umowy o jakiej mowa w treSci tego przepisu przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko. Sad zaakcentowal, iz sankcji takiej (w postaci niepowolania
na stanowisko) powyzszy przepis nie przewiduje w sytuacji gdy nie doszlo do zawarcia umowy z innych przyczyn
chociazby takich jak zaniedbanie organizatora co mialo miejsce na gruncie stanu faktycznego niniejszej sprawy.

W ocenie Sadu skoro przepis wyraznie wskazuje w jakich sytuacjach brak zawarcia umowy skutkuje niepowolaniem
danej osoby na okreSlone stanowisko to przepisu tego nie mozna wykladaé w sposoéb rozszerzajgcy. Odnoszac to do
stanu faktycznego sprawy Sad uznal, ze brak zawarcia z N. K. przy jej powolywaniu na stanowisko Dyrektora (...)
w M. ktéry byt spowodowany zaniedbaniem ze strony Urzedu Miasta i Gminy w M. nie wplywa na skuteczno$¢ jej
powolania. Sad Rejonowy stwierdzil, ze powodka zostala skutecznie powolana na stanowisko Dyrektora (...) w M.
i to pomimo uchybienia formalnego w postaci nie zawarcia z nia odrebnej umowy (w formie pisemnej), w ktorej
okreslone zostalyby warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania.
Przepisy ustawy wymagaja aby taka umowa zostala zawarta z dyrektorem przed jego powolaniem, ale w zwigzku z
tym, Ze nie zostaly okreslone zadne skutki niezawarcia tej umowy (za wyjatkiem odmowy jej zawarcia przez kandydata
powolanego na stanowisko) w ocenie Sadu przyjaé¢ nalezy, ze nie mozna tu stosowaé sankcji niewaznosci czynnosci
prawnej powolania.

W ocenie Sadu powyzsza ocena jest uzasadniona tym bardziej, gdyz powodka nie ponosi zadnej winy w tym, ze nie
zostala z nig zawarta wymagana umowa. Wine w tym zakresie — w ocenie Sadu - ponosi w calo$ci Urzad Miasta
i Gminy w M.. Dokladnie i w zwigzku z tym nie mozna przyjac, aby z faktu zawinionego przez siebie zaniedbania
mogla ona wywodzi¢ korzystne dla siebie skutki prawne w postaci uprawnienia do skutecznego odwolania powddki
z zajmowanego stanowiska.

Sad stwierdzil, ze powddka, jako osoba powolana na to stanowisko na czas okre$lony mogla by¢ odwolana przed
uplywem tego okresu w pieciu sytuacjach okreslonych w sposob wyczerpujacy w treéci art. 15 ust. 6 pkt 1-5 ustawy.
N. K. powolana na stanowisko Dyrektora (...) w M. na czas okreSlony do 31 marca 2016 roku mogta by¢ zatem
odwolana przed uplywem tego okresu albo na wlasna prosbe (art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy), albo z powodu choroby
trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow (art. 15 ust. 6 pkt 2 ustawy), albo z powodu naruszenia przepisow
prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem (art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy), albo w przypadku odstapienia od
realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 5 (art. 15 ust. 6 pkt 4 ustawy) albo w przypadku przekazania panstwowej
instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6 (art. 15 ust. 6 pkt 5 ustawy). Sad wskazal, iz zadna z powyzszych sytuacji
nie daje podstawy do odwolania z powodu uchybienia przy powolaniu obowiazkowi wskazanemu w art. 15 ust. 5
ustawy. Réwnoczes$nie Sad zaakcentowal, iz art. 15 ust. 7 ustawy stanowi, ze w sprawach dotyczacych powolywania
i odwolywania dyrektora instytucji kultury w zakresie nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy



art. 68-72 Kodeksu pracy, a skoro zatem przepisy kodeksu pracy maja zastosowanie tylko i wylacznie w zakresie
nieuregulowanym w ustawie a kwestia odwolania i jego przyczyn zostala w ustawie uregulowana to zdaniem Sadu
nie znajduje w niniejszej sprawie zastosowania przepis art. 70 § 1 kp, ktoéry stanowi, ze pracownik zatrudniony na
podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska
przez organ, ktéry go powolal. Przepis ten w zdaniu drugim wskazuje, ze dotyczy to réwniez pracownika, ktéry na
podstawie przepiséw szczegolnych zostal powolany na stanowisko na czas okreSlony. Jednak wobec regulacji art. 15
ust. 7 ustawy - w ocenie Sagdu Rejonowego - art. 70 § 1 zdanie drugie kp nie znajduje zastosowania. Sad wskazal, iz
w stanie faktycznym ustalonym w sprawie nie miala miejsca zadna z sytuacji wskazanych w art. 15 ust. 6 ustawy, a
okoliczno$¢ ta byla miedzy stronami w zasadzie bezsporna. Sad wskazal, iz Swiadek J. P. — Burmistrz Miasta i Gminy
M., ktory potwierdzil, Zze jedyna przyczyna odwolania powddki z zajmowanego stanowiska byl blad formalny jaki
zostal popeliony przy jej powolywaniu (brak zawarcia umowy wymaganej przez art. 15 ust. 5 ustawy). Zdaniem Sadu
Rejonowego odwolanie powodki N. K. ze stanowiska Dyrektora (...) w M. nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa.

Sad uznal, iz niezasadno$ci odwolania powddki z zajmowanego stanowiska stwierdzi¢, iz zastosowanie znajduje art.
69 kp, a w szczego6lnosci jego punkt 2 litery a i ¢. Zgodnie z treScia tego przepisu jezeli przepisy niniejszego oddziatu
(tj. oddzialu 1 — dot. stosunku pracy na podstawie powolania — art. 68 — 72 kp) nie stanowig inaczej, do stosunku
pracy na podstawie powolania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na czas nie okre$lony, z wylaczeniem
jednak przepisow regulujacych tryb postepowania przy rozwiazywaniu uméw o prace oraz z wylaczeniem przepisow
regulujacych rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania o bezskutecznos$ci wypowiedzen
i o przywracaniu do pracy. Sad wskazal, iz z przepisu tego wyraznie wynika ze celem zatrudniania pracownikéw na
podstawie powolania jest ulatwienie rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce oraz pozbawienie pracownika
roszczen majacych na celu kontynuacje zatrudnienia lub reaktywowanie stosunku pracy. Dlatego tez ustawodawca
wylgcza w takiej sytuacji stosowanie przepisow o bezskuteczno$ci wypowiedzen i o przywracaniu do pracy. Wylgczenie
z pkt 2 litera a i c oznacza, ze pracownik ma tylko roszczenie o odszkodowanie. Sad wskazal, iz z wylaczen wskazanych
w treéci tego przepisu jednoznacznie bowiem wynika, ze w razie odwolania pracownik moze dochodzi¢ przed sadem
tylko roszczenia o odszkodowanie. Sad uznal, ze powddce w zwiazku z nieuzasadnionym odwolaniem nalezy sie
odszkodowanie.

Sad uznal, iz wynagrodzenie powo6dki wynosito lacznie z dodatkami 5.642, 00 zl, a zatem za dwa tygodniowy okres
powddce nalezy sie tytulem odszkodowania kwota 2.821, 00 zl.

W punkcie 3 wyroku Sad zasadzil od powoda na rzecz Gminy M. kwote 60, 00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego. Wydajac orzeczenie w tym zakresie Sad mial na uwadze podmiotowego przeksztalcenie do jakiego
doszlo po stronie pozwanej w toku niniejszego postepowania. Postanowieniem wydanym w dniu 28.10.2013 roku Sad
postanowil bowiem wezwaé do wziecia udzialu w sprawie w charakterze pozwanego Miejsko — Gminny O$rodek (...)
w M.. Na rozprawie w dniu 18.11.2013 roku strony wyrazily zgode na wej$cie do postepowania (...) w M. w charakterze
pozwanego w miejsce Gminy M., co skutkowalo wydaniem postanowienia o zwolnieniu od udzialu w postepowaniu
w charakterze pozwanego Gminy M.. Jednoczeénie pelnomocnik pozwanego zlozyla wniosek o zasadzenie na rzecz
Gminy M. kosztow zastepstwa procesowego. W ocenie Sagdu wniosek ten w $wietle art. 194 § 2 kpc i wskazanego
powyzej podmiotowego przeksztalcenia dokonanego w toku postepowania byl uzasadniony. W zwiazku z tym Sad
zasadzil od powddki na rzecz Gminy M. kwote 60, 00 zl majac na uwadze tres$é § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Pile IV Wydzialu Pracy z 10 lutego 2014r. wniosla strona pozwana,
reprezentowana prze fachowego pelnomocnika, zaskarzajgc orzeczenie w czeéci, tj. w zakresie:

1/ pkt. 1 zasadzajacego powddce kwote 2.821,00zl} tytulem odszkodowania,

2/ pkt.2 nadajacego wyrokowi w pkt. 1 rygor natychmiastowej wykonalnoSci,



3/ pkt.4 zasadzajacym od pozwanego na rzecz powodki kwote 202,00z} tytulem zwrotu kosztoéw procesu w tym
zastepstwa procesowego,

4/ w pkt.3 co do niezasadzenia od powodki na rzecz Gminy M. kwoty 1740,00z1 tytulem kosztéw zastepstwa
procesowego.

Strona pozwana zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:

1/ naruszenie prawa materialnego, to jest art. 264 w zw. z art. 265 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
poprzez jego nie zastosowanie a w konsekwencji tego rozpoznanie merytoryczne roszczen powddki pomimo uplywu
ustawowego terminu do ich zgloszenia wobec pozwanego Miejsko- Gminnego O$rodka (...) w M., nie zlozenia przez
powodke wniosku o przywrécenie terminu do zlozenia odwolania od przywrocenia do pracy lub odszkodowania;

2/ naruszenie prawa procesowego to jest art. 100 k.p.c. w zw. z art. 9883 k.p.c. poprzez brak jego zastosowania i
uznanie, ze koszty zastepstwa znoszg sie wzajemnie zamiast orzeczenie w powyzszym zakresie w oparciu o art. 100
k.p.c w zw. z art.98§3 k.p.c., majac na wzgledzie wynik sprawy, stopien jej skomplikowania pod wzgledem prawnym,
naklad pracy pelnomocnika pierwotnie pozwanej Gminy M. a nastepnie pozwanego Miejsko- Gminnego Os$rodka
(...) w M. oraz przepisy §11 ust. 1 pkt.2 w zw. z §6pkt.5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie oplat za
czynnoSci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrze$nia 2002r. ktérych Sad I instancji takze nie zastosowal.

Wskazujac na powyzsze zarzuty strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt. 11 2 wyroku i oddalenie
roszczen powddki w caloéci oraz zmiane zaskarzonego wyroku w pkt. 3 i zasadzenie od powddki na rzecz Gminy
M. kwoty 1.800,00 z} kosztéw zastepstwa procesowego, a nadto zmiane zaskarzonego wyroku w pkt. 4 i obcigzenie
powddki w caloSci kosztami procesu w tym zastepstwa procesowego. Skarzacy wniost o obcigzenie powodki w calosci
kosztami postepowania apelacyjnego w tym zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Apelujacy wskazal,
iz w razie nie uwzglednienia powyzszych wnioskow wnosze o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonym zakresie
i przekazanie sprawy do ponownego jej rozpoznania Sadowi I instancji wraz z rozstrzygnieciem o kosztach instancji
odwolawczej, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W pi$mie procesowym uzupelniajac zarzuty apelacji strona pozwana (reprezentowana przez pelnomocnika) wskazala,
iz Sad naruszenia art. 15 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci
kulturalnej.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Pile z dnia 10 lutego 2014 roku, wniosta strona powodowa zaskarzajac wyrok
Sadu Rejonowego w Pile z 10 lutego 2014 r. w czesci tj. co do okreslenia wysokoéci odszkodowania za niezgodne z
prawem odwolanie, a takze rozstrzygniecia o kosztach postepowania, ale za wyjatkiem zasadzenia od powoda na rzecz
Gminy M. kwoty 60 z} tytulem zwrotu kosztéw postepowania procesowego (pkt 3. wyroku).

Strona powodowa zaskarzonemu wyrokowi zarzucila naruszenie art. 45 § 2 w zw. z art. 47(1) Kodeksu pracy poprzez
jego bledna wykladnie polegajaca na:

- przyjeciu, ze wysoko$¢ odszkodowania za niezgodne z prawem odwolanie okre§lona w art. 45 § 2 K.p. w zw. z art.
47(1) K.p. odpowiada wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia obliczonego zgodnie z art. 36 § 1 k.p. podczas
gdy wielko$¢ okreslona we wskazany sposob stanowi jedynie minimalng wysoko$é odszkodowania za niezgodne z
prawem odwolanie,

- brakiem uwzglednienia okoliczno$ci decydujacych o wysokoéci odszkodowania, w tym stopnia wadliwo$ci
wypowiedzenia, sytuacji zawodowej powddki, wysokoSci ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia, ustawowej ochrony
przed odwolaniem przyznanej powddce jako dyrektorowi instytucji kultury.



Wskazujac na powyzsze zarzuty strona powodowa wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od
pozwanego Miejsko - Gminnego Os$rodka (...) w M. na rzecz powoda N. K. kwoty 16.926 zl tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem odwolanie i zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztéw postepowania za obie instancje,
w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Rownoczesnie powddka wniosta o przeprowadzenie nastepujacych dowodow:

-zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w W. o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna wraz z za§wiadczeniem o
pobieraniu §wiadczenia - zasilku i jego wysokosci,

- odpisu artykulu z tygodnika (...) - wydanie z 14.02.2014 r.,

na zarejestrowania powddki jako osoby bezrobotnej, wysokosci zasitku stanowiacego jej dochdd (zaswiadczenia z
PUP) oraz wypowiedzi przedstawiciela organizatora (...) w M. dotyczacych wyroku Sadu Rejonowego w Pile (artykul
z tygodnika (...).

W odpowiedz na apelacje powddki strona pozwana, wniosla o oddalenie apelacji powddki w caloSci i obcigzenie
powddki kosztami postepowania apelacyjnego w caloSci i zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow
zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza wedlug norm przepianych

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja strony pozwanej okazala sie zasadna tylko w czeéci w zakresie rozstrzygniecia przez Sad Rejonowy o kosztach
procesu, a w pozostalym zakresie podlegala oddaleniu.

Na wstepie rozwazan zaznaczy¢ nalezy, iz zakres kognicji sadu II instancji wyznacza tre$¢ przepisu art. 378 § 1
k.p.c., stanowiacego, ze sad ten rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, a z urzedu bierze pod rozwage jedynie
niewazno$¢ postepowania, ktora to okoliczno$¢ w niniejszym przypadku nie zachodzi. Kierunek kontroli instancyjne;j
wskazujg za$ zarzuty apelacyjne. Sad odwolawczy nie jest jednak zwigzany granicami zarzutow podniesionych w
apelacji, lecz pelni réwniez funkcje sadu merytorycznego, ktéry moze rozpoznaé sprawe od poczatku, uzupenic
material dowodowy lub powtérzy¢ juz przeprowadzane dowody, a takze poczyni¢ samodzielnie ustalenia na podstawie
materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji. Wskaza¢ nalezy, iz Sad Okregowy podzielit ustalenia
faktyczne przyjete przez Sad Rejonowy, w tym ocene dowodow, jak i ocene prawng ustalonych faktéw. Zaré6wno sposéb
przeprowadzenia dowodow, jak i ocena ich wiarygodno$ci i mocy oraz wszechstronne rozwazenie zebranego materialu
odpowiada przepisom kodeksu postepowania cywilnego dotyczacym dowoddéw. Prawidlowo ustalony stan faktyczny
stal sie podstawa do dokonania przez Sad Rejonowy wlaSciwej oceny prawnej, a w konsekwencji prawidlowego
rozstrzygniecia o zgloszonych roszczeniach procesowych, za wyjatkiem rozstrzygniecia o kosztach procesu w pierwszej
instancji. Tym niemniej ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji zaslugiwaly na aprobate i Sad Okregowy przyjal
je za wlasne, w pelni podzielajac takze przytoczona dla uzasadnienia rozstrzygniecia podstawe prawna i dotyczace jej
wywody (art. 382 k.p.c.).

Sad drugiej instancji nie podzielil rozstrzygniecia Sadu Rejonowego w przedmiocie orzeczenia o kosztach procesu
zawartych w pkt 4 zaskarzonego wyroku. Sad Rejonowy zasadzil od pozwanego Miejsko- Gminnego Osrodka (...) w
M. na rzecz powodki N. K. kwote 202, 00 zt tytulem zwrotu kosztoéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Wskazaé nalezy, iz uzasadnienie nie tylko, zZe nie wskazuje sposobu w jaki Sad Rejonowy uzyskal kwote 202,00 z}
stosujac wzajemne rozliczenie, ale nadto ( co wazniejsze) wskazuje, ze Sad Rejonowy blednie zastosowal podstawe
materialne prawna w oparciu o ktdra rozstrzygnal o kosztach . Sad Rejonowy wskazal ze : ,,zasadnym jest obciazenie
nimi powddki w 85 % czesci a pozwanego w 15 % czeéci. Powodka dochodzila od pozwanego lacznie 16.926, 00 7l
(5.642, 00 z1 * 3 miesigce = 16.926, 00 zl). Wygrala proces co do kwoty 2.821, 00 zl. Sad przyjal zatem, ze strony nalezy
obcigzy¢ kosztami w proporcji: w 85 % powodke a w 15 % pozwanego. W zwigzku z takim rozlozeniem kosztéow Sad
zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 202, 00 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa



procesowego. Z kolei w pkt. 5 wyroku Sad odstapil od obcigzenia powo6dki kosztami sagdowymi ponad uiszczona kwote
2.000, 00 zL.”.

Z powyzszego w ogoble nie wiadomo na podstawie jakich to przepiséw Sad Rejonowy ustalil jaka$ ( nie wiadomo
zreszta jaka) kwote, ktora nastepnie jak wskazuje w oparciu art. 100 k.p.c. (stosujac stosunkowe rozdzielenie kosztow)
rozliczal uzyskujac kwote dla powodki 202 z . Ubocznie zauwazy¢ trzeba, Ze nawet pomijajac to, ze stosowanie takiego
rozliczenia, od jakiej$ kwoty uzaleznionej prawdopodobnie od kosztéw zastepstwa prawnego zaleznych od wartosci
przedmiotu sprawy juz co do zasady bylo bledne, to i tak owo rozliczenie jest niezrozumiale zwazywszy, ze :

- 7 jednej strony Sad Rejonowy wskazuje, iz strony nalezy obciazy¢ kosztami w proporcji: w 85 % powodke a w 15 %
porwanego ;

- a z drugiej wskazuje, iz zwiazku z takim rozlozeniem kosztéw Sad zasadzit od pozwanego na rzecz powodki kwote
202, 00 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu,

Sad Okregowy zauwaza, ze przeciez jeSli powddka przegrala proces w 85% i w takiej cze$ci Sad Rejonowy ja obciazyt
kosztami to nie wiadomo dlaczego pozwana, ktora przegrala zaledwie w 15% przy zastosowaniu stosunkowego
rozliczenia ma jeszcze doplacaé powoddce, a nie odwrotnie skoro powodka przegrala, w ocenie Sadu Rejonowego az
w 85% ?

Samo jednak stosowanie rozliczenia i wskazanie jego wyniku na kwote 220,-z dla powddki wskazuje, ze:

- w odniesieniu do powddki, ktora miala adwokata nie zastosowal § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, nr 461);

- w odniesieniu do pozwanego,ktéry miat radce prawnego nie zastosowal § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz pono sienia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez, radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku, nr 490).

Sad Rejonowy przyjat zasade globalnego obliczenia tych kosztow od wartoSci przedmiotu sporu i wskazujac, jako
podstawe do wyliczen warto$¢ przedmiotu postepowania na kwote 16.926, 00zl tj. kwote roszczenia o odszkodowanie.
Sugeruje to, iz Sad Rejonowy obliczal koszty zastepstwa na podstawie zgodnie z § 6 w zw. z § 12 ust. 2 pierwszego z w/
w powolanych rozporzadzenia, albo na podstawie § 6 w zw. z § 11 ust. 2 drugiego z w/w powolanych rozporzadzenia.

Sad Okregowy stwierdza, ze co do zasady takie dzialanie jest bledne,a tym samym niezasadne jest stanowisko Sadu
I-ej instancji zasadzajace od pozwanego na rzecz powodki kwote 202, 00 zl. Blad Sadu Rejonowego polega na
obliczaniu kosztéw na podstawie § 6 w zw. z § 12 ust. 2, albo § 11 ust. 2 w/w rozporzadzen tak jakby nie bylo w nich
przepisow regulujacych w sposo6b szczegodlny wysoko$c kosztow w zaleznosSci od rodzaju dochodzonych w jednym
procesie roszczen. Tymczasem juz paragraf 4 ust. 1 obu rozporzadzen stanowi, ze wysoko$¢ stawki minimalnej zalezy
od wartoSci sprawy lub jej rodzaju . Tak wiec juz na poczatku rozporzadzenie podkresla, ze nie zawsze wysoko$¢
kosztow zalezy od wartoSci sporu (a tylko taki sposob obliczenia kosztow zastosowat Sad Rejonowy miedzy powddka,
a pozwanym), ale moze tez zaleze¢ od rodzaju sprawy, czyli rodzaju roszczenia. Wysoko$c¢ tych kosztow zaréwno w
sprawie o przywrdcenie do pracy, jak i odszkodowanie, jest taka sama i wynosi 60,-zl i zastosowanie ma tu :

- § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz.
U. z 2013 roku, nr 461) w odniesieniu do kosztéw adwokata;



- § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez. Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z, urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, nr 490) w odniesieniu do kosztow radcy prawnego;

Co wynika z posiadajacego moc zasady prawnej postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2011 r. (sygn. II PZ
5/11, LEX nr 852552).

Tak wiec Sad Rejonowy winien zastosowaé tu te sama zasade co w odniesieniu do Gminy M. tj. oplate 60,-zt . Podkresli¢
jednak nalezy, ze w ocenie Sadu odwolawczego pomimo uwzglednienia roszczenia powodki w mniejszym zakresie,
anizeli dochodzila, owo mniejsze zasadzenie wynika jedynie z miarkowania Sadu wysokoSci odszkodowania w ramach
okreslonych w art. 47(1) kp, a nie niezasadno$¢i roszczenia o odszkodowanie. Z uwagi na powyzsze uznac nalezy co
do zasady, ze powddka swoje odwolanie od rozwigzania stosunku pracy wygrala w caloSci a wysoko$¢ jej zadania
mieScila sie w ramach zakre§lonych wyzej powolanym przepisem art. 47(1) kp. Z uwagi na powyzsze brak jest podstaw
do stosunkowego rozdzielania w tym zakresie kosztow zastepstwa prawnego powodki, ktore to koszty nalezg sie jej
w caloéci tj. w kwocie prawidlowej 60, zl. Z uwagi na powyzsze taka kwota winna by¢ zasadzona, od pozwanego na
rzecz powodki.

Stosowanie prawa materialnego spoczywa tez na Sadzie odwolawczym, wobec czego z uwagi na zawarte w apelacji
pozwanego zazalenie na koszy postepowania (pkt 4 wyroku Sadu Rejonowego) zasadzona w nim od pozwanego na
rzecz powodki kwote 202,-zl nalezalo zmniejszy¢ do prawidlowej kwoty 60,-zt.

Wskazujac na powyzsze Sad Okregowy zmienil zaskarzony wyrok w pkt 4 i zasadzil od pozwanego na rzecz powoda
kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow procesu (pkt 1 wyroku), a w pozostalym zakresie apelacje oddalil, jako bezzasadna.
Sad drugiej instancji uznal, iz pozostale zarzuty podniesione w apelacji i piémie uzupekliajacym apelacje okazaly sie
chybione.

Sad Okregowy uznal, iz bezzasadny okazal sie zarzut naruszenie prawa materialnego tj. art. 264 w zw. z art.
265 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy poprzez jego nie zastosowanie, a w konsekwencji tego rozpoznanie
merytoryczne roszczen powodki pomimo upltywu ustawowego terminu do ich zgloszenia wobec pozwanego Miejsko-
Gminnego Osrodka (...) w M., nie zlozenia przez pow6dke wniosku o przywrécenie terminu do zlozenia odwolania
od przywrocenia do pracy lub odszkodowania. Sad Okregowy uznal, iz w sprawie wystapily przestanki uzasadniajace
przywrdcenie powodce terminu do wniesienia odwolania od wypowiedzenia. W pierwszej kolejnosSci wskazaé nalezy,
iz zgodnie z art. 265 § 1 k.p. sad pracy na wniosek pracownika przywroci okre§lony w art. 264 k.p. termin odwolania
od wypowiedzenia umowy o prace, jezeli jego uchybienie nastgpilo bez winy pracownika. Wniosek w tym zakresie
nalezy ztozy¢ w ciagu siedmiu dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu, uprawdopodabniajac okolicznoéci
uzasadniajace przywrocenie terminu (art. 265 § 2 k.p.). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze
juz samo zlozenie przez pracownika pozwu po uplywie tego terminu stanowi réwnoczesne zlozenie wniosku o
przywrdcenie terminu (por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedzi6éw z dnia 14 marca 1986 r., III PZP 8/86 -
OSNC 1986/12/194), a uwzglednienie pow6dztwa pracownika bez wydania odrebnego postanowienia o przywrdceniu
terminu do dokonania tej czynnoSci (art. 265 § 1 k.p.) oznacza jego przywrocenie (por. wyrok z dnia 24 stycznia 1997
r., IPKN 1/96, OSNAPiUS 1997/18/337). Tym samym Sad Rejonowy uwzgledniajac powddztwo, uwzglednil rowniez
dorozumiany wniosek o przywrdcenie terminy, jaki nalezy polaczy¢ pismem procesowym powddki z dnia 6 sierpnia
2013 roku. Wowczas powddka wskazala, ze w pozwie blednie okreslila strone pozwang, a prawidlowe oznaczenie
pozwanego to (...) w M.. Sad uznal, iz w tym momencie powodka sprecyzowala oznaczenie strony pozwanej i zlozyla
wniosek o przywrdcenie terminu. Przy ocenie okoliczno$ci sprawy nie sposéb pomingé faktu, iz powodka wniosta
odwolanie od wypowiedzenia dzialajac osobiScie, w oparciu o pouczenie zawarte w treSci wypowiedzenia. Natomiast
w naglowku wypowiedzenia wskazana zostala Gmina M. (k.13), co zapewne wprowadzito powddke, dzialajaca bez
fachowego pelnomocnika, w blad co do podmiotu biernie legitymowanego. Juz w pierwszym pi$mie procesowym
datowanym na dzien 06.08.2013r. [k.47-51] (wniesionym przed doreczeniem Urzedowi MiG w (...).08.2013r. odpisu
pozwu) wyjasniono ze wadliwie oznaczono strone pozwana, wskazujac, iz prawidlowe oznaczenie strony pozwanej to
Miejsko — Gminny O$rodek (...) w M.. Okoliczno$¢, iz nastepnie pismem z dnia 16 wrzesnia 2013 roku (k. 103-106



akt) pelnomocnik powo6dki wnibst o wezwanie przez Sad do udzialu w postepowaniu w charakterze pozwanego (...)
w M., a postanowieniem z dnia 28 pazdziernika 2013 roku (k. 117 akt) Sad postanowil na podstawie art. 194 § 1 kpc
wezwac do wziecia udzialu w sprawie w charakterze pozwanego Miejsko — Gminny O$rodek (...) w M. nie wplywa na
ustalenie, iz w rzeczywistosSci wola strony powodowej byto pozwanie pracodawcy. Blad po stronie powodki nie wynikal
z okoliczno$ci przez nia zawinionych, co uzasadnialo przywrocenie terminu. Sad drugiej instancji w zaskarzonym
wyroku - rozwazajac przywrocenie powodowi terminu do wniesienia odwolania od wypowiedzenia umowy o prace
— przyjal, iz wystapila przyczyna usprawiedliwiajaca niezawinione naruszenie przez powddke terminu okre$lonego
w art. 264 § 1 k.p. wynikajace z niezrozumienia przez powddke wskazania Gminy, jako podmiotu skladajacego
o$wiadczenia w imieniu pracodawcy (zawartego w piSmie zawierajagcym wypowiedzenie umowy o prace).

Bezzasadny okazal sie zarzut naruszenia art. 15 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej. W $wietle tych przepiséw organizator przed powolaniem dyrektora zawiera
z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoéci
instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko (ust. 5). Jak stanowi
ustep 6 Dyrektor instytucji kultury powolany na czas okre$lony moze by¢ odwolany przed uptywem tego okresu:

1) na wlasna prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkows;

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 5;

5) w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust.2-6.

Trafnie Sad Rejonowy uznal, iz skoro powodka zostala powolana na stanowisko Dyrektora (...) w M. na czas
okreslony to mogla zosta¢ odwolana przed uplywem tego okresu tylko w pieciu ww. sytuacjach okreslonych w spos6b
wyczerpujacy w tresci art. 15 ust. 6 pkt 1-5 ustawy. W sytuacji, gdy zadna z powyzszych sytuacji nie wystapila, gdyz nie
wskazano w art. 15 ustawy podstawy do odwolania z powodu uchybienia przy powolaniu obowigzkowi wskazanemu.
Po drugie - brak podstaw do zastosowania przepiséw Kodeksu pracy (gdyz kwestia odwolania i jego przyczyn zostata
uregulowana w tejze ustawie) , co wskazuje, iz rowniez brak podstaw do zastosowania art. 70 § 1 k.p.

Sad pierwszej instancji trafnie skonstatowal, iz przepis art. 15 ust. 7 ww. ustawy z uwagi na brzmienie art. 15 ust. 6
wylacza zastosowane art. 70 § 1 zdanie drugie k.p. w konsekwencji stwierdzi¢ nalezalo, iz z uwagi na brak przeslanek
wskazanych w art. 15 ust. 6 ustawy stwierdzi¢ nalezato, iz odwolanie powddki nastapilo z naruszeniem przepiséw
prawa.

Powodka byla pracownikiem zatrudnionym na podstawie powolania, a zatem odwolanie pracownika z funkcji jest
réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem. Tym niemniej pracodawca w tym zakresie
wigza przepisy regulujace sposdb odwolania dyrektora, okreSlone w przepisach szczegblnych tj. ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej. Wskazanie w art. 15 przepisy okreélajace
zamkniety katalog przyczyn odwolania powolanego pracownika, a przez to stanowi szczegdlna regulacje w stosunku
do przepiséw kodeku pracy (ktére w sprawie nie majg zastosowania). Zdaniem Sadu pozbawione znaczenia sg
rozwazania skarzacego na ten temat koniecznos$ci uchylenia zarzadzenia, co stanowiloby podstawe nie uwzglednienia
zastosowania przyczyny w katalogu z art. 15 ust 6. Przyjecie takiej koncepcji prowadzitoby do obejscia przepisu art.
15 ww. ustawy.

Przeprowadzajac ocene zarzutdéw naruszenia prawa materialnego zawartych w apelacji wskazaé¢ nalezy, ze nie
podwazaja one dokonanej przez Sad Rejonowy oceny prawnej w przedmiocie merytorycznego rozstrzygniecia.
Argumentacja skarzacego stanowi wylacznie polemike z oceng prawna Sadu Rejonowego, ktora zostala zaaprobowana



przez Sad drugiej instancji. W tym zakresie twierdzenia skarzacego okazala sie bezzasadna. Zarzuty apelacji
uzasadnialy zatem tylko zmiane wyroku w zakresie rozstrzygniecia o kosztach procesu w pierwszej instancji, zawartego
w punkcie czwartym wyroku Sadu Rejonowego.

Sad Okregowy oddalil apelacje strony powodowej w calosci, jako bezzasadna.

Zgodnie z brzmieniem art. 381 k.p.c. Sad drugiej instancji moze pominaé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je
powola¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla pdznie;j.
Sad drugiej instancji oddalit wniosek dowodowy zlozony przez strone o przeprowadzenie dowodu z za§wiadczenia
Powiatowego Urzedu Pracy w W. o zarejestrowaniu, jako osoba bezrobotna wraz z zas§wiadczeniem o pobieraniu
$wiadczenia - zasitku i jego wysoko$ci, a takze odpisu artykulu z tygodnika (...) - wydanie z 14.02.2014 r. na okoliczno$¢
zarejestrowania powodki jako osoby bezrobotnej, wysokoSci zasitku stanowiacego jej doch6éd oraz wypowiedzi
przedstawiciela organizatora (...) w M. dotyczacych wyroku Sadu Rejonowego w Pile .

Po pierwsze wniosek dowodowy z dokumentu - za§wiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w W. podlegaly oddaleniu,
gdyz jak stanowi art. 381 k.p.c. sad drugiej instancji moze pomingé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla
je powota¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji. Sagd w swej ocenie uwzglednil, iz pow6dce od dnia
01.02.2014r. pobiera §wiadczenia, a zatem zaswiadczenie to moglo zostaé zgloszone przed Sadem Rejonowym. Po
drugie -Sad uwzglednia, iz dowdd zmierzal do wykazania istnienia podstaw do przyznania pow6dce maksymalnego
odszkodowania, jednakze w judykaturze przyjmuje sie, iz odszkodowanie to nie ma funkeji kompensacyjnej szkody
majatkowej, a zatem ustalenia w tym przedmiocie okazaly sie bezprzedmiotowe dla rozstrzygniecia sprawy. Sad
oddalit réwniez kolejny wniosek, gdyz przyjal, iz nie zmierza do wykazania istotnych okoliczno$ci w sprawie.

Whniosek o przeprowadzenie dowodéw z dokumentéw zgloszony w postepowaniu apelacyjnym zastlugiwal na
oddalenie.

Strona powodowa zaskarzonemu wyrokowi zarzucila naruszenie art. 45 § 2 w zw. z art. 47(1) Kodeksu pracy poprzez
jego bledna wykladnie polegajgcg na przyjeciu, ze wysoko$§¢ odszkodowania za niezgodne z prawem odwolanie
okreslona w art. 45 § 2 K.p. w zw. z art. 47(1) K.p. odpowiada wysokoéci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia
obliczonego zgodnie z art. 36 § 1 k.p. podczas gdy wielko$¢ okreSlona we wskazany sposob stanowi jedynie minimalng
wysoko$¢ odszkodowania za niezgodne z prawem odwolanie. Sad Okregowy podzielil zapatrywania sadu pierwszej
instancji, iz powddce przystuguje odszkodowania w wysokosci dwutygodniowego wynagrodzenia, co zwiazane byto z
krotkim okresem zatrudnienia powodki.

Strona powodowa bez podstawie zarzuca Sadowi Rejonowemu bledna wykladnie art. 45 § 2 w zw. z art. 47(1)
k.p. podczas gdy sposbb zastosowania tychze przepiséw wskazuje, iz Sad pierwszej instancji w sposéb prawidlowy
zinterpretowal (zrozumial) przepisy i je prawidlowo zastosowal. W istocie strona powodowa kwestionuje podjete
przez Sad tzw. miarkowanie wysokoSci odszkodowania. Zgodnie z brzmieniem art. 47(V k.p. odszkodowanie,
o ktéorym mowa w art. 45, przysluguje w wysokoSci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie

nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Skoro przepis art. 47" k.p., ustanawiajacy gérng granice
odszkodowania w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, to Sad pracy - w ramach wyznaczonych tym przepisem
granic — moze przyznaé¢ pracownikowi odszkodowanie. Dodatkowo podkresli¢ nalezy, iz odszkodowanie to nie
ma charakteru rekompensacyjnego, a zatem nie sposéb go powigza¢ np. z dlugosécia okresu pozostawania bez
pracy przez pracownika czy wysokoScig utraconych zarobkéw. Sad pracy ma w tym zakresie swobode, gdyz moze
przyzna¢ pracownikowi odszkodowanie za czas krotszy, ale rowniez dluzszy niz okres wypowiedzenia, z tym,
ze nie moze ono przekroczyé wynagrodzenia za okres 3 miesiecy. Ocena ta nie moze byé¢ jednak dowolna, a
wynikaé z okoliczno$ci sprawy. Na gruncie rozpoznawanego stanu faktycznego Sad Rejonowy stwierdzil, iz takim
wyznacznikiem do oceny przystugujacego powddce odszkodowania jest okres zatrudnienia i w konsekwencji zasadzit
na rzecz powodki odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za dwa tygodnie. Wysoko$¢é odszkodowania miesci
sie w granicach przewidzianych przez ustawodawce. Chybiony okazal sie zarzut nie uwzglednienia okolicznos$ci
decydujacych o wysoko$ci odszkodowania, w tym stopnia wadliwo$ci wypowiedzenia, sytuacji zawodowej powodki,



wysokoSci ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia, ustawowej ochrony przed odwolaniem przyznanej powodce
jako dyrektorowi instytucji kultury. Sad dokonal oceny uwzgledniajac racjonalne okoliczno$ci sprawy, a przede
wszystkim czas trwania wypowiedzianej umowy oraz podnoszony w procesie konflikt pomiedzy stronami. Zdaniem
sadu przeslanki uwzglednione przez Sad byly racjonalne i determinowaly wysoko$¢ odszkodowania. Zestawienie czasu
trwania umowy na czas okre$lony, pozwolilo przyjac, iz nie wystapila dysproporcja dyskwalifikujaca rozstrzygniecie
Sadu pierwszej instancji. Zaznaczy¢ nalezy, iz Sad Rejonowy nie mial mozliwo$ci przywrbcenia powddki do pracy z
uwagi na to regulacje z art. 69 pkt. 2 ¢ kp wylaczajacego takie roszczenie w przypadku stosunku pracy na podstawie
powolania, skutkujacego tym ze takiemu pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie. Tym samym nie mozna
odnosi¢ faktu zatrudnienia powo6dki do okresu pozostawania bez pracy przez pracownice czy wysoko$ci uzyskiwanych
Swiadczen w okresie pozostawania bez pracy. Argumentacja strony powodowej stanowila polemike z ocene Sadu
Rejonowego.

Sad Okregowy — na podstawie art. 385 kpc - oddalil apelacje powddki, jako bezzasadna.

Orzekajac o kosztach postepowania Sad Okregowy postanowil znie$¢ je wzajemnie. Sad uwzglednili, iz apelacja strony
pozwanej zostala uwzgledniona tylko w zakresie rozstrzygniecia o kosztach procesu, a apelacja pow6dki podlegala w
calosci oddaleniu. Sad uwzglednil, iz obie strony poniosly tozsame koszty oplaty od apelacji oraz koszty zastepstwa
prawnego.
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