Sygn. akt VI Pa 185/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

P., dnia 13 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Poznaniu VI Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
PrzewodniczacySSO K. Z.

Sedziowie SSO Przemystaw Horak (spr.)

del do SO SSR Jarostaw Jankowiak

P.. sek. sad. A. T.

po rozpoznaniu w dniu 13 czerwca 2014 r., w P.

na rozprawie

sprawy z powodztwa J. G., P. K. (1), A. K., J. O.
przeciwko Rejonowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w B.
o odszkodowanie

apelacji powodow J. G., P. K. (1), A. K.

od wyroku Sgdu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu z dnia 30 pazdziernika 2013 r. sygn. akt V P
2227/12,

I. Oddala apelacje.

II. Kosztami postepowania apelacyjnego obciaza powodow i zasadza na rzecz pozwanego tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego:

1. od powoda J. G. kwote 60 zl (sze$édziesiat zlotych)

2. od powodki P. K. (1) kwote 60 zt (sze$édziesiat zlotych)

3. od powodki A. K. kwote 60 zt (sze$édziesiat zlotych).

SSO Przemystaw Horak SSO Krzysztof Zaliwski del do SO SSR Jarostaw Jankowiak

Sygn. akt: VI Pa 185/14

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 4 pazdziernika 2012r. powdd - J. G. domagat sie zasadzenia od Terenowej Wojskowej Komisji
Lekarskiej w P. kwoty 12.578,90 z} tytulem odszkodowania w zwigzku z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem
umowy o prace z ustawowymi odsetkami od daty wniesienia powodztwa do dnia zaplaty oraz poniesionymi kosztami
procesu. Powod, reprezentowany przez fachowego pelnomocnika, wskazal, ze z pozwana zwigzany byl umowa o prace
na czas nieokre$lony z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoéci 4.226,30 zl. W dniu 27 wrzeénia 2012r. powdd
otrzymal o§wiadczenie o rozwigzaniu z nim stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia z powodu likwidacji
pracodawcy w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012r. w sprawie



wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlaSciwo$ci. W przekonaniu powoda
dokonane wypowiedzenie jest niezasadne, bowiem doszlo do przejécia zakladu pracy na nowego pracodawce, zgodnie
z treScig art. 23(1)k.p. Ww. akt prawny tworzy bowiem nowe komisje w miejsce starych, a w tresci § 13 cytowanego
rozporzadzenia wprost wskazuje na nastepstwo prawne, przewidujac przejecie zadan likwidowanego pracodawcy.
Zdaniem powoda nowopowstala komisja z siedziba w B. przejela zadania pozwanej, podobnie jak $rodki trwale, co
wyraznie zaznaczono w ,Harmonogramie reorganizacji orzecznictwa wojskowo- lekarskiego”.

Z roszczeniem opartym na analogicznej podstawie faktycznej i argumentacji prawnej wystapili:

1/ w sprawie V P 2238/12 dnia 3 pazdziernika 2012r. powodka - P. K. (1), domagajac sie od pozwanej zaplaty kwoty
8.426,64 7} tytulem odszkodowania z zwiazku z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o prace z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty oraz zasadzenia poniesionych kosztow procesu,

2/ w sprawie V P 2239/12 dnia 3 pazdziernika 2012r. powddka -A. K. domagajac sie od pozwanej zaplaty kwoty
9.915,45 zt tytulem odszkodowania z zwigzku z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o prace z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty oraz zasadzenia poniesionych kosztéw procesu,

3/ w sprawie V P 2255/12 powdd - J. O. domagajac sie od pozwanej zaplaty kwoty 7.200 zl tytulem odszkodowania z
zwigzku z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o prace z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu
do dnia zaplaty oraz zasadzenia poniesionych kosztéw procesu.

Zarzadzeniami z dnia 18 pazdziernika 2012r. ww. sprawy polaczono do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Postanowieniem z dnia 1 marca 2013r. Sad Rejonowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego
Rejonowa Wojskowa Komisje Lekarska w B. (dalej: (...) w B.”), jako nastepce prawnego pracodawcy powodow.

W odpowiedzi na pozwy z dnia 15 maja 2013r. pozwana Rejonowa Wojskowa Komisja Lekarska w B. wniosla o
oddalenie wniesionych powodztw i zasadzenie od powodéw na swoja rzecz kosztoéw procesu.

Wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2013r. Sad Rejonowy Poznan - Grunwald i Jezyce w Poznaniu V Wydzial Pracy
oddalil powbdztwo (pkt 1) oraz zasadzil na rzecz pozwanego tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego:

1/ od powoda J. G. kwote 60 zlotych,
2/ od powddki P. K. (1) kwote 60 zlotych,
3/ od powddki A. K. kwote 60 zlotych,

4/ od powoda J. O. kwote 60 zlotych (pkt 2). Sad kosztami sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa — Sad Rejonowy Poznan
— Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

Podstawaq wyroku byl nastepujqcy stan faktyczny i wywod prawny:

J. G. od dnia 1.09.2008r. do dnia 31.12.2012r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, w
pelnym wymiarze czasu pracy jako asystent w Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w P..

Dnia 27 wrze$nia 2012r. J. G. otrzymal od pracodawcy pisemne o§wiadczenie o rozwigzaniu z nim stosunku pracy z
zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia z powodu likwidacji pracodawcy na podstawie rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okre$lenia ich
siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1013).

J. 0. od dnia 1 lutego 2002r. do dnia 31.12.2012r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
jako asystent w Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w P., w niepelnym wymiarze czasu pracy. Dnia 27 wrzeSnia
2012r. J. O. otrzymal od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim stosunku pracy z zachowaniem 3-



miesiecznego okresu wypowiedzenia z powodu likwidacji pracodawcy na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012 roku w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu
dzialania i whadciwosci (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1013).

A. K. od dnia 3 pazdziernika 2005r. byla zatrudniona w Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w P. na podstawie
umowy o prace, poczatkowo na czas okre§lony, a nastepnie na czas nieokreSlony na stanowisku referenta oraz
starszego referenta, w pelnym wymiarze czasu pracy. Dnia 27 wrze$nia 2012r. A. K. otrzymala od pracodawcy pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu z nig stosunku pracy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia z powodu
likwidacji pracodawcy na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012 roku w
sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz. U. z 2012 roku,
poz. 1013).

P. K. (2) od dnia 1 marca 2008r. byla zatrudniona w Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w P. na podstawie
umowy o prace, poczatkowo na okres probny, a nastepnie na czas nieokre$lony na stanowisku referenta, w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dnia 27 wrze$nia 2012r. P. K. (1) otrzymala od pracodawcy pisemne o§wiadczenie o rozwigzaniu
z nig stosunku pracy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia z powodu likwidacji pracodawcy na
podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012 roku w sprawie wojskowych komisji
lekarskich oraz okreélenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1013).

Sad ustalil, iz do dnia 31 grudnia 2012r. na obszarze calego kraju funkcjonowalo 28 wojskowych komisji
lekarskich, podzielonych w ramach tréjstopniowej struktury: 21 komisji stopnia terenowego (w tym pozwana
Terenowa Wojskowa Komisja Lekarska w P.), 6 komisji stopnia rejonowego oraz Centralna Wojskowa Komisja
Lekarska w W., pelniaca zadania nadzorcze nad calg strukturg. W zwigzku z profesjonalizacja armii i tym samym
zniesieniem powszechnego naboru w ramach zasadniczej stuzby wojskowej, w latach 2007-2012 znacznie spadla
liczba wydawanych przez wojskowe komisje lekarskie orzeczen, w tym w Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej
w P., gdzie liczba ta spadla z (...) do 1890. W celu dostosowania dotychczasowej lekarsko - wojskowej struktury
orzeczniczej do aktualnych potrzeb, z dniem 1 stycznia 2013r., na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okre$lenia ich siedzib, zasiegu
dzialania i whaéciwosci (Dz.U. z dnia 12 wrzeénia 2012r.), zmieniono jej organizacje, zastepujac wczesniejsze komisje
dwunastoma nowymi, osadzonymi w dwustopniowej hierarchii, w ktorej Centralna Wojskowa Komisja Lekarska w
W. stanowi organ odwolawczy wobec komisji rejonowych. Jednocze$nie na podstawie § 12 rozporzadzenia zniesiono
m.in. Terenowa Wojskowa Komisje Lekarska w P..

Sad zaznaczyl, iz wéréd komisji stopnia nizszego ulokowano pozwana Rejonowa Wojskowa Komisje Lekarska w B.,
ktora przejela, m.in. zadania dotychczas wykonywane przez zniesiona z ta data Terenowa Wojskowa Komisje Lekarska
w P.. Procz zwiekszenia w efekcie opisywanych dzialan obszaru podlegltego Rejonowej Wojskowej Komisji Lekarskiej
w B., zmienil sie tez cze$ciowo rodzaj wydawanych decyzji (decyzje dotyczace przyznania odszkodowania i orzekania
o stopniu niepelnosprawnosci sa obecnie zatwierdzane nie przez komisje rejonowe, a Centralng Wojskowa Komisje
Lekarska w W.).

Sad wskazal, iz w aktualnej strukturze obsadzono 111 etatow w miejsce dotychczasowych 140 etatéw. Pracownicy
zlikwidowanych jednostek terenowych otrzymali wypowiedzenia umoéw o prace z uwagi na likwidacje pracodawcy.
Rozpoczeto rekrutacje na stanowiska utworzone w ramach nowej struktury. Brali w niej udzial zar6wno pracownicy
zlikwidowanych podmiotéw, jak i osoby z zewnatrz. Ostatecznie wsrdd 111 etatéw zatrudniono 96 oséb pracujacych
wcze$niej w ramach komisji lekarskich przed reorganizacja. Zatrudnieni w ten sposéb pracownicy zawierali z
pracodawcg nowe umowy o prace.

Wilasciwe Rejonowe Wojskowe Komisje Lekarskie przejely do prowadzenia sprawy bedace w toku, a rozpoczete przez
zlikwidowane (...) Wojskowe Komisje Lekarskie, przejmujac réwniez stosowne dokumenty archiwalne. Rejonowa
Wojskowa Komisja Lekarska w B. przejela w ten sposéb sprawy i dokumentacje Terenowej Wojskowej Komisji
Lekarskiej w P..



Komisje nowopowstale nie przejely mienia komisji zniesionych, ktore zostalo przejete przez oddzialy gospodarcze
wladciwych jednostek wojskowych, na zaopatrzeniu ktérych znajdowaly sie zlikwidowane komisje.

Sad Rejonowy wskazal, iz powodowie wystapili o zasadzenie odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem
wypowiedzenia zawartych z nimi umoéw o prace przez dotychczasowego pracodawce — Terenowa Wojskowa Komisje
Lekarska w P.. Zdaniem powoddw wezwana do udzialu sprawie Rejonowa Wojskowa Komisja Lekarska w B. jest jego
nastepca prawnym dotychczasowego pracodawcy powoddw z uwagi na przejécie zakladu pracy w trybie art. 23(1) §
1k.p.

Sad wskazal, iz konieczne okazalo sie rozpoznanie podniesiony przez pozwang (...) w B. zarzut braku legitymacji
biernej ze wzgledu na niespelnienie sie w niniejszym przypadku przeslanek uzasadniajacych zastosowanie art. 23(1)
§ i 2 k.p. Sad zaznaczyl, iz zgodnie z treécia cytowanego przepisu, w razie przejécia zakladu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw
§ 5 (8§ 1). Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przej$ciem czesci zakladu pracy na innego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie (§ 2).

Jak wyjasénil Sad norma ta pelni funkcje gwarancyjna wzgledem praw pracownika, chronigc trwalo$¢ zatrudnienia
w przypadku zmian wlasnoSciowych zachodzacych po drugiej stronie stosunku pracy. W sytuacji regulowanej
przywolana norma, nowy pracodawca staje sie strona zawartych wczesniej z przejmowanymi pracownikami uméw o
prace z mocy samego prawa. Jest on tez wylacznie odpowiedzialny za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, a
powstale przed przejSciem zakladu pracy. Ten ostatni skutek ma miejsce wowcezas, gdy na nowy podmiot przechodzi
zaklad pracy w calo$ci, a nie jedynie w czeéci. Dotychczasowy pracodawca traci bowiem byt prawny, a w jego miejsce
wstepuje jego nastepca prawny. Jednym z takich zobowiazan jest bez watpienia odszkodowanie za niezgodne z
prawem lub nieuzasadnione wypowiedzenie stosunku pracy, ktoére nastgpilo przed data przejScia zakladu pracy.
Dlatego — zdaniem Sadu Rejonowego - podstawowe znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszego sporu miala ocena, czy
w realiach rozpatrywanego przypadku doszlo w istocie do przejécia zakladu pracy na nowego pracodawce.

W ocenie Sadu pierwszej instancji wobec poczynionych ustalen faktycznych Sad rozwazyl, czy samo przejecie od
zniesionej jednostki zadan w ramach administracji wojskowej przez pozwana (...) w B., bez rownoczesnego transferu
zasobow ludzkich i mienia — stanowilo o spelnieniu wymogdéw zawartych w art. 23(1) § 1 k.p. Przeprowadzone w toku
procesu postepowanie dowodowe, zniesienie Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w P. bylo elementem szerszego
procesu reorganizacji orzecznictwa wojskowo — lekarskiego, obejmujacego obszar calego kraju, nakierowanego na
dostosowanie zastanej struktury organizacyjnej do aktualnych potrzeb armii zawodowej. Analizowana reorganizacja
ograniczyta sie do calkowitego zniesienia najnizszego szczebla w hierarchii orzeczniczej — komisji terenowych
— przy jednoczesnym przejeciu ich zadan przez komisje rejonowe. W §lad za ta zmiana nie podazylo przejecie
kadry zatrudnionej w zniesionych jednostkach, jak tez uzytkowanych tam $rodkéw materialnych. Umowy o prace
z pracownikami likwidowanych podmiotéw zostaly masowo wypowiedziane, a Srodki trwale terenowych komisji
przejely oddzialy gospodarcze wlasciwych jednostek wojskowych, na zaopatrzeniu ktorych pozostawaly te podmioty.
W efekcie przesunieciu na pozwang (...) w B. podlegaly jedynie zadania wykonywane dotad przez (...) w P..

Sad pierwszej instancji wskazal, iz zgodnie z § 12 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012r.
w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okreélenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz.U. z dnia
12 wrzeénia 2012r.), z dniem 31 grudnia 2012r. znosi sie jednostki utworzone na mocy § 2 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 25 czerwca 2004r. w sprawie utworzenia wojskowych komisji lekarskich oraz okre§lenia
ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwoéci (Dz. U. Nr 151, poz. 1594, z pdzn. zm.), m.in. terenowa wojskowa komisje
lekarska z siedziba w P..

Z kolei § 13 rozporzadzenia stanowi, iz sprawy wszczete i niezakonczone przez wlaSciwe wojskowe komisje
lekarskie przed dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia rozpatruja wojskowe komisje lekarskie wedlug
wladciwos$ci okreslonej w § 3-11 niniejszego rozporzadzenia (ust.1). Sprawy prowadzone przez wojskowe komisje
lekarskie dotychczas wlasciwe na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 czerwca



2004r. w sprawie utworzenia wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu dzialania i
wlasciwosci zostang przekazane komisjom wlaSciwym na podstawie niniejszego rozporzadzenia do dnia 7 stycznia
2013r. (ust. 2). Sad podkreélil, iz wsréd postanowien cytowanego aktu prawnego brak wyraznego wskazania na
nastepstwo prawne nowoutworzonych komisji wzgledem komisji znoszonych. W ocenie Sadu nie ulega przy tym
watpliwosci, ze przywolany wyzej § 13 stanowi jedynie norme o charakterze proceduralnym, zapewniajacym cigglosé
postepowan wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie zmienionych przepiséw. Sad réwnocze$nie
zaakcentowal, iz sukcesje prawna przewidywalo natomiast wprost wymienione w § 13 ust 2, a obowiazujace wczesniej,
rozporzadzenie z 2004r. W treSci § 17 ust. 1 cyt. rozporzadzenia stwierdzano bowiem, ze istniejace w dniu wejécia
w zycie tamtego aktu prawnego komisje staja sie odpowiednio wojskowymi komisjami lekarskimi nowotworzonymi.
Zakladajac zatem racjonalno$¢é prawodawcy, ktory zmieniajac stan prawny zdawal sobie sprawe z tresci uchylanych
przepis6w i mimo to nie zdecydowal sie na wprowadzenie analogicznego zapisu w aktualnym rozporzadzeniu — nalezy
uznaé, ze $wiadomie wykluczyl nastepstwo prawne komisji nowotworzonych wzgledem komisji znoszonych.

Zdaniem Sadu Rejonowego za przyjeciem braku nastepstwa prawnego pozwanej (...) w B. wzgledem (...) w P.
wskazuje jednak nie tylko poréwnanie treéci wspomnianych aktow prawnych, lecz takze kontekst czasowy wdrozonego
procesu reorganizacji. Jak ustalono, nastapil on w odpowiedzi na aktualne potrzeby armii, w ktorej zrezygnowano z
naboru powszechnego w ramach zasadniczej stuzby wojskowej. Spadla zatem znacznie liczba orzeczen wydawanych
przez te komisje. Utrzymanie struktury zajmujgcej sie orzecznictwem wojskowo — lekarskim w dotychczasowym
rozmiarze stalo sie w zwigzku z tym zbedne. Wyrazne zmniejszenie liczby komisji wigzalo sie nierozerwalnie z
redukcja zatrudnienia, postrzegang w ujeciu globalnym. Jak wykazano w odtworzonym przez Sad stanie faktycznym,
w efekcie reorganizacji ograniczono liczbe etatow ze 140 do 111. Zrezygnowano réwniez z eksploatacji sprzetu
wykorzystywanego przez zniesione jednostki, gdyz podmioty przejmujace ich zadania dysponowaly juz wlasnymi
zasobami. W ten sposob osiagnieto gtowny cel przedsiewzietych dzialan reformujacych organizacje armii w
tym obszarze, jakim bylo dostosowanie obowigzujacej struktury do obecnych potrzeb, zapobiegajac generowaniu
nadmiernych kosztéw. Wniosek przeciwny w duzej mierze zniweczylby proekonomiczny cel wdrozonej reorganizacji,
nastawionej na zredukowanie zbyt rozbudowanej (réwniez pod wzgledem kadrowym) administracji obstugujacej pion
orzecznictwa wojskowo — lekarskiego.

W dalszej kolejnosci Sad wskazal, iz w judykaturze przyjmuje sie odnoénie podmiotéw prywatnych, ze o przej$ciu
zakladu pracy na nowego pracodawce w trybie art. 23(1) § 1 k.p. mozna moéwié wowczas, gdy w rezultacie zachowana
zostanie tozsamo$¢ jednostki gospodarczej, ktéra wynika przede wszystkim z rzeczywistego kontynuowania tej samej
dzialalnosSci gospodarczej, lub dzialalnoSci podobnej (tak SN w wyroku z dnia 29 marca 2012 roku, I PK 150/11).
Zapatrywanie to powtarza i rozbudowuje w swoim orzecznictwie Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (dale;j:
(-..)). Odwolanie sie do jego dorobku bylo w niniejszej sprawie niezbedne, gdyz problematyka przej$cia zakladu pracy
na nowego pracodawce jest przedmiotem regulacji wspolnotowych, zamieszczonych w dyrektywie Rady 2001/23/
WE z dnia 12 marca 2001r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony
praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub cze$ci przedsiebiorstw lub zakladow (Dz.U.
UE. L. z 2001 r. Nr 82, s. 16). Sad podal, iz z art. 1 ust. 1 lit. ¢ zdanie drugie dyrektywy Rady 2001/23/WE z
dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladéw lub czeSci przedsiebiorstw lub zakladow (Dz.U. UE.
L.z 2001r. Nr 82, s. 16) wynika, ze reorganizacja administracyjna organéw administracji publicznej lub przeniesienie
funkeji administracyjnych miedzy organami administracji publicznej nie stanowi przejecia w rozumieniu dyrektywy.
Poniewaz polskie ustawodawstwo nie zawiera takiego zastrzezenia, przyjmuje sie, ze na gruncie art. 23(1) § 1 k.p.
nie jest wykluczone przejscie zakladu pracy na nowego pracodawce réwniez na skutek zmian strukturalnych w
administracji, bedacych nastepstwem przeniesienia zadan i kompetencji miedzy jej organami. Oznacza to, ze przepis
ten korzystniej niz przepisy prawa wspolnotowego chroni uprawnienia pracownicze pracownikdéw zatrudnionych w
sektorze publicznym. Poniewaz nie zawiera on definicji przejécia zakladu pracy, normujac jedynie jego konsekwencje,
a - zgodnie z obowiazujaca w Unii Europejskiej zasadg dokonywania proeuropejskiej (prowspolnotowej) wykladni
prawa - obowigzkiem sedziego krajowego jest nadanie regulacji prawa wewnetrznego takiego sensu normatywnego,
ktory bedzie pozostawal w zgodzie z porzadkiem prawnym Wspdlnoty, przeto przydatne sa w tym przypadku



wypracowane przez ETS (aktualnie (...)) kryteria, od ktérych zalezy uznanie, ze doszlo do przejscia zakladu pracy na
nowego pracodawce. Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. ai b dyrektywy, ma ona zastosowanie do kazdego przypadku przejecia
przedsiebiorstwa, zakladu lub czeSci przedsiebiorstwa, zakladu, przez innego pracodawce w wyniku prawnego
przeniesienia wlasno$ci lub laczenia. Przejecie w rozumieniu dyrektywy nastepuje wtedy, kiedy przejmowana jest
jednostka gospodarcza, ktora zachowuje swoja tozsamo$¢, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobéw, ktorego
celem jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa czy
pomocnicza. Obszernej analizy orzecznictwa Trybunatlu SprawiedliwoSci w tym zakresie dokonal Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 14 maja 2012 r., II PK 228/11 (niepublikowanym). Sad zaznaczy! przy tym, iz jednostka organizacyjna
stanowiaca zaklad pracy to zorganizowana grupa oséb i aktywéw (skladnikoéw materialnych). W zaleznoéci od jej typu
dominujaca role dla potwierdzenia transferu odgrywa czynnik materialny, badz ludzki. W tym pierwszym przypadku
decydujgce znaczenie w zachowaniu tozsamos$ci po transferze nalezy przypisaé sktadnikom materialnym, bez kt6érych
nie jest mozliwe prowadzenie tego samego typu dziatalnos$ci. Jeéli natomiast tozsamo$¢ jednostki konstytuuje czynnik
ludzki, rozumiany jako "zorganizowana grupa pracownikow, ktora jest éciéle i na stale wyznaczona do wykonywania
wspoélnych zadan, przy braku innych dziedzin produkcji", to za przejécie zakladu pracy moze by¢ uwazane przejecie
wiekszej czedci pracownikow wraz z ich kwalifikacjami zawodowymi, specjalnie przez poprzednika wyznaczonymi do
wykonywania okre$lonego zadania (np. wyroki w sprawie C-13/95, A. S. przeciwko (...) K. [1997] (...), s. I- (...) oraz
w sprawie C-51/00, (...) SA przeciwko S. I. and O., [2002] (...), s. I- (...)). Zdaniem Sadu o ile wiec w przypadku
zakladow pracy realizujacych cele spoleczne, polityczne czy publiczne dominujgcg role przy ocenie, czy doszlo do
transferu, odgrywaja przekazywane zadania i kompetencje (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1993
r., I PZP 10/93, (...) 1994 r. nr 6, s. 73 oraz wyroki tego Sadu: z dnia 18 lutego 1994 r., I PRN 2/94, OSNAPiUS
1994 nr 1, poz. 6; z dnia 16 marca 1994 r., I PRN 4/94, OSNAPiUS 1994 nr 3, poz. 42; z dnia 10 maja 1994 r., I
PRN 19/94, OSNAPiUS 1994 nr 4, poz. 64; z dnia 26 stycznia 2000 r., I PKN 489/99, OSNAPiUS 2001 nr 11, poz.
381 oraz z dnia 10 pazdziernika 2003 r. I PK 456/02, OSNP 2004 nr 19, poz. 335), o tyle nie stanowig one same
w sobie o zachowaniu tozsamosci przejmowanej jednostki ekonomicznej w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy
Rady 2001/23/WE. Oznacza to, ze przejécie zakladu pracy na innego pracodawce nie moze polega¢ wylacznie na
przekazaniu zadan i kompetencji. Nieodzownym skladnikiem transferu jest bowiem takze - w przypadku podmiotu
funkcjonujacego zasadniczo w oparciu o skladniki materialne - przejécie tych skltadnikéw, a w przypadku podmiotéw
konstytuowanych na podstawie czynnika ludzkiego - przejecie wiekszo$ci pracownikow, tworzacych zorganizowana
strukture powotang do realizacji zadan w ramach przyznanych im kompetencji. W ostatecznos$ci Sad Najwyzszy stanat
na stanowisku, ze wzglad na ochrone stosunku pracy nie moze powodowaé uznania za transfer samego przekazania
okres$lonych zadan innemu podmiotowi. Funkcjonowanie pracodawcy w tzw. strefie publicznej powoduje, ze realizuje
on misje publiczna, ktéra uwypukla czynnik zadaniowy, co nie oznacza, ze stanowi on jedyne kryterium dla oceny
zachowania jego tozsamosci.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji w analizowanym przypadku dzialalno$¢ zniesionej komisji w P. opierala sie przede
wszystkim na pracy czynnika ludzkiego, ale przy jednoczesnym wykorzystaniu niezbednego zaplecza zlozonego ze
Srodkow materialnych. W niniejszej sprawie umowy o prace zostaly wypowiedziane, a majatek rozdysponowany do
wlaéciwych jednostek wojskowych, na wyposazeniu ktérych znajdowaly sie likwidowane komisje wojskowe, miala
wiec miejsce zaréwno likwidacja o charakterze formalnym - likwidacja podmiotu prawa bedacego pracodawca oraz
likwidacja zakladu pracy w znaczeniu przedmiotowym, jako zorganizowanej placowki zatrudnienia. W tym znaczeniu
nie mozna wiec moéwic o przej$ciu na innego pracodawce zakladu pracy, jako jednostki stanowigcej zorganizowane
polaczenie zasobow, ktorego celem jest prowadzenie okreslonej dzialalno$ci, zachowujacej tozsamo$c¢ po przejsciu na
nowego pracodawce. Nie nastapito takze przejecie pracownikow.

W ocenie Sadu nie ma decydujacego znaczenia to, ze wiekszo$¢ nowopowstalych etatow obsadzili pracownicy
znoszonych podmiotéw. Byl to bowiem jedynie wynik preferencji nowego pracodawcy w ramach ogélnodostepne;j
rekrutacji, a nie zaloZzony z goéry cel procesu reorganizacji.

Powyzsza argumentacja stanowila podstawe do przyjecia przez Sad braku podstaw do przyjecia w rozpatrywanym
przypadku konstrukeji przejscia zakladu pracy na nowego pracodawce w trybie art. 23(1) § 1 k.p.. Transfer zadan



pozbawiony jednoczesnego przejecia czynnika ludzkiego wykluczal uznanie odpowiedzialnoSci pozwanej Rejonowej
Wojskowej Komisji Lekarskiej w B. na podstawie art. 23(1) § 2 k.p., za zobowigzania zniesionego wskutek reformy
pracodawcy powodow. Majac na uwadze powyzsze Sad powddztwo oddalil.

Apelacgje od wyroku Sadu Rejonowego Poznan — G. i J. w P. z dnia 30 pazdziernika 2013 r. wnioést
powodJan G. reprezentowany przez fachowego pelnomocnika, zaskarzajac orzeczenie w caloéci. Orzeczeniu
zarzucono sprzeczno$é ustalen faktycznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez:

1.przyjecie, iz w sprawie nie doszlo do przejscia zakladu pracy w rozumieniu art. 23(1) k.p. ze wzgledu na fakt
nieprzejecia przez nowy podmiot zatrudnionej uprzednio kadry lub uzywanych uprzednio srodkoéw trwalych podczas,
gdy prawidlowa analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, iz pozwana w
calo$ci przyjeta kompetencje i zadania likwidowanego pracodawcy, a takze przejela wieksza cze$¢ kadry pracowniczej,
na ktorej likwidowane podmioty, w tym Terenowa Wojskowa Komisja Lekarska w P., opieraly caloksztalt swojej
dzialalnoSci.

2.przyjecie, iz reorganizacja zakladu pracy nastapila w zwiazku z likwidacja zasadniczej stuzby wojskowej podczas,
gdy zasadnicza sluzba wojskowa zostal zawieszona juz w 2008 roku, a stosowna nowelizacja ustawy o powszechnym
obowiagzku obrony nastgpila, krotko potem.

3.przyjecie, iz dotychczasowy pracodawca powoda zostal ,zlikwidowany" podczas, gdy ze zgromadzonych w sprawie
dowodow oraz instrumentarium pojeciowego zastosowanego przez Sad Rejonowy w uzasadnieniu wynika, iz nie
doszlo do likwidacji pracodawcy, a do jego reorganizacji, ergo przyczyna rozwigzania stosunku pracy podana w
wypowiedzeniu nie jest rzeczywista.

Wskazujac na powyzej zarzuty powod wnidst o zmiane zaskarzonego orzeczenia i uwzglednienie powodztwa w catoSci,
a nadto o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, przy uwzglednieniu postepowania w obu instancjach.

Apelacje od wyroku z 30 pazdziernika 2013 r. wniésla w imieniu wlasnym powédka- P. K. (1).
Skarzaca wniosta o zmiane wyroku Sadu Rejonowego i uwzglednienie roszczenia pozwu.

W uzasadnieniu skarzaca wskazala, iz w jej ocenie doszlo do przejecia przez nastepce prawnego instytucji a nie
do jej likwidacji. Powodka zwrdcila uwage, iz skoro polskie ustawodawstwo jest korzystniejsze niz przepisy prawa
wspolnotowego odnoénie przej$cia zakladu pracy na nowego pracodawce w trybie art. 23(1) k.p to nalezy przyjaé, ze
jest to celowe posuniecie majgce wlasnie szczegdlng ochrone praw pracowniczych.

Apelacgje od wyroku z 30 pazdziernika 2013 r. wniosla w imieniu wltasnym powédka A. K.. Skarzaca
podala, iz w jej ocenie doszlo do przejecia przez nastepce prawnego instytucji, a nie do jej likwidacji, co uzasadnia
wywiedzione w pozwie roszczenie o odszkodowanie w zwigzku z nieprawdziwa przyczyna wypowiedzenia.

W odpowiedzi na apelacje powoda J. G., A. K.iP. K. (1) strona pozwana - Rejonowa Wojskowa Komisji Lekarskiej w B.,
reprezentowana przez fachowego pelnomocnika, wniosta o oddalenie apelacji powoda J. G. w caloéci i zasadzenie od
powoda J. G. na rzecz pozwanej Rejonowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w B. kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacje powoddw okazaly sie bezzasadne.

Na wstepie rozwazan zaznaczy¢ nalezy, iz zakres kognicji sadu II instancji wyznacza tre$¢ przepisu art. 378 § 1
k.p.c., stanowigcego, ze sad ten rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, a z urzedu bierze pod rozwage jedynie
niewazno$¢ postepowania, ktora to okoliczno$é w niniejszym przypadku nie zachodzi. Kierunek kontroli instancyjnej
wskazuja za$ zarzuty apelacyjne. Sad odwolawczy nie jest jednak zwigzany granicami zarzutéw podniesionych w



apelacji, lecz pelni rowniez funkcje sagdu merytorycznego, ktory moze rozpozna¢ sprawe od poczatku, uzupekic
material dowodowy lub powtérzy¢ juz przeprowadzane dowody, a takze poczyni¢ samodzielnie ustalenia na podstawie
materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji. Wskaza¢ nalezy, iz Sad Okregowy podzielit ustalenia
faktyczne przyjete przez Sad Rejonowy, w tym ocene dowoddw, jak i ocene prawna ustalonych faktéw. Zaré6wno sposéb
przeprowadzenia dowodo6w, jak i ocena ich wiarygodno$ci i mocy oraz wszechstronne rozwazenie zebranego materialu
odpowiada przepisom kodeksu postepowania cywilnego dotyczacym dowodéw. Prawidlowo ustalony stan faktyczny
stal sie podstawa do dokonania przez Sad Rejonowy wlaéciwej oceny prawnej, a w konsekwencji prawidlowego
rozstrzygniecia o zgloszonych roszczeniach procesowych. Z uwagi na to Sad Odwolawczy przyjal ustalenia faktyczne
Sadu pierwszej instancji za wlasne, w pelni podzielajac takze przytoczona dla uzasadnienia rozstrzygniecia podstawe
prawna i dotyczace jej wywody (art. 382 k.p.c.). Przeprowadzajac ocene zarzutéw zawartych w apelacji wskazaé
nalezy, ze nie podwazaja one dokonanej przez Sad Rejonowy oceny prawnej ani oceny materialu dowodowego. W
przedmiotowej sprawie istota sporu bylo rozstrzygniecie czy w sprawie doszlo do przejecia zakladu pracy w trybie
art. 23 (1) k.p., co determinowalo ocene w przedmiocie istnienia legitymacji po stronie pozwanej oraz rozstrzygniecie
o roszczeniach pozwu. Ocena czy nastapilo przejscie zakladu pracy lub czeSci zakladu pracy na innego pracodawce
polega na subsumcji danego stanu faktycznego do normy wynikajgcej z art. 23(1) k.p. Sad drugiej instancji uznal,
iz dokonana przez Sad pierwszej instancji ocena byla zgodna z zasadami prawidlowego rozumowania, wskazaniami
wiedzy i doSwiadczenia zyciowego, a zatem nie ma podstaw do zdyskwalifikowania zaskarzonego rozstrzygniecia.
Zarzuty powodow okazaly sie bezzasadne.

Skarzacy skutecznie nie podwazyli oceny Sadu pierwszej instancji, iz doszlo do likwidacji dotychczasowego ich
pracodawcy, ani nie wykazali iz subsumpcja w tej sprawie obarczona byta wada logicznego rozumowania oraz wynikala
z wadliwej oceny prawnej. Sad Okregowy zauwaza, ze podniesione w apelacji zarzuty okazaly sie chybione i nie mogly
stanowi¢ podstawy do wydania orzeczenia reformatoryjnego.

Sad Rejonowy prawidlowo uznal, iz w ustalonym stanie faktycznym brak podstaw do przyjecia, iz doszlo do
przejecia (czeéci) zakladu pracy. Trafna byla ocena Sadu, iz przejecie od zniesionej jednostki zadan w ramach
administracji wojskowej przez pozwana (...) w B., bez réwnoczesnego transferu zasobéw ludzkich, nie stanowilo
przejecia zakladu pracy w trybie art. 23 (1) k.p., skoro nie pociagalo to za soba przeplywu majgtku ani zalogi.
Trafno$¢ tej oceny potwierdzaja : przepisy prawa, poglady judykatury oraz ustalenia faktyczne wskazujace, iz doszlo
do catkowitego zniesienia najnizszego szczebla w hierarchii orzeczniczej komisji terenowych. W celu dostosowania
dotychczasowej lekarsko - wojskowej struktury orzeczniczej do aktualnych potrzeb, z dniem 1 stycznia 2013r., na
podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012r. w sprawie wojskowych komisji
lekarskich oraz okres$lenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz.U. z dnia 12 wrze$nia 2012r.), zmieniono jej
organizacje, zastepujac wezesniejsze komisje dwunastoma nowymi, osadzonymi w dwustopniowej hierarchii, w ktorej
Centralna Wojskowa Komisja Lekarska w W. stanowi organ odwolawczy wobec komisji rejonowych. Jednoczesnie
na podstawie § 12 rozporzadzenia zniesiono m.in. Terenowa Wojskowa Komisje Lekarska w P.. Przepisy prawa
statuuja zatem likwidacje Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej w P.. W tym kontekscie podkresli¢ nalezy,
iz trafnie zauwaza Sad pierwszej instancji, iz regulacje ww. rozporzadzenia nie przewidujg sukcesji prawnej. Sad
zaznaczyl, iz wezeSniej obowigzujace w obrocie prawnym rozporzadzenie z 2004r. zawieralo regulacje przewidujaca
w § 17 ust. 1 nastepstwo prawne. Trafnie zauwaza Sad Rejonowy, iz wowczas prawodawca precyzyjne uregulowatl
ta kwestie wskazujac, iz istniejace w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenie z 2004r. komisje staja sie odpowiednio
wojskowymi komisjami lekarskimi nowotworzonymi, co stanowilo podstawe wnioskowania, iz brak analogicznego
zapisu w aktualnym rozporzadzeniu nie stanowi luki prawnej, a Swiadome dzialanie ustawodawcy. Wnioskowanie to
wskazuje na zamierzone dzialanie ustawodawcy, ktory dazyl do wylaczenia nastepstwa prawnego nowotworzonych
podmiotéw wzgledem komisji znoszonych, pomimo zblizonego przedmiotu powierzonych zadan.

Sad Okregowy w peli aprobuje poglad wyrazony w uchwale Sadu Najwyzszego z 28.03.2013r. (IIT PZP 1/13) iz
»zniesienie jednostki organizacyjnej wykonujacej zadania z zakresu administracji publicznej i przekazanie tych zadan
innej jednostce, posiadajacej wlasne zasoby kadrowe wystarczajace do ich wykonania, nie stanowi przejscia zakladu

pracy na innego pracodawce w rozumieniu art. 23" § 1 k.p.”. W uzasadnieniu tejze uchwaly Sad Najwyzszy odniost sie



do rozbieznych pogladéw judykatury w powyzszej kwestii stwierdzajac, iz ,sam transfer zadan nie jest wystarczajacy
do stwierdzenia zachowania tozsamo$ci zakladu pracy (placowki zatrudnienia) w ujeciu przedmiotowym, bedacej
warunkiem przejscia zakladu pracy w rozumieniu art. 23' § 1 k.p. Konieczne jest takze przejecie znaczacej czeéci
srodkéw materialnych (zasob6w materialnych) potrzebnych do ich wykonywania (takich jak pomieszczenia, sprzet,
urzadzenia) albo wiekszej (znaczacej) czedci zalogi, ktéra ma te zadania wykonywaé u nowego pracodawcy, jako
wyspecjalizowanego w ich wykonywaniu zasobu kadrowego”. W tym konteksScie wskazaé nalezy, iz w przedmiotowej
sprawie nie doszlo do przejecia $rodkdéw materialnych, ani sSrodkéw osobowych.

Sad Okregowy podzielil wskazanie, iz funkcjonowanie komisji oparte bylo na pracy ludzkiej, a zatem zasadniczo
ustalenie przejécia (przejecia) pracownikéw na rzecz nastepcy prawnego (nowego pracodawcy) warunkuje pozytywna
ocene w przedmiocie stwierdzenia przejScia zakladu pracy. Na gruncie niniejszej sprawy nie sposéb pominaé
okoliczno$ci, iz wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce powodom oparte bylo na indywidualnym
i osobistym $wiadczeniu przez nich zadan, a to czynnik osobowy (sila robocza) determinowal ocene czy doszlo
do przejecia zakladu pracy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami. Z ustalen Sadu wynika, iz co prawda cze$c
zatrudnionych dotychczas pracownikow zostala zatrudniona w ramach nowo utworzonych struktur, jednakze
zatrudnienie to poprzedzone bylo rekrutacja, ktéra nie miala pozornego charakteru. Zatrudniono zaréwno
pracownikéw z zewnatrz, jak i pracownikéw uprzednio zatrudnionych w ramach zlikwidowanych komisji. Powyzsze
dowodzi, iz nie doszlo do bezposéredniego przeplywu pracownikow ze ,starych” do ,nowych” struktur, jak wskazuje
apelujacy. Natomiast doszlo do odrebnego doboru pracownikéw.

Odnoszac sie do zagadnienia przekazania zadan wskazac nalezy, iz w powyzej powolanej uchwale Sad Najwyzszy
podzielil argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z 14 maja 2012 r., IT PK 228/11
(LEX nr 1216949), ze przejScie zakladu pracy na nowego pracodawce nie moze polega¢ wylgcznie na przekazaniu
zadan i kompetencji, jezeli nie wigze sie to z konieczno$cig utworzenia dla ich wykonywania wyspecjalizowane;j
struktury organizacyjnej, skladajacej sie z pracownikow dotychczas wykonujacych te zadania i kompetencje u
poprzedniego pracodawcy (w poprzednio wykonujacym te zadania zlikwidowanym podmiocie publicznym). Nie
mozna zatem przyjaé przejécia zakladu pracy na podstawie art. 23" k.p., jesli podmiot publiczny przejete na
podstawie aktu prawnego zadania i kompetencje bedzie realizowal wylgcznie przez wlasne wyspecjalizowane zasoby
kadrowe, modyfikujac (poszerzajac) zakres obowiazkdéw poszezegblnych pracownikéw (urzednikow)”. Sad Najwyzszy
dostrzegl, iz zmiany w administracji publicznej (j. r6znego rodzaju reorganizacje, polaczone z przejmowaniem zadan
jednych jednostek organizacyjnych administracji publicznej przez inne jednostki oraz zwiagzane z kurczeniem sie
sfery publicznej administrowanej przez panstwo, przekazywaniem czeéci zadan poza sfere publiczng. Rownocze$nie

Sad wykluczy} stosowania art. 23" k.p. do sytuacji, gdy z ustale faktycznych jednoznacznie wynika, ze podmiot
publiczny przejete na podstawie aktu prawnego zadania i kompetencje bedzie realizowal wylacznie przez wlasne
wyspecjalizowane zasoby kadrowe, modyfikujac (poszerzajac) zakres obowigzkéw zatrudnionych przez siebie
urzednikow, bez koniecznoéci zatrudniania pracownikéw innego podmiotu publicznego, ktérego zadania przejal, a
wiec gdy celem przeprowadzanej reorganizacji jest w istocie ograniczenie zatrudnienia w danej sferze publiczne;j.
W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy ustalil, iz doszlo do zatrudnienia nowych pracownikéw w ramach
nowotworzonych struktur, jednakze ich umiejetnoéci i kwalifikacje byly weryfikowane. Nie nastapil przeplyw zespotu
pracownikow.

Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna méwié rowniez o tozsamoéci (...) w B. z pozwana, skoro nie nastapilto
zorganizowane polaczenie zasobé6w ww. podmiotow. Nie zaistniala tozsamosci jednostek ani kontynuacja lub przejecia
przez nowego pracodawce tej samej dzialalnosci . Co prawda Sad Rejonowy postuguje sie wskazaniem, iz nastapila
reorganizacja, ale wskazanie to jest nieprecyzyjne. Nie doszlo do modyfikacji podmiotu czy przeksztalcenia, ale
do reformy nie prowadzacej do nastepstwa prawnego przejawiajacego sie w przejeciu struktur majatkowych ani
osobowych. Nie nastapilo przekazanie istotnych skladniki mienia ani sily roboczej. Pracownicy zlikwidowanych
jednostek terenowych otrzymali wypowiedzenia umoéw o prace z uwagi na likwidacje pracodawcy. Rozpoczeto
rekrutacje na stanowiska utworzone w ramach nowej struktury. Rekrutacja ta miala charakter realny, gdyz brali
w niej udzial pracownicy zlikwidowanych podmiotéw, ale rowniez osoby z tymi podmiotami nie zwigzane, co



wskazuje na selekcje a nie przejecie wprost pracownikoéw. Powyzsze potwierdza, iz nie doszlo do przejecia sktadnika
osobowego. Uwzgledniajacego orzecznictwo Sadu Najwyzszego, a takze Trybunalu Sprawiedliwo$ci Sad uznal, iz
nastgpita likwidacja o charakterze formalnym, co oznaczalo likwidacje zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym,
jako zorganizowanej placowki zatrudnienia. Zasadne okazalo sie réwniez stwierdzenie, iz likwidacje podmiotu
dotychczasowego pracodawcy powodow nie doprowadzila do polaczenia zasobéw majatkowych ani ludzkich, a do
likwidacji zespotu pracownikéw, z ktérych cze$é podjela zatrudnienie w innym (nowo utworzonym) podmiocie.

Sad Okregowy ustalil, iz nastgpila likwidacja zakladu pracy, w takiej sytuacji zaden inny pracodawca nie stal sie
nastepca zlikwidowanego zakladu, a zaklad likwidowany przestal istnie¢ zaréwno w sferze faktu, jak i w sferze prawa.
Ustalenie to implikuje wniosek, iz prawdziwa i rzeczywista byla przyczyna wskazana w wypowiedzeniu. Odwolania od
wypowiedzenia umoéw o prace okazaly sie bezzasadne.

Konczac zaznaczy¢ nalezy, iz regulacja art. 23 (1) kp roztacza nad pracownikami wieksza ochrone niz wynikajgce
z dyrektywy 2001/23/WE z uwagi na zakres pojecia przejScia zakladu pracy lub czesci zakladu pracy na innego
pracodawce w art. 23(1) § 1 k.p. na co stlusznie wskazal sad rejonowy. Nie oznacza to jednak pozbawienia ustawodawcy
mozliwos$ci szczegblnego uregulowania kwestii likwidacji i jej skutkdbw w aktach prawnych dotyczacych likwidacji
jednostki organizacyjnej administracji publicznej. Jak wskazal Sad Najwyzszy we wspominanej juz wyzej uchwale z
28.03.2013r. (III PZP 1/13) :

- ustawodawca moze takze przewidzieé, ze w razie likwidacji jednostki organizacyjnej mozliwe bedzie rozwigzanie
stosunku pracy z pracownikiem, choéby zadania likwidowanej jednostki przejela inna jednostka;

- nie w kazdej sytuacji likwidacji (zniesienia) jednostki organizacyjnej administracji publicznej i przejecia jej zadan
przez inng jednostke organizacyjng administracji publicznej znajduje zastosowanie art. 23" k.p. Przepisy normujace

stosunki pracy okreSlonych kategorii pracownikéw administracji publicznej moga bowiem wprowadza¢ odmienne
skutki likwidacji takiej jednostki i przekazania jej zadan innej jednostce;

- ustawowe okre§lenie sytuacji prawnej pracownikéw likwidowanych urzedéow (jednostek organizacyjnych

administracji publicznej) wydaje sie bardziej odpowiednie niz bezposérednie stosowanie do nich art. 23" k.p., zwlaszcza
gdy wraz z przekazywanymi zadaniami nie przechodza sktadniki majatkowe.

Z powyzszych wzgledow apelacje nalezato oddalié, jako bezzasadne (art. 385 k.p.c.).

Sad Okregowy kosztami postepowania apelacyjnego obciazyl powodéw w zakresie przez nich poniesionym i zasadzil
od:

- powoda J. G. kwote 60 zl,
- powodki P. K. (1) kwote 60zl,
- powodki A. K. kwote 60z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Orzeczenie o kosztach procesu w instancji odwolawczej oparto na zasadzie odpowiedzialnoéci za koncowy wynik
procesu (art. 98 par. 1i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw. z art. 391 par. 1 k.p.c.), przy zalozeniu, ze strona pozwana
przegrala proces w instancji odwolawczej w caloéci, zostala wiec zobowigzana do zwrotu powodce kosztoéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym. Sad zasadzit od ww. powoddw na rzecz pozwanego kwote 60 zl - wysokosé
obliczono na podstawie par. 2 ust. 1, w zw. z par. 11 ust. 1 pkt. 1, w zw. z par. 12 ust. 1 pkt. | rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie
oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (wyrok pkt IT).
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