Sygn. akt VII U 919/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2017 1.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Mirostaw Major

Protokolant P.. sad. A. M.

po rozpoznaniu w dniu 13 czerwca 2017 r. w Poznaniu

odwolania Syndyka masy upadlosci (...) Spéldzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej z siedzibag
w P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 18 lutego 2016 r., nr (...)

w sprawie Syndyka masy upadlosci (...) Spoéldzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej z siedzibq
w P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanej J. S.

o podstawe wymiaru sktadek

1) oddala odwolanie,

2) zasadza od odwolujacego na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 1 200 (tysigc dwiescie) zlotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 lutego 2016 r., Nr (...), adresowang do (...) Sp6ldzielczej Kasy Oszczedno$ciowo—Kredytowej w
P.iJ. S., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art.
4 pkt 2 lit. a, art. 8 ust. 2a, art. 18 ust. 1 i 1a, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) oraz art. 81 ust. 1, 5 i 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 1.,
poz. 581 ze zm.), stwierdzil, ze wskazany przychod osiagniety przez J. S. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace u platnika skladek W. Spéldzielcza Kasa Oszczedno$ciowo — Kredytowa z siedzibg w P. ul. (...) w zwiazku
z uzyskaniem przychodu z tytulu wykonywania umowy zlecenia zawartej z (...) Finanse spdtka z o. o. z siedziba w
P. ul. (...) stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne, ktdra wynosi:



Okres Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru na
skladek na ubezpieczenia: | sktadek na ubezpieczenie: | ubezpieczenie zdrowotne

(mm-rrrr) emerytalne i rentowe chorobowe i wypadkowe

05-2014 2 264,00 zi 2 264,00 zi 1953,60 zi

07-2014 2 821,36 zi 2 821,36 zt 2 434,56 z}

08-2014 2 098,00 z1 2 098,00 z1 1 810,37 z1

09-2014 2 078,20 zt 2 078,20 zi 1793,28 z1

10-2014 2 369,55 z1 2 369,55 z1 2 044,69 7z}

11-2014 1 820,19 7l 1 820,19 7l 1 570,65 zl

12-2014 1792,84 z1 1792,84 z1 1 547,05 zi

01-2015 2 000,00 z} 2 000,00 7z} 1725,80 z}

02-2015 2 103,04 7z} 2103,04 zt 1 814,71 7}

03-2015 1982,57 7k 1982,57 7k 1710,76 z}

04-2015 2 346,63 zl 2 346,63 7t 2 024,91 z1

05-2015 1 841,60 z1 1 841,60 zl 1589,12 71

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy przytoczyl tres¢ przepiséw stanowiacych jej podstawe i wskazal, ze kwoty
wyplacone osobie ubezpieczonej przez (...) Finanse spolka z o. o., w czedci dotyczacej realizacji zadan w ramach uméw
zlecenia na rzecz (...) Spoldzielczej Kasy OszczednoSciowo — Kredytowej, tj. podmiotu, z ktérym osoba ta pozostawala
w stosunku zatrudnienia, stanowig podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe) oraz na ubezpieczenie zdrowotne u platnika skladek, z tytulu umowy o prace.

Organ rentowy wyjasnil, ze wysoko$§¢ przychodéw osoby ubezpieczonej uzyskanych z tytulu umoéw zlecenia od

(...) Finanse spotka z o. o., dotyczacych realizacji zadan w ramach tych uméw na rzecz

(...) Spoldzielczej

Kasy OszczednoSciowo — Kredytowej, ustalit w wielkoSci odpowiadajacej udzialowi przychodéw uzyskanych w
poszczegbdlnych miesigcach przez spétke z umowy agencyjnej zawartej z W. Spoldzielcza Kasg Oszczedno$ciowo —
Kredytowa, w przychodach spoélki ogdlem.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla W. Spoldzielcza Kasa Oszczednoéciowo — Kredytowa z siedziba w P.,
zaskarzajac ja w calo$ci, wnoszac o:




1) zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci poprzez stwierdzenie, ze do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zatrudnienia osoby
ubezpieczonej u odwolujacej nie wlicza sie kwot wyplaconych osobie ubezpieczonej przez spoike (...) sp. z o. o.
(obecnie (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia spétka komandytowa) na podstawie umoéw zlecenia zawartych
pomiedzy osoba ubezpieczong oraz spdika (...) sp. z 0. o. (obecnie (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia
spotka komandytowa),

2) zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych,

ewentualnie o
3) uchylenie zaskarzonej decyzji w caloSci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez organ rentowy.

Odwolujaca podniosta, ze zadne ze zgromadzonych przez organ rentowy dowodéw nie potwierdzaja, ze osoby
zatrudnione u odwolujacej, ktore zawarly z A. umowy zlecenia, wykonywaly na podstawie umow zlecenia prace na
rzecz (...) oraz ze umowy zlecenia zawarte pomiedzy A. oraz osoba ubezpieczong obejmuja te same czynnosci, do
ktorych osoba ta jest zobowigzania w ramach umowy o prace.

Odwolujaca wskazala, ze co do zasady pracownicy odwolujacej (w tym osoba ubezpieczona) nie mogli aktualnie
wykonywaé, na podstawie umowy o prace zawartej z odwolujaca, pracy tozsamej co czynnoéci objete zleceniem A..
Osoby te nie posiadaja w zakresie uprawnien i obowigzkoéw objetych umowami o prace zW. (...) czynnoéci wskazanych
w umowach zlecenia zawartych z A.. Czynnosci objete zleceniami nadzorowane byly bezposrednio przez pracownikow
A., nie byly wykonywane w ramach podleglosci stuzbowej w ramach struktury (...).

Odwolujgca podkreslila, ze D. Sprzedazy zostal wydzielony z przedsiebiorstwa (...) i wniesiony do spolki (...), ktora
jest odpowiedzialna za sprzedaz ushug (...). Spoélka (...) byla zobowigzana do archiwizacji dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi przez A. czynnoSciami. Ostateczna decyzje o wysokoéci wynagrodzenia z umoéw zlecenia podejmowala
spotka (...) i to spolka (...) uiszczala wynagrodzenie okre$lone w umowach cywilnoprawnych.

W ocenie odwolujacej, czynnoéci wykonywane przez pracownikéw odwolujacej objete zleceniami A. nie byly
wykonywane na rzecz odwolujacej w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Odwolujaca
nie byla beneficjentem ustug archiwizacyjnych wykonywanych w ramach zlecen.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. wniost o oddalenie w calo$ci odwolania
platnika sktadek oraz o zasgdzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych, powtarzajac argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Odnoszac sie do zarzutéw podniesionych przez odwolujaca organ rentowy stwierdzil, ze wobec regulacji zawartej w
art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych brak tozsamosci zakresu czynnos$ci wykonywanych w ramach
umowy o prace i umowy zlecenia nie jest okoliczno$cig istotna dla stosowania tego przepisu. Istotne jest bowiem,
aby wykonywanie umowy zlecenia nastepowalo na rzecz podmiotu, w ktérym osoba zainteresowana realizuje umowe
o prace. Struktura przychodéw uzyskiwanych przez (...) Finanse sp. z 0. 0. w P. pozwala na stwierdzenie, ze spotka
ta wykonywala dzialania na rzecz odwolujacej, a przychody z tego tytulu stanowily od 88,26 % do 100 % calosci jej
przychodéw. Trudno wiec przyjac, ze beneficjentem umoéw zlecenia zawieranych przez (...) Finanse sp. z o. o. jest ta
spolka, a nie odwolujaca, zwigzana z (...) Finanse sp. z 0. 0. umowa z dnia 31 grudnia 2013 r.

Postanowieniem z dnia 6 lipca 2016 r. Sad Okregowy w Poznaniu, na podstawie art. 477" §2 kpc, zawiadomil o
toczacym sie postepowaniu zainteresowana (...) Finanse spo6lka z ograniczona odpowiedzialno$ci.

W zakre§lonym terminie spétka (...) nie zlozyla o$wiadczenia o przystagpieniu do sprawy w charakterze
zainteresowanego.



Sad Okregowy nie wzywal J. S. do udzialu w postepowaniu odrebnym postanowieniem, bowiem byla ona juz strona
postepowania administracyjnego przed organem rentowym i adresatem decyzji, stajac sie automatycznie strong
postepowania odwolawczego.

Ubezpieczona J. S. nie zajela zadnego stanowiska w sprawie.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

(...) Spéldzielcza Kasa OszczednoSciowo — Kredytowa prowadzi dzialalno$é na podstawie przepiséw ustawy z dnia
5 listopada 2009 r. o spéldzielczych kasach oszczednoéciowo — kredytowych, ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r.
Prawo spoldzielcze oraz statutu (...). Siedziba odwolujacej znajduje sie w P. przy ul. (...). Odwolujaca zostala wpisana
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem (...). Celem dzialalnoSci odwolujacej jest pozostale posrednictwo
pieniezne.

Sredniomiesieczna liczba ubezpieczonych na dzier 30 listopada 2014 r. wyniosta 183 osoby.

Decyzja z dnia 17 maja 2016 r. Komisja Nadzoru Finansowego ustanowila w (...) Spéldzielczej Kasie Oszczedno$ciowo
— Kredytowej z dniem 18 maja 2016 r. zarzadce komisarycznego.

Bezsporne, dowdd: informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow - k. 5-7, protokot
kontroli w aktach organu rentowego

(...) Finanse spolka z o. o. zostala zawigzana w listopadzie 2013 r. przez Stowarzyszenie (...) 2000 z siedzibg w P., a
nastepnie przekazana (...) Spoldzielczej Kasie OszczednoSciowo — Kredytowej. Odwolujaca w zamian za udzialy objete
w podwyzszonym kapitale zakladowym sp6iki (...) wniosta do spotki wklad niepieniezny w postaci zespotu sktadnikow
niematerialnych i prawnych, stanowiacych zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa, wyodrebnionego wewnetrznie
pod wzgledem finansowym, funkcjonalnym oraz organizacyjnym (w ramach istniejacego przedsiebiorstwa (...)
Kasy Oszczedno$ciowo — Kredytowej) jako D. Sprzedazy, prowadzacy dzialalnoéc¢ w zakresie sprzedazy produktow
oferowanych przez W. Spéldzielcza Kase Oszczednoséciowo — Kredytowa.

Przedmiotem dzialalnoSci spétki (...) jest sprzedaz ushug finansowych z oferty (...) Spdldzielczej Kasy
OszczednoSciowo — Kredytowej. Spoétka (...) dziala jako agent (...) Spoldzielczej Kasy Oszczedno$ciowo — Kredytowe;.
Nadto sprzedaje ubezpieczenia, co wynika ze wspolpracy ze spolka (...) na (...) S.A. oraz $wiadczy uslugi wplat
gotdwkowych w ramach wspolpracy z (...) S.A.

W dniu 31 grudnia 2013 r. (...) Spoéldzielcza Kasa Oszczedno$ciowo — Kredytowa zawarla ze spolka (...) jako
spotka zalezna umowe agencyjna. Powyzsza umowa reguluje zasady wspodlpracy pomiedzy odwolujaca a (...)
(Agentem), w ramach ktorej, w oparciu o przejety majatek i pracownikdow D. Sprzedazy, (...) (Agent) wykonuje na
rzecz. odwolujacej czynnosci zlecone, czynnoéci faktyczne oraz ushugi dodatkowe. Na podstawie powyzszej umowy
odwotujaca powierzyta Spdlce posrednictwo w zawieraniu i zmianie uméw dotyczacych oferowanych przez odwolujaca
produktow, ustugi posrednictwa w zakresie §wiadczenia ustug udzielania kredytow lub pozyczek, ustugi posrednictwa
w zakresie depozytow §rodkéw pienieznych, ustugi posrednictwa w zakresie zaktadania i obstugi rachunkoéow, ustugi
posrednictwa w ramach realizacji przelewu, uslugi posrednictwa w zakresie wydawania kart platniczych, wszelkie
pozostale czynno$ci poérednictwa. Uslugi dodatkowe obejmowaly udostepnianie powierzchni biurowych i sprzetu
pracownikom odwolujacej oraz inne ustugi dodatkowe stuzace prowadzeniu dzialalnoSci Agenta.

W ramach §wiadczonych ushlug spétka (...) zobowigzana zostata do archiwizacji dokumentow.

Lokale, w ktorych spoétka (...) wykonuje ustugi posrednictwa zostaly oznaczone logo (...) Spoéldzielczej Kasy
OszczednoSciowo — Kredytowe;.



W przypadku nieobecnosci w placowce obsltugi klienta pracownika spolki (...) i braku mozliwo$ci zapewnienia jego
zastepstwa, (...) udziela czasowego pelnomocnictwa pracownikowi odwolujacej do wykonywania czynnoéci w trakcie
nieobecno$ci pracownika spolki.

W zamian za realizacje czynno$ci zleconych, czynnoSci faktycznych oraz ustug dodatkowych, spélce (...) przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne od sprzedazy, wynagrodzenie ryczaltowe, wynagrodzenie prowizyjne za pozyskanie oraz
wynagrodzenie dodatkowe, szczegblowo okreslone w umowie agencyjne;j.

Za wykonywanie czynnoSci okreSlonych w umowie agencyjnej spolka (...) wystawia odwolujacej faktury VAT.
Podstawa do wystawienia faktury jest liczbowe i warto$ciowe zestawienie umoéw dotyczacych produktéw odwolujacej,
ktore zostaly zawarte lub zmienione za posrednictwem (...).

Bezsporne, dowdd: umowa agencyjna z dnia 31 grudnia 2013 r. — k. 141-187, zeznania P. W. w charakterze platnika
skladek (...) Finanse spodtka z o. o. zlozone w toku postepowania administracyjnego k. 44-46v i k. 47-48 akt
kontroli, zeznania A. S. w charakterze osoby reprezentujacej platnika skladek W. (...) zlozone w toku postepowania
administracyjnego k. 49-50 i k. 51-52 akt kontroli, zeznania §wiadkéw: A. S. k. 79v-81, P. W. k. 83v-86, protokot
kontroli w aktach organu rentowego

ZUS ustalil, na podstawie sprawozdania finansowego oraz zapiséw na koncie ksiegowym (...), tj. ,sprzedaz ustug”, ze
W 2014 1. 95 % swoich przychodéw (...) uzyskala z tytulu §éwiadczenia uslug dla odwolujacej. Warto$é¢ te stanowia
prowizje od udzielonych kredytéw, prowizje od pozyskanych czlonkéw oraz ryczalt miesieczny za obsluge.

Przychody uzyskane przez (...) z tytutu $§wiadczenia ustug finansowych dla odwolujacej stanowily:
- w okresie od 01/2014 r. do 08/2014 r. — 100% przychodow,
- we 09/2014 1. — 99,55 % przychoddow,

-w10/2014 r. — 98,05 % przychodow,

-w11/2014 1. — 93,46 % przychodow,

-w12/2014 r. — 92,84 % przychodéw,

- W 01/2015 1. — 100 % przychodow,

-w 02/2015 1. — 88,26 % przychodow,

-w 03/2015 r. — 93,03 % przychodow,

- W 04/2015 r. — 91,79 % przychodow,

- W 05/2015 r. — 91,60 % przychodow.

(...) poza przychodami z tytulu ustug finansowych $wiadczonych na rzecz odwolujacej osiagala réwniez przychody z
tytulu $wiadczenia ustug szybkiej pomocy prawnej, ustug posrednictwa w oferowaniu ubezpieczen, oplat za czynnosci
oraz z tytulu dzierzawy powierzchni.

W dniu 1 kwietnia 2014 r. Stowarzyszenie (...) 2000 zawarlo umowe agencyjna ze sp6tka (...). Spoéika (...) (jako Agent)
zobowiazala sie do $wiadczenia ustug szybkiej pomocy prawnej dla (...) Stowarzyszenia (...).

W dniu 30 maja 2014 r. Towarzystwo (...) Spolka Akcyjna z siedziba w W. zawarto umowe agencyjna ze spotka
(...). Spoika (...) (jako Agent) zobowigzala sie do wykonywania w imieniu i na rzecz Towarzystwa czynno$ci
agencyjnych obejmujacych w szczegblnosci wykonywanie czynnosci faktycznych i przygotowawczych zmierzajacych



do zawarcia grupowych uméw ubezpieczenia oraz czynnos$ci faktycznych zwiazanych z wykonywaniem grupowych
umo6w ubezpieczenia. Przychody z tytulu realizacji powyzszej umowy stanowily 1,67 % przychod6éw spotki.

W dniu 15 lipca 2014 r. Towarzystwo (...) Spétka Akcyjna z siedzibg we W. zawarlo umowe agencyjna ze spo6tka
(...). Spolka (...) (jako Agent) zobowigzala sie do wykonywania w imieniu i na rzecz Towarzystwa czynno$ci
agencyjnych obejmujacych w szczego6lnosci wykonywanie czynnosci faktycznych i przygotowawczych zmierzajacych
do zawarcia grupowych uméw ubezpieczenia oraz czynnos$ci faktycznych zwigzanych z wykonywaniem grupowych
umow ubezpieczenia.

W dniu 3 lutego 2015 r. (...) Spolka Akcyjna z siedziba w S. zawarla umowe agencyjna ze spolka (...) w zakresie
$wiadczenia w imieniu i na rzecz BluePay ustug platniczych dla klientow.

Bezsporne, dowod: umowa agencyjna z 1 kwietnia 2014 r. - k. 37-38, protokél kontroli w aktach organu rentowego.

W okresie od stycznia 2014 r. do maja 2015 r. spodlka (...) zawierala umowy zlecenia z osobami pozostajacymi
w stosunku pracy w (...) Spoldzielczej Kasie OszczednoSciowo — Kredytowej. Przedmiotem umoéw zlecenia byto:
wykonywanie czynnosci zleconych zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem, wspieranie procesu sprzedazy kredytow,
wspieranie w zakresie ryzyka kredytowego procesu sprzedazy, wsparcie procesu sprzedazy w realizacji planow
miesiecznych oraz elektroniczna archiwizacja dokumentow.

Zleceniobiorcy wykonujacy umowy zlecenia, ktérych przedmiotem bylo wsparcie procesu sprzedazy w realizacji
planéw miesiecznych, pehili role doradcow w oferowaniu i sprzedazy produktéw finansowych. Zleceniobiorcy
realizujacy umowy zlecenia, ktérych przedmiotem bylo wspieranie procesu sprzedazy kredytow wspierali
pracownikéw spolki (...) w zakresie procesu sprzedazy produktow odwolujace;j.

Spélka (...) byla zobligowana do elektronicznej archiwizacji dokumentow polegajacej na skanowaniu i zapisywaniu ich
w wersji elektronicznej. Czynnosci te od sierpnia 2014 r. wykonywaly osoby pozostajace w stosunku zatrudnienia w
(...) Spoldzielczej Kasie Oszczednoéciowo — Kredytowej, ktore zawarly ze sp6tka umowy zlecenia w tym przedmiocie.

Pracownicy sp6iki (...) i odwolujacej posiadaja pelnomocnictwa do wykonywania czynnoS$ci zwigzanych z zastepstwem
podczas nieobecnosci pracownika odwotlujacej.

Bezsporne, dowod: zeznania P. W. w charakterze platnika skladek (...) Finanse spélka z o. o. zlozone w toku
postepowania administracyjnego k. 44-46v i k. 47-48 kontroli, zeznania A. S. w charakterze osoby reprezentujacej
platnika skltadek W. (...) ztozone w toku postepowania administracyjnego k. 49-50 i k. 51-52 akt kontroli, zeznania
Swiadkow A. S. k. 79v-81, E. K. k. 81v-83, R. K. k. 83-83v, P. W. k. 83v-86, J. C. k. 86-86v, K. D. k. 129; protokoél
kontroli w aktach organu rentowego.

Jednym z pracownikéw odwolujacej, ktory w ramach umoéw zlecenia podpisanych ze spélka (...) wykonywal prace na
rzecz wlasnego pracodawcy, byla J. S.. Ubezpieczona zostala zatrudniona u odwolujacej na podstawie umowy o prace
od dnia 4 grudnia 2006 r. Od dnia 1 stycznia 2015 r. powierzono jej stanowisko opiekuna klienta.

Do zakresu czynnoéci ubezpieczonej nalezalo m.in. dokonywanie wszelkich czynnosci kasowych, przestrzeganie
dyscypliny kasowej i utrzymywanie plynnoSci poprzez monitorowanie wplywow i wyplywoéw gotéowki, sporzadzanie
dokumentacji kasowej, dziennych operacji — w postaci raportéw kasowych oraz potwierdzania stanu gotowki,
archiwizacja dokumentéw, dokonywanie wyplat i wyplat chwiléwek, pozyczek, kredytow.

Dowdd: umowa o prace z dnia 20 grudnia 2007 r. — k. 208, pisemny zakres obowiazkéw — k. 206-207, pismo z dnia
7 stycznia 2015 1. — k. 209, decyzja z dnia 18 lutego 2016 r. — w aktach ZUS

W momencie wyodrebnienia (...) Finanse spétka z o.0. w P. pracownicy (...), w tym ubezpieczona, zostali
poinformowani, ze beda z nimi zawierane przez (...) Finanse spotka z 0.0. umowy zlecenia, na podstawie ktorej



pracownicy odwolujacej beda réwniez zajmowaé sie sprzedaza produktéw (...) oraz archiwizacja dokumentéow
zwigzanych ze sprzedazg tych produktow.

Jednocze$nie ubezpieczona zawarla umowy zlecenia ze spdlka (...), ktore obowigzywaly w okresach:

- od 3 lutego 2014 roku do 6 lutego 2014 roku (umowa zryczalttowana nr (...)), zawarta w dniu 1 kwietnia 2014 roku,
praca do wykonania: wykonywanie czynno$ci zleconych zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami,

- od 1 lipca 2014 roku do 31 lipca 2014 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta w dniu 1 lipca 2014 roku, praca do
wykonania: wsparcie procesu sprzedazy w realizacji plan6w miesiecznych,

- od 1 sierpnia 2014 roku do 29 sierpnia 2014 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta w dniu 1 sierpnia 2014r., praca
do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentéw,

- od 1 wrze$nia 2014 roku do 30 wrzesnia 2014 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta: w dniu 1 wrze$nia 2014 roku,
praca do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentow,

- od 1 wrzeénia 2014 roku do 30 wrze$nia 2014 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta w dniu 1 pazdziernika 2014
roku, praca do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentow,

- od 1 listopada 2014 roku do 30 listopada 2014 roku (umowa zryczaltowana nr (...)), zawarta w dniu 26 listopada
2014 roku, praca do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentéw,

- od 1 listopada 2014 roku do 30 listopada 2014 roku (umowa zryczaltowana nr (...)), zawarta w dniu 1 grudnia 2014
roku, praca do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentow,

- od 1 grudnia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku (umowa zlecenia nr (...)) zawarta w dniu 1 stycznia 2015 roku, praca
do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentéw,

- od 1 stycznia 2015 roku do 31 stycznia 2015 roku (umowa zlecenia nr (...)) zawarta w dniu 1 lutego 2015 roku, praca
do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentéw,

- od 1 lutego 2015 roku do 28 lutego 2015 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta w dniu 1 marca 2015 roku, praca
do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentéw,

- od 1 kwietnia 2015 roku do 30 kwietnia 2015 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta w dniu 1 kwietnia 2015 roku,
praca do wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentow,

- od 1 maja 2015 roku do 31 maja 2015 roku (umowa zlecenia nr (...)), zawarta w dniu 1 maja 2015 roku, praca do
wykonania: elektroniczna archiwizacja dokumentéw.

Ubezpieczona z tytulu umow zlecenia otrzymala wynagrodzenie w kwocie:

- (...)—8o1,

- (...)—5501,
- (...)— 4181,
- (...) — 40017,
- (...)—7001l,

- (...) —1201,



- (..)—-2501,

- (...) — 400z},
- (..)—-2501,
- (..)—-6501z,
- (...) — 100 zl.

Prawomocng decyzja administracyjna z dnia 14 grudnia 2015 roku, Nr (...), adresowang do (...) Finanse spétka z o.
0. z siedziba w P. i J. S., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P., stwierdzil, Ze podstawa wymiaru skladek

na ubezpieczenie zdrowotne J. S. u platnika skladek: (...) Finanse spolka z o. o. z siedzibg w P. ul. (...) z tytulu
wykonywania umowy zlecenia wynosi:

Okres Podstawa wymiaru skladek na | Kod tytutlu ubezpieczenia
ubezpieczenie zdrowotne

(mm-rrrr)

05-2014 0,00 7} (...
07-2014 0,00 7} (...)
08-2014 0,00 z1 (..)
09-2014 1,80 z} (..)
10-2014 13,65 zt (...)
11-2014 9,817k (...)
12-2014 7,16 7k (..)
01-2015 0,00 7} (...)
02-2015 46,96 zt (..)
03-2015 17,43 zk (...)
04-2015 53,37 7t (...)
05-2015 8,40 z} (...)




Dowdd: umowy zlecenia wraz z rachunkami, decyzja z 14 grudnia 2015 roku w aktach organu rentowego.

Wysoko$¢ przychodu osiggnietego przez J. S., stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne, zostala ustalona przez ZUS w toku
kontroli przeprowadzonej u platnika skladek W. Spoéldzielcza Kasa Oszczedno$ciowo — Kredytowa zakonczonej
protokolem kontroli z dnia 30 wrzesnia 2015 roku oraz w toku kontroli przeprowadzonej u platnika skladek: (...)
Finanse spolka z o. 0. z siedziba w P. zakoniczonej protokolem kontroli z dnia 23 lipca 2015 roku.

Przedmiotem kontroli bylo m. in. sprawdzenie prawidlowos$ci i rzetelnosci obliczania skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

W toku kontroli ustalono, ze platnik skladek: W. Spoldzielcza Kasa Oszczedno$ciowo — Kredytowa w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) i na ubezpieczenie
zdrowotne nie uwzglednil kwot wyplaconych J. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw zlecenia zawartych z (...)
Finanse spo6ika z o. 0. w ramach ktorych, wykonywala prace na rzecz wlasnego pracodawcy, tj. (...) Spéldzielczej Kasy
OszczednoSciowo — Kredytowej, w lacznej kwocie 4 068 zt.

Platnik skladek naliczyt od przychodu uzyskanego z tytulu stosunku pracy J. S. sktadki od podstaw wymiaru:

Okres Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru na
skladek na ubezpieczenia: | sktadek na ubezpieczenie: | ubezpieczenie zdrowotne

(mm-rrrr) emerytalne i rentowe chorobowe i wypadkowe

05-2014 2 184,00 7zl 2 184,00 zl 1884,57 z1

07-2014 2 271,36 zi 2 271,36 zt 1959,96 z1

08-2014 1 680,00 z} 1680,00 z} 1 449,67 zi

09-2014 1 680,00 z} 1680,00 z} 1 449,67 zk

10-2014 1683,20 z} 1683,20 z1 1452,43 7}

11-2014 1 680,00 z} 1 680,00 z} 1 449,67 7l

12-2014 1 680,00 z} 1 680,00 z} 1 449,67 7l

01-2015 1750,00 z1 1 750,00 zi 1510,07 z1

02-2015 1 750,00 z1 1 750,00 z} 1510,07 z1

03-2015 1750,00 z1 1 750,00 z} 1510,07 z1




04-2015 1750,00 z1 1 750,00 z} 1510,07 z1

05-2015 1750,00 z1 1 750,00 zk 1510,07 z1

Dowod: bezsporne, protokét kontroli w aktach organu rentowego.
W dniu 18 lutego 2016 roku ZUS wydal zaskarzona decyzje Nr (...).

Postanowieniem z dnia 28 lutego 2017 r. Sad Rejonowy Poznan — Stare Miasto w P. oglosil upadloéé (...) Spoldzielczej
Kasy OszczednoSciowo-Kredytowe;j.

Bezsporne, dowod: postanowienie z dnia 28.02.2017 r. — k. 120-121

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie powolanych wyzej dowodéw.

Sad uznal za w pelni wiarygodne dokumenty zgromadzone w aktach sprawy oraz aktach pozwanego organu rentowego,
albowiem zostaly one sporzadzone przez powolane do tego osoby, w ramach przystugujacych im kompetencji oraz w
przewidzianej przez prawo formie. Nadto dokumenty te nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania,
a i sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z urzedu. Dokumenty prywatne stanowily dowod tego, ze osoby, ktore je
podpisaly zlozyly oéwiadczenia zawarte w tych dokumentach.

Fakt niekwestionowania przez strony tre$ci kserokopii dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy oraz w
aktach organu rentowego pozwolil nadto na potraktowanie tychze kserokopii jako dowodéw posrednich istnienia
dokumentow o tres$ci im odpowiadajace;j.

Z uwagi na niestawiennictwo J. S., jak i cofniecie przez pelnomocnika odwolujgcej wniosku o jej przestuchanie, Sad
pominal dowdd z przestuchania ubezpieczone;j.

Jako wiarygodne, co do zasady, sad uznal zeznania $wiadkéw A. S., E. K., R. K., P. W., J. C, K. D.i P. Z.. Ich
wypowiedzi w zakresie odnoszacym sie do kwestii dotyczacych zatrudniania pracownikéw na podstawie umoéw o prace
u odwotujacej i uméw cywilnoprawnych w spolce (...) byly spdjne i wzajemnie uzupehiajace sie oraz znajdowaly
potwierdzenie w zgromadzonych w sprawie dokumentach. Zeznania te pozwolily rowniez ustali¢ sadowi okolicznoéci
zwigzane z wykonywaniem przez ubezpieczong umow zlecenia bedacych przedmiotem sporu.

W ocenie sadu, zeznania Swiadkow A. S. i P. W. zlozone w toku postepowania administracyjnego zastuguja na nadanie
im przymiotu wiarygodnoSci odnoénie zawarcia umowy agencyjnej z dnia 31 grudnia 2013 r. i wykonywania tej
umowy przez strony. Ich zeznania byly sp6jne i jednobrzmiace z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym w postaci dokumentéw znajdujgcych sie w aktach pozwanego organu rentowego.

Jednocze$nie sad nie uczynil podstawg dokonywanych ustalen faktycznych tej czeSci wypowiedzi $wiadkéw, w ktérych
zaprzeczali istnieniu nierozerwalnych powiazan pomiedzy odwolujaca a spdélka (...), albowiem Swiadkowie maja za
zadanie przedstawi¢ relacje z zaobserwowanych przez siebie faktow, a wyrazone przez nich oceny nie majg znaczenia
W sprawie.

Nalezy podkresli¢, ze zeznania §wiadkéw co do okoliczno$ci prawnych sg bez znaczenia dla sadu.

Sad Najwyzszy wielokrotnie juz wyjaénial, ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ma
charakter kontrolny. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym
ustalenia dokonane przez organ rentowy.



W ocenie sadu, organ rentowy dokonal koniecznych ustalen faktycznych.

Wskaza¢ nalezy, ze protokol kontroli, bedacy opisem ustalen kontroli, ktérego obligatoryjna tre$c okresla art. 91 ust.
1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 § 1 kpc. Korzysta
on z domniemania zgodno$ci z prawda (iz zaswiadcza on prawdziwy stan rzeczy), bowiem jest dokumentem typu
sprawozdawczego, czyli dokumentem informujgcym, narratywnym.

W toku postepowania odwolujaca nie wzruszyta domniemania zgodnoéci z prawda dokumentu w postaci protokotu
kontroli.

Co istotne, stan faktyczny sprawy pozostawal bezsporny miedzy stronami, ktére réznily sie co do tego, czy przychody
uzyskane przez ubezpieczong z tytulu umoéw cywilnoprawnych zawartych ze spo6ika (...) stanowia podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu pracy §wiadczonej w ramach tych uméw realizowanych na rzecz wlasnego
pracodawcy, tj. (...) Spoldzielczej Kasy OszczednoSciowo — Kredytowej, w tym czy okoliczno$ci podnoszone w
odwolaniu i podnoszone w toku postepowania moga mie¢ wplyw na rozstrzygniecie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zaslugiwato na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu prawa ubezpieczen
spolecznych skupia sie na wadach wynikajacych z naruszenia prawa materialnego, a kwestia wad decyzji
administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepis6w postepowania administracyjnego pozostaje w zasadzie
poza przedmiotem tego postepowania. W postepowaniu przed sadem w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, a nie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, w zwiazku z czym nie ma mozliwoSci badania w $wietle przepisoéw tego kodeksu prawidtowos$ci
wydanej przez organ rentowy decyzji. Sad ubezpieczen spolecznych - jako sad powszechny - moze i powinien
dostrzega¢ jedynie takie wady formalne decyzji administracyjnej, ktore decyzje te dyskwalifikuja w stopniu
odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego jako przedmiotu odwolania. Nawet zatem faktyczne zaistnienie
uchybien proceduralnych organu rentowego nie moze skutkowaé uchyleniem wydanej przez niego i bedacej nastepnie
przedmiotem sporu sadowego decyzji.

Sad orzekajacy w sprawie nie dostrzegl takich wad formalnych zaskarzonej decyzji, ktore decyzje te
dyskwalifikowalyby w stopniu odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego jako przedmiotu odwolania w niniejszej
sprawie.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze przytoczone przez odwolujaca argumenty nie maja wplywu na ocene trafnosci
rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonej decyzji. Odnosza sie bowiem do etapu postepowania poprzedzajacego
wydanie zaskarzonej decyzji, a nie samej tresci zaskarzonej decyzji.

Zatem zarzuty odwotujacej bazujace na wadach decyzji administracyjnej nie moga stanowi¢ podstawy do uznania
zasadno$ci odwotlania od decyzji organu rentowego bedgcego przedmiotem niniejszego postepowania.

Nadto w ocenie sagdu brak podstaw do uwzglednienia wniosku odwolujacej o zawieszenie niniejszego postepowania.

Wskazana w art. 177 § 1 pkt 3" kpc podstawa do zawieszenia postepowania zachodzi, jezeli rozstrzygniecie sprawy
zalezy od wyniku postepowania toczacego sie przed Trybunalem Konstytucyjnym albo Trybunalem Sprawiedliwoéci
Unii Europejskie;j.

Taka sytuacja nie ma miejsca w sprawie.



Wskaza¢ nalezy, ze sad ubezpieczen spolecznych nie jest uprawniony do stwierdzenia niezgodnoSci przepisu ustawy z
przepisami Konstytucji, umowami miedzynarodowymi, ani innymi przepisami rangi ustawowej, gdyz z mocy art. 188
Konstytucji RP wylaczna kompetencje w tym zakresie posiada Trybunal Konstytucyjny.

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 listopada 2015 r., I CSK 517/14, sady i inne organy stosowania prawa
nie maja kompetencji do orzekania o niekonstytucyjnosci przepisu ustawy i odmowy jego stosowania. Domniemanie
zgodnosci ustawy z Konstytucja moze by¢ obalone jedynie wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego, a zwiazanie sedziego
ustawg, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1 Konstytucji, obowigzuje dopoty, dopdki ustawie tej przystuguje moc
obowigzujaca. Jezeli sad jest przekonany o niezgodno$ci przepisu z Konstytucja lub ma w tym wzgledzie watpliwosci,
powinien - na podstawie art. 193 Konstytucji - zwrécié sie do Trybunalu Konstytucyjnego z odpowiednim pytaniem
prawnym (LEX nr 1940564).

Wrylacznie watpliwosSci sadu, a nie strony moga uzasadnia¢ przedstawienie Trybunalowi Konstytucyjnemu pytania
prawnego, od odpowiedzi na ktére zalezy rozstrzygniecie sprawy.

Podkreslié nalezy, ze art. 177 kpc reguluje fakultatywne zawieszenie postepowania, ktore nastepuje na skutek decyzji
sadu podejmowanej z urzedu, przy czym do sadu nalezy ocena celowosci tego zawieszenia.

Podstawa zawieszenia z art. 177 § 1 pkt 3' kpc moze znalezé zastosowanie zaréwno wtedy, gdy sad zwrécil sie z pytaniem
prawnym do jednego z wymienionych w przepisie Trybunaléw w postepowaniu, ktére ma by¢ zawieszone, jak i wtedy,
gdy z pytaniem takim wystapil inny sad (uzasadnienie ustawy z dnia 10 lipca 2015 roku o zmianie ustawy — Kodeks
cywilny, ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2015 r., poz. 1311).

W przypadku Trybunatlu Konstytucyjnego pytanie prawne moze dotyczyé watpliwoéci co do konstytucyjnosci aktu
normatywnego majacego znaczenie dla rozpoznawanej sprawy (art. 193 Konstytucji RP).

Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego o niezgodnoSci z Konstytucja, umowa miedzynarodowsg lub z ustawa aktu
normatywnego, na podstawie ktérego zostalo wydane prawomocne orzeczenie sadowe, stanowi podstawe do
wznowienia postepowania (art. 190 ust. 4 Konstytucji RP).

Wnoszac o zawieszenie postgpowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 3' kpe odwolujaca wskazala na sprawe toczaca sie
przed Trybunatem Konstytucyjnym o sygn. K 15/16.

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, ze do Trybunatlu Konstytucyjnego wplynat wniosek (...) Rzeczypospolitej Polskiej z 2
czerwca 2016 r., ktory zostal dolaczony do wezeéniej zlozonego wniosku Konfederacji Lewiatan z 18 listopada 2015 r.
w celu lacznego rozpoznania pod wspélna sygn. K 15/16 ze wzgledu na tozsamo$¢ przedmiotu sprawy.

Whiosek (...) Rzeczypospolitej Polskiej dotyczy zbadania zgodnoSci:

1) art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w odniesieniu do zwrotu
~wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy” z art. 2 Konstytucji RP,

2) art. 8 ust. 2a w zwiazku z art. 9 ust. 1, art. 9 ust. 4b, art. 16 ust. 1 pkt 1, art. 16 ust. 1b i ust. 3, art. 17 ust. 1
i 2 oraz art. 18 ust. 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych w zakresie, w
jakim nakladaja na pracodawce zatrudniajacego osobe, ktéra wykonuje prace na podstawie zawartej z podmiotem
innym niz ten pracodawca umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, obowigzek obliczania, rozliczania
i przekazywania co miesiac do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe oraz chorobowe z uwzglednieniem w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
przychodu osiggnietego przez osobe wykonujaca prace na podstawie zawartej z podmiotem innym niz pracodawca, na
ktorego nalozono ten obowiagzek, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej



zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

z art. 22 w zw. z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.
W sprawie K 15/16 nie wyznaczono jeszcze terminu wydania orzeczenia.

W ocenie sadu, w przedmiotowym postepowaniu z odwolania (...) Spéldzielczej Kasy Oszczedno$ciowo — Kredytowej
nie wystepuja przestanki do wystgpienia przez sad z pytaniem do Trybunatu Konstytucyjnego, a rozstrzygniecie kwestii
zawistej przed Trybunalem Konstytucyjnym wskutek wszczecia odpowiedniej procedury przez inny podmiot nie jest
niezbedne do prawidlowego orzekania w niniejszej sprawie.

Wskazaé nalezy, ze rozstrzygniecie sprawy cywilnej musi zaleze¢ od wyniku postepowania toczacego sie przed
Trybunalem. O charakterze tej zalezno$ci decyduje przedmiot rozstrzygniecia przed Trybunatem, ktéry ma orzekaé
albo o legalnoéci norm prawnych, albo o ich wykladni, a wiec rozstrzygac o kwestiach podstawy prawnej przyszlego
rozstrzygniecia w postepowaniu, ktére ma by¢ zawieszone. Stad zalezno$¢ musi by¢ interpretowana z uwzglednieniem
okolicznoSci ze wzgledu, na ktore nastepuje zawieszenie.

W realiach sprawy sad orzekajacy nie mial watpliwoSci prawnych dotyczacych wykladni przepisow stanowigcych
podstawe prawna wyroku.

Przede wszystkim nalezy zwr6ci¢ uwage, ze okolicznoSci prawne sprawy zawislej przed Trybunalem oraz niniejszej
sprawy nie sa podobne. Konfederacja Lewiatan we wniosku w sprawie zgodno$ci przepiséw ustaw z Konstytucja
wskazuje, ze art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z innymi wskazanymi we wniosku
przepisami obejmuje nie tylko sytuacje zamierzone przez ustawodawce, tj. takie, gdy pracodawca Swiadomie stara
sie unikngé obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne swoich pracownikéw, ale takze, ktére nie
byly objete jego wola, a nawet §wiadomoScia i godza w chronione konstytucyjne warto$ci. Wnioskujacy podkresla,
ze kwestionowana norma prawna ma daleko posuniety, negatywny wplyw na swobode prowadzenia dzialalnoéci
gospodarczej w wymiarze ponoszenia dodatkowych, nieprzewidzianych kosztéw pracy. Wyraza sie on w tym, ze
ogranicza przewidywalno$c¢ sytuacji prawnej i ciezarow zwigzanych z praca oraz wypacza konkurencyjno$c, poprzez
nalozenie odpowiedzialnoSci za niepozadane praktyki, takze na podmioty, ktérym nie mozna zarzuci¢ nagannego
zachowania.

W ocenie sadu, odwolujacej mozna zarzuci¢ naganne zachowanie, o czym szerzej w dalszej czeSci uzasadnienia, zatem
brak jest tym samym podstaw do zawieszenia niniejszego postepowania.

W okoliczno$ciach sprawy sad nie powzial watpliwosci co do zgodnos$ci przepisu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych z Konstytucja RP, ktore bylyby tozsame z juz sformulowanymi w zawislym postepowaniu
K15/16.

Zniekwestionowanego stanu faktycznego wynika, ze ubezpieczona J. S. byla pracownikiem odwolujacej zatrudnionym
na podstawie umowy o prace na stanowisku opiekun klienta, a rownoczeénie w okresie wskazanym w zaskarzonej
decyzji zatrudniona byla na podstawie umowy zlecenia w (...) Finanse sp6lka z o. 0. Jako przedmiot umowy zlecenia
w przypadku ubezpieczonej wskazano elektroniczna archiwizacje dokumentow.

Poza sporem pozostaje, ze pomiedzy odwolujaca a spo6tka (...), bedaca spotka zalezng, zostala zawarta umowa
agencyjna z 31 grudnia 2013 r. Zgodnie z tg umowa odwolujaca powierzyta spolce (...) posrednictwo w zawieraniu i
zmianie umoéw dotyczacych oferowanych przez odwolujaca produktéow, ustugi posrednictwa w zakresie §wiadczenia
uslug udzielania kredytow lub pozyczek, ustugi posrednictwa w zakresie depozytéw $rodkoéw pienieznych, ustugi
posrednictwa w zakresie zakladania i obslugi rachunkéw, ushugi poérednictwa w ramach realizacji przelewu, ushugi
posrednictwa w zakresie wydawania kart platniczych, wszelkie pozostate czynnoéci po$rednictwa. Ustugi dodatkowe



obejmowaly udostepnianie powierzchni biurowych i sprzetu pracownikom odwolujacej oraz inne ustugi dodatkowe
shuzace prowadzeniu dzialalno$ci spoiki (...) (Agenta).

W tym miejscu nalezy wskazaé¢ podstawy prawne rozstrzygniecia.

Zgodnie z art. 4 pkt 1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 963), za ubezpieczonego uwaza sie osobe fizyczng podlegajaca chociaz jednemu z ubezpieczen spolecznych,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy.

Z kolei w mysl art. 4 pkt 2) lit. a) platnikiem skladek jest pracodawca - w stosunku do pracownikéow i oséb
odbywajacych stuzbe zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inng osobg fizyczng w
stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na
urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem oséb, ktoérym zasilek macierzynski
wyplaca Zaklad. Ten sam podmiot realizuje obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych)
oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) i skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy).

W mysl art. 8 ust. 1 za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (ust.
2 nie ma zastosowania w sprawie). Zgodnie z art. 8 ust. 2a za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze
osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka
zawarla z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

W mys$l art. 18 ust. 1a ustawy w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez przychdd z tytulu umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzielo.

Stosownie do treSci art. 20 ust. 1 ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Art. 4 pkt 9 ustawy jako przychdd definiuje: przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytulu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, stuzby, wykonywania mandatu posta
lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoSci lub tymczasowego aresztowania,
pobierania zasitku dla bezrobotnych, Swiadczenia integracyjnego i stypendium wyplacanych bezrobotnym oraz
stypendium sportowego, a takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia, jak rowniez z tytulu wspoétpracy przy tej dzialalnosci lub wspoétpracy przy wykonywaniu umowy.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.), za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrodlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczego6lnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
$wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen
czeSciowo odplatnych.



W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze w sytuacjach, do ktérych odnosi sie art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, chodzi o jeden, szeroko ujety pracowniczy tytul obowiazkowego podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Z ta regulacja koresponduja unormowania zawarte w art. 18 ust. 1a i w art. 20
ust. 1 tej ustawy, w ktorych nakazano uwzglednienie w postawie wymiaru sktadek os6b w nim wymienionych
rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Platnikiem tych skladek, w my$l art. 4 pkt
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest pracodawca, ktory jest zobowigzany uwzglednia¢ w podstawie
wymiaru skladek za swoich pracownikéw takze przychody uzyskiwane przez tych pracownikéw z tytulu umow
cywilnoprawnych, o ile prace w ramach tych umoéw wykonuja w warunkach objetych dyspozycjg art. 8 ust. 2a tej
ustawy (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18 marca 2014 r., IT UK 449/13, LEX nr 1451362; z dnia 6 maja 2014
r., II UK 442/13, LEX nr 1478022; z dnia 23 maja 2014 r., II UK 445/13, LEX nr 1475168; z dnia 4 czerwca 2014 r., IT
UK 447/13, LEX nr 1480061; z dnia 24 wrze$nia 2015 r., I UK 490/14, LEX nr 1854103). Nie istnieje zatem odrebny
tytul ubezpieczenia na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry moglby stanowié
przedmiot sporu przed sadem ubezpieczen spolecznych.

W niniejszej sprawie istota sporu sprowadza sie do ustalenia czy w stanie faktycznym znajdzie zastosowanie
przytoczony art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i czy przychod uzyskany przez ubezpieczong
J. S. z tytulu wykonania uméw cywilnoprawnych zawartych ze spo6tka (...) spotka z o. o. z siedzibg w P, tj. z
innym podmiotem niz wlasny pracodawca, w miesigcu i kwocie szczegblowo opisanych powyzej, stanowi podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu pracy wykonywanej w ramach umowy o prace z odwolujaca
W. Spoéldzielcza Kasa Oszczednoéciowo — Kredytowa oraz czy w zwiazku z tym prawidlowo kwote te doliczono do
przychodu osiagnietego przez ubezpieczona we wskazanym miesiacu.

Odwolujgca nie kwestionowala sposobu ustalenia podstawy wymiaru skladek pod wzgledem rachunkowym.

Sad Okregowy wskazuje, ze w pelni podziela zapatrywanie wyrazone w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia
2009 ., II UZP 6/09, LEX nr 514221, zgodnie z ktérym pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace
w ramach umowy o dzielo (umowy cywilnoprawnej) zawartej z osoba trzecia, jest platnikiem skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu tej umowy (art. 8 ust. 2 lit. a ustawy systemowej). Zgodzi¢
sie nalezy ze stanowiskiem wyrazonym w uzasadnieniu powotanej uchwaly, ze przestanka decydujaca o uznaniu za
pracownika osoby $wiadczacej w ramach umowy zlecenia prace na rzecz swojego pracodawcy jest to, ze w ramach
takiej umowy, wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). Zwrot ,dzialac
na rzecz” uzyty zostal w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w innym znaczeniu niz w jezyku
prawa, w ktérym dzialanie ,na czyja rzecz” moze sie odbywaé w wyniku istnienia okreslonej wiezi prawnej (stosunku
prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy,
do ktorego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 kp). Rdwniez wykonujacy zlecenie ,,dziala na
rzecz zleceniodawcy” (art. 734 i n. kc). W konteksécie ww. przepisu zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczna, w ktorej
nalezy zastosowa¢ konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig istnienie trojkata umow, tj.:

1) umowy o prace,
2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem i osoba trzecia,
3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca.

Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej
na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia z osoba trzecig oraz zawartej
umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i zleceniodawca. Konsekwencja konstrukeji uznania za pracownika jest
konieczno$é oplacania przez pracodawce skltadki na ubezpieczenia spoleczne za osobe, z ktdra zostala zawarta umowa
zlecenia, tak jak za pracownika. Stosownie do przepisu art. 32 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, pracodawce



obcigza zatem takze obowiazek poboru i odprowadzenia do ZUS sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe ,,uznana
za pracownika”.

W ocenie Sadu, omawiany przepis nie rodzi problemoéw interpretacyjnych, a stanowisko judykatury jest w tej
mierze ugruntowane. Niezaleznie od sytuacji czy pracownik pracodawcy wykonuje na jego rzecz prace w ramach
stosunku cywilnoprawnego laczacego oba te podmioty, czy tez w ramach stosunku laczacego pracownika i podmiot
trzeci, to w obu tych przypadkach pracodawca jest rzeczywistym beneficjentem pracy $wiadczonej przez pracownika
- zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania pracownik pozostawal pod faktycznym
kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku. Nie chodzi bowiem o to, aby stosunek cywilnoprawny na
podstawie, ktérego ubezpieczony wykonuje prace na rzecz swojego pracodawcy spelnial réwniez przestanki stosunku

pracy.

Jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 wrze$nia 2015 r., I UK 490/14, przepis art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej wykreowal nie tylko szerokie pojecie ,pracownika”, ale takze szeroka definicje pracowniczego tytulu
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych. Tytulem tym jest laczacy pracodawce z pracownikiem stosunek pracy
(ktory w tym ukladzie warunkujacym powstanie obowigzku ubezpieczen spolecznych ma podstawowe znaczenie)
oraz dodatkowo umowa cywilnoprawna zawarta przez pracownika z pracodawca lub zawarta z osoba trzecia, ale
wykonywana na rzecz pracodawcy. Okreslone hipoteza art. 8 ust. 2a ustawy systemowej dwie sytuacje faktyczne, w
jakich moze sie znaleZ¢ osoba, do ktérej przepis ten jest adresowany (pracownik wykonujacy prace na podstawie
wymienionych uméw cywilnoprawnych zawartych z pracodawca oraz uméw cywilnoprawnych zawartych wprawdzie
z osobg trzecia, ale gdy praca jest $wiadczona na rzecz pracodawcy) maja rownorzedny charakter z punktu widzenia
skutkéw opisanych dyspozycja tego przepisu. Oznacza to, ze konsekwencje prawne na gruncie ustawy systemowej,
wynikajace z realizacji takich uméw, musza by¢ takie same, tzn. iz dla celéw ubezpieczen spolecznych zaréwno
wykonywanie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z pracodaweca, jak i zawartych wprawdzie z osoba
trzecia, ale gdy praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest traktowane tak, jak $§wiadczenie pracy w ramach
klasycznego stosunku pracy lgczacego jedynie pracownika z pracodawca.

Sad Najwyzszy prezentuje poglad, ze Zaden z przepisbw ustawy systemowej nie upowaznia tez do postawienia
tezy o mozliwo$ci réznicowania pojecia platnika skladek w odniesieniu do sytuacji faktycznych, o jakich mowa
w jej art. 8 ust. 2a i przyjecia, ze w przypadku wykonywania pracy na podstawie jednej z wymienionych w tym
unormowaniu uméw cywilnoprawnych przez osobe, ktéra umowe te zawarla z wlasnym pracodawca, nalezy osobe taka
traktowac za pracownika podmiotu, z ktorym laczy ja stosunek pracy, a w przypadku wykonywania pracy na podstawie
wspomnianej umowy cywilnoprawnej przez osobe, ktora umowe te zawarla wprawdzie z innym podmiotem, lecz w
jej ramach wykonuje prace na rzecz macierzystego pracodawcy, nalezy osobe taka uwazaé za pracownika podmiotu
bedacego strong stosunku cywilnoprawnego (zleceniodawcy).

Sad Najwyzszy zwraca uwage, ze przepisy ustawy systemowej nie definiuja pojecia ,ptatnik sktadek”, aczkolwiek w jej
art. 4 pkt 2) lit. a)-z) wymieniono enumeratywnie wszystkie podmioty majgce ten status. Jednym z platnikéw jest w
mys$l art. 4 pkt 2) lit. a) ustawy systemowej pracodawca. W zadnym z przepiséw ustawy systemowej nie zamieszczono
jednak wiasnej, autonomicznej definicji tego pojecia. Na potrzeby regulacji omawianego aktu (a wiec takze jego
art. 8 ust. 2a) nalezy zatem stosowac termin ,pracodawca” w znaczeniu, jakie nadaje mu art. 3 kp. W my$l tego
przepisu, pracodawca jest osoba fizyczna oraz jednostka organizacyjna, nawet nieposiadajgca osobowosci prawnej,
jesli zatrudnia ona pracownikéw. Tak zdefiniowany pracodaweca jest z mocy art. 4 pkt 2) lit. a) ustawy systemowej
platnikiem skladek dla wszystkich pracownikéw w rozumieniu tego aktu, a zatem takze dla tych, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 2a, w tym takze dla pracownikdéw pozostajacych z nim w stosunku pracy i jednoczeénie wykonujacych na
jego rzecz prace w ramach umow cywilnoprawnych zawartych z osoba trzecia (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
2 wrze$nia 2009 r., II UZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2010
r., IUK 252/009, i z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 259/09).



Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie w sposob jednoznaczny wynika, ze pomiedzy W. Spoldzielcza
Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa i (...) spotka z o. o. istnialy nierozerwalne powiazania kapitalowe, miejscowe i
przedmiotowe.

W ramach przedsiebiorstwa (...) wyodrebniony byt dotychczas, w jego strukturach, D. Sprzedazy, realizujacy
dzialalno$¢ sprzedazowg, stanowigcy zorganizowany zespoét sktadnikoéw niematerialnych i materialnych przeznaczony
do prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej polegajacej na sprzedazy produktoéw (...), w tym poprzez zawieranie umow
i obstuge klientow, w szczegbdlnoSci w zakresie gromadzenia Srodkéw pienieznych swoich czlonkéw, udzielania im
pozyczek i kredytoéw, przeprowadzania na ich zlecenie rozliczen finansowych oraz posredniczenia przy zawieraniu
umoéw ubezpieczenia, ktory to dzial stanowil zorganizowana czes¢ przedsiebiorstwa (...).

Odwolujgca, w celu optymalizacji dzialalno$ci operacyjnej oraz wyniku finansowego, a takze w celu umozliwienia
centrali (...) skupienia sie na innych obszarach dzialalnoéci (...), podjela decyzje o wydzieleniu dzialalnosci
sprzedazowej prowadzonej w ramach D. Sprzedazy do spolki zaleznej, tj. (...) Finanse spotka z 0.0. W zwiazku z
powyzszym Zebranie Przedstawicieli (...) podjelo uchwale w sprawie wyrazenia zgody na przeniesienie przez (...)
dzialalno$ci w ramach D. Sprzedazy oraz wniesienia jej aportem do spo6iKki (...).

(...) jest wlascicielem 50 udzialéw o lacznej warto$ci nominalnej 5 000 zt i wartoSci nominalnej 100 zt kazdy,
stanowiacych 100 % udzialéw w kapitale zaktadowym i glos6w na zgromadzeniu wsp6lnikow spoiki (...).

W dniu 31 grudnia 2013 r., przed zawarciem umowy agencyjnej, zgromadzenie wspolnikow spolki (...) przyjelo
uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze zmiany umowy sp6iki o kwote 2 500 000 z} poprzez
utworzenie 25 000 nowych udzialéw o wartoéci nominalnej 100 zl kazdy o calkowitej lacznej warto$ci nominalnej 2
500 000 z}, ktore zostaly w caloSci zaoferowane do objecia jedynemu wspoélnikowi spolki, tj. (...), w zamian za wklad
niepieniezny w postaci D. Sprzedazy (...) o wartoSci 24 484 973,55 zt.

W dniu 31 grudnia 2013 r. (...) Spoldzielcza Kasa OszczednoSciowo — Kredytowa zawarla ze spolka (...) umowe
agencyjna, ktéra reguluje zasady wspoélpracy pomiedzy odwolujaca a (...) (Agentem), w ramach ktoérej, w oparciu
o przejety majatek i pracownikéw D. Sprzedazy, (...) (Agent) wykonuje na rzecz odwolujacej czynnoéci zlecone,
czynnosci faktyczne oraz ustugi dodatkowe.

Przychody uzyskane przez (...) z tytulu Swiadczenia uslug finansowych dla odwotujacej stanowily:
- w okresie od 01/2014 r. do 08/2014 r. — 100% przychodow,

- we 09/2014 r. — 99,55 % przychodéow,

-w10/2014 r. — 98,05 % przychodow,

- W 11/2014 1. — 93,46 % przychodéow,

-w12/2014 1. — 92,84 % przychodéw,

- W 01/2015 r. — 100 % przychodow,

-w 02/2015 r. — 88,26 % przychodow,

-w 03/2015 r. — 93,03 % przychodow,

- W 04/2015 r. — 91,79 % przychodow,

- W 05/2015 r. — 91,60 % przychodow.



W okresie od stycznia 2014 r. do maja 2015 r. spoélka (...) zawierala umowy zlecenia z osobami pozostajacymi
w stosunku pracy w (...) Spoldzielczej Kasie Oszczednos$ciowo — Kredytowej. Przedmiotem uméw zlecenia bylo:
wykonywanie czynno$ci zleconych zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem, wspieranie procesu sprzedazy kredytow,
wspieranie w zakresie ryzyka kredytowego procesu sprzedazy, wsparcie procesu sprzedazy w realizacji planow
miesiecznych oraz elektroniczna archiwizacja dokumentéw.

Siedziba odwolujaceji spoiki (...) mieScila sie poczatkowo w P. przy ul. (...). Lokale, w ktorych spotka (...) wykonywata
ustugi posrednictwa zostaly oznaczone logo (...) Spéldzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowe;.

W konsekwencji kwoty wyplacone osobie ubezpieczonej przez (...) Finanse spo6lka z o. o., w czeSci dotyczacej realizacji
zadan w ramach umoéw zlecenia na rzecz (...) Spoldzielezej Kasy Oszczednoéciowo — Kredytowej, tj. podmiotu,
z ktérym osoba ta pozostawala w stosunku zatrudnienia, stanowia podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz na ubezpieczenie zdrowotne u platnika skladek, z

tytulu umowy o prace.

Wysoko$¢ przychoddéw osoby ubezpieczonej uzyskanych z tytulu uméw zlecenia od (...) Finanse spoélka z o.o.,
dotyczacych realizacji zadan w ramach tych uméw na rzecz odwolujacej, odpowiada udzialowi przychodéow
uzyskanych w poszczegolnych miesigcach przez spbétke z umowy agencyjnej zawartej z odwolujaca, w przychodach
spoiki ogolem.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie pozytki i korzysci z jakiegokolwiek przejawu dzialalnosci realizowanej przez
ubezpieczona w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z (...) Finanse spo6lka z o. o. uzyskiwala odwolujaca bedaca
wspolnikiem tej spolki, a zarazem bedgca pracodawcag ubezpieczonej. W ten sposoéb odwotlujgca unikala obcigzen i
obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.

Bez watpienia ubezpieczona wykonywala swe czynno$ci w niepodzielnym interesie obu podmiotéw, tj. odwolujacej
i spolki (...). J. S. pozostawala bowiem w zatrudnieniu w podmiocie bedgcym wspdlnikiem i udzialowcem spolki,
z ktbéra zawarla umowe zlecenia. Tym samym realizujac umowe cywilnoprawna wykonywala prace na rzecz swego
pracodawcy.

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze z chwila podjecia przez pracownikow odwolujacej pracy w ramach umoéow
cywilnoprawnych pracownicy przestali wypracowywa¢ u macierzystego pracodawcy godziny nadliczbowe. Powyzsze
ustalenia prowadza do wniosku, ze dzieki takiej organizacji prac, odwolujgca unikata ograniczen zwigzanych z praca
w godzinach nadliczbowych oraz obowigzku placenia wyzszej stawki wynagrodzenia za prace w takich godzinach.
Kolejna korzyscia z tego plynaca bylo unikniecie obowigzku placenia wyzszych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
gdyz wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych zamieniono na wynagrodzenie z tytulu uméw zlecenia
zawartych z innym podmiotem.

Podkresli¢ nalezy, ze nie sposdb jasno rozdzielic obowiazkéw pracowniczych wykonywanych przez ubezpieczona
na rzecz odwolujacej i czynnoéci zleconych przez (...) Finanse spotke z 0.0. Odwolujaca zresztg nie wskazala i nie
udowodnila takiej granicy, w tym nie okreslila czym sie réznily czynnosci wykonywane na rzecz pracodawcy od
wykonywanych na rzecz spdiki (...). Finalnym beneficjentem i odbiorcg pracy §wiadczonej przez ubezpieczona na
podstawie umowy zlecenia byt pracodaweca, tj. (...) Spoldzielcza Kasa Oszczedno$ciowo — Kredytowa.

Za powyzszym przemawia sposob i zakres wspolpracy pomiedzy tymi podmiotami, pokrywajacy i uzupetiajacy sie
przedmiot ich dzialalno$ci, wykonywanie przez pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
tych samych lub zblizonych czynnosci, jakie wykonywali w ramach powierzonych obowiazkéw u swojego pracodawcy,
korzystanie z tych samych pomieszczen i sprzetéw biurowych, prowadzenie dzialalnoéci pod tym samym adresem.

U zrodel regulacji art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych leglo dazenie do ograniczenia korzystania
przez pracodawcoOw z umoéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych pracownikow dla realizacji tych samych
zadan, ktére wykonuja oni w ramach lgczacego strony stosunku pracy, by w ten sposéb ominaé¢ ograniczenia



wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy (miedzy innymi w zakresie reglamentacji czasu pracy) oraz
uniknaé obcigzen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze umoéw. Nadto chodzilo rowniez o ochrone
pracownikéw przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu §wiadczenia pracy,
polegajacej na przekazywaniu pracownikdéw przez macierzystego pracodawce innym podmiotom (podwykonawcom),
ktérzy zatrudniaja tychze pracownikow w ramach umoéw cywilnoprawnych w ogdle nieobjetych obowiazkiem
ubezpieczen spolecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowigzku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa
agencyjna, zlecenia lub inna umowa o §wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy o zleceniu) — por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 maja 2014 r., Il UK 445/13, LEX nr 1475168, M.P.Pr. (...)-495.

Za niedopuszczalne z punktu widzenia art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych uznaé nalezy
wykorzystywanie przez odwotujacg istnienia (...) Finanse spolki z o.0. (ktorej byla w spornym okresie wspdlnikiem
i udzialowcem) w celu unikniecia, z pokrzywdzeniem ubezpieczonej, odprowadzenia naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Podkresli¢ réwniez nalezy, ze odwolujaca posiadala wiedze o tym, ze jej pracownicy Swiadcza na jej rzecz prace
roéwniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych z innym podmiotem, bedacym spo6lka zalezna, a zwlaszcza
odwolujaca miala wole, aby do takiej sytuacji doprowadzié.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznac, ze przychod J. S. za okresy wymienione w sentencji zaskarzonej decyzji z
tytutlu zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umoéw zlecenia) wykonywanych na rzecz pracodawcy (...)
Spoldzielcezej Kasy Oszczedno$ciowo — Kredytowej stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne. W konsekwencji obowiazek rozliczenia skladek za pracownika ciazy na
platniku sktadek (pracodawcy), tj. odwolujace;j.

W konsekwencji - na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4§1 kpc - nalezalo oddali¢
odwolanie jako bezzasadne - punkt 1) wyroku.

O kosztach procesu orzeczono w punkcie 2) wyroku, na podstawie art. 98 § 1, 3 i 4 kpc w zw. z art. 99 kpc w zw. z §
2 pkt 3) i § 15 ust. 11 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804).

Wartoéé przedmiotu sporu w niniejszej sprawie stanowi kwote 1 502 zl, a ugruntowany jest poglad, ze sprawa o
oplacenie przez pracodawce skladki w wysoko$ci wynikajacej z przychodu uzyskanego przez pracownika na podstawie
umowy o prace i zlecenia wykonywanego na rzecz tego pracodawcy dotyczy skladki, gdyz przedmiotem postepowania
jest jedynie ustalenie wla$ciwej kwoty jej podstawy wymiaru (por. np. postanowienia Sagdu Najwyzszego z: 21 kwietnia
2015T1., II UZ 8/15, 19 sierpnia 2015 r., I1 UZ 14/15, niepublikowane, 7 czerwca 2016 r., I1 UZ 11/16, LEX nr 2056879,
11 sierpnia 2016 r., IT UZ 32/16, LEX 2113370). Jak wskazuje bowiem Sad Najwyzszy, nawet w przypadku spelnienia
przeslanek z art. 8 ust. 2a nie wystepuje samodzielne (odrebne) ubezpieczenie z tytutu zatrudnienia u drugiego
podmiotu, lecz jedno ubezpieczenie u pierwotnie zatrudniajacego (odwotujacej).

Majac powyzsze na uwadze, oceniajac naklad pracy pozwanego, sad uznal, ze zasadne jest zasadzenie od odwolujacej
na rzecz pozwanego kwoty 1 200 zl, odpowiadajacej minimalnej stawce kosztow zastepstwa procesowego zgodnie z
powolanymi przepisami, przy uwzglednieniu okoliczno$ci, iz pozwany przygotowal w ramach postepowania sadowego
dwa pisma procesowe, w tym odpowiedZ na odwolanie i stawil sie na czterech rozprawach.

(-) M. M.



