WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2018 r.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Mirostaw Major

Protokolant protokolant sadowy S. S.

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2018 r. w Poznaniu

odwolania K. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 12 lutego 2018 r., znak: (...)

w sprawie K. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury

1) zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje K. C. prawo do emerytury od dnia 3 listopada 2017 roku z tytulu pracy w
warunkach szczegblnych;

2) zasadza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacego 180 (sto osiemdziesigt) zlotych tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa prawnego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 lutego 2018 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1383 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43, ze zm.), po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 5 pazdziernika 2017 r., odmoéwit K. C. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze odmoéwil wnioskodawcy przyznania emerytury, poniewaz na dzien 1
stycznia 1999 r. nie zostal przez niego udowodniony wymagany co najmniej 15-letni okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy
wskazal, ze nie zaliczyl do ww. okresu zatrudnienia wnioskodawcy w H.J. (...) S.A. w P. od dnia 1 sierpnia 1975 r.
do 31 grudnia 1994 r., albowiem ze zgromadzonego materialu dowodowego (w szczeg6lnoéci wyjasnien uzyskanych
od platnika skladek) wynika, iz K. C. wykonywal wowczas prace kierowcy ciagnika kolowego nie tylko w transporcie
drogowym na drogach publicznych, lecz réwniez w ramach prac polowych. Na podstawie zgromadzonych dowodow
ZUS uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy skladkowe i nieskladkowe w wymiarze lgcznym 26 lat,
1 miesigc i 22 dni oraz zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Od powyzszej decyzji, w przepisanym prawem trybie i terminie, odwolanie zlozyl K. C., zaskarzajac ja w caloéci oraz
wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury w szczegélnych warunkach. W uzasadnieniu odwolujacy
wskazal, ze w okresie od 1 pazdziernika 1976 r. do 31 grudnia 1994 r. byl zatrudniony jako kierowca ciggnika kolowego



w transporcie publicznym, a jedynie wlatach 1983-1990 przez lacznie jedynie 9 miesiecy wykonywal prace traktorzysty
przy pracach polowych przy tzw. kampanii groszkowo-fasolowej. Nie zajmowal sie tez nigdy konserwacja i myciem
kombajnow. Nadto, odwolujacy wskazal, ze wystapil do pracodawcy o wydanie Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach w okresie od 1 stycznia 1995 r. do 31 lipca 1999 r., bowiem wowczas wykonywal prace
kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Pozwany organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o oddalenie odwolania, podtrzymujac stanowisko
wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Pismem z dnia 10 maja 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych poinformowal, ze do organu rentowego wplynelo
Swiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 18 kwietnia 2018 r., wystawione przez (...) sp. z 0.0., stwierdzajace,
iz w okresie od 1 stycznia 1995 r. do 31 lipca 1999 r. K. C. wykonywal prace na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony oraz, ze Swiadectwo to jest prawidlowe i spelnia wymagania formalne (k. 22).

Na rozprawie w dniu 12 lipca 2018 r. do sprawy przystgpil fachowy pelnomocnik odwolujacego, podtrzymujac
odwolanie oraz wnoszac o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwotujacego kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych (k. 46, k. 47v).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

K. C. urodzil sie w dniu (...), jego zawdd wyuczony to wedliniarz/masarz. Na dzien zlozenia wniosku o emeryture byl
uprawniony do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (bezsporne).

W okresie od 1 sierpnia 1975 r. do 31 lipca 2000 r. odwolujacy byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
S.A. (H.J. (...) S.A.). Zaklad ten zajmuje sie w szczegblno$ci przetworstwem warzyw i owocow, z ktorych produkuje
wyroby gotowe, np. ketchup.

Z tytulu zatrudnienia w powyzszej spdlce odwolujacemu zostalo wydane ,zwykle” Swiadectwo pracy z dnia 20
pazdziernika 2003 r. Nadto, w dniu 5 pazdziernika 2011 r. otrzymat $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach, w ktorym wskazano, ze K. C. w okresie od 1 pazdziernika 1976 r. do 31 grudnia 1994 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywat prace na stanowisku kierowcy ciggnika kolowego, o ktorym mowa w wykazie A,
dziale VIII, poz. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. oraz w wykazie B, dziale VIII, poz. 3, pkt
1 zalgceznika nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca
1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Organ rentowy nie uznat jednak ww. okresu jako okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy w powyzszym okresie od 1 pazdziernika 1976 r. do 31 grudnia 1994 r. byl zatrudniony jako kierowca
ciggnika kolowego na drogach publicznych. Do jego obowiazkéw nalezalo wowczas przewozenie za pomoca ciagnika
towaru (m.in. przetwordw, puszek) do hurtowni oddalonych nawet o 150 km od zakladu pracy, a takze surowcéw (ij.
warzyw i owocow) z punktéow skupu lub ze stacji kolejowej. Odwotujacy przewozil réwniez wegiel. Swoje obowigzki
wykonywal przez co najmniej 8 godzin dziennie.

W latach 1983-1990 przez ok. 1,5 miesiagca w danym roku (tj. od 4 do 7 tygodni w sezonie letnim) odwolujacy byl
delegowany na pola, gdzie za pomoca ciggnika kolowego i przyczepionego do niego kombajnu bral udzial w zbiorze
groszku i fasolki (tzw. kampania groszkowo-fasolowa). Przed 1983 r. zbiorem ww. warzyw zajmowaly sie PGR-y,
natomiast po 1990 r. prywatni rolnicy wykupili maszyny i sami obstugiwali zbiory. W pozostalych okresie (tj. poza
okresem zbioréw) odwolujacy jezdzit ciggnikiem kotowym wylgcznie po drogach publicznych. Odwolujacy — poza
okresem kampanii groszkowo-fasolowej — nigdy nie zajmowal sie myciem i konserwacja kombajnbéw, czynnosci te
nalezaly bowiem do mechanikéw. Moglo natomiast zdarzy¢ sie, ze w czasie zbiordéw, podczas mycia ciagnika, ktorym
jezdzil, odwolujacy umyt kombajn do niego przyczepiony.

Wraz z odwolujacym w zakladzie (...) S.A. pracowali §wiadkowie:



- A. Z., bedacy w spornym okresie kierownikiem dzialu transportu i przelozonym odwotujacego oraz

- S. K., zatrudniony w spornym okresie do 1992 r., na stanowisku kierowcy ciggnika kolowego. Swiadek S. K. przeszedt
W 2003 1. na wezeniejsza emeryture.

Dowdd: dane uzyskane ze strony pracodawcy - (...) firmy; $§wiadectwo pracy z dnia 20 pazdziernika 2003 r. — k. 19
akt rentowych; $wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z dnia 5 pazdziernika 2011 r. — k. 8 akt
emerytalnych; zaskarzona decyzja z dnia 12 lutego 2018 r. — k. 16 akt emerytalnych; zeznania Swiadka A. Z. — k. 46v;
zeznania $wiadka S. K. — k. 46v-47; zeznania odwolujacego — k. 47-47 v.

W czasie ww. zatrudnienia odwolujacy w okresie od 28 stycznia 1977 r. do 27 grudnia 1978 r. odbywal zasadnicza
shuzbe wojskowa. Do pracy w zakladzie (...) S.A. powr6cil w dniu 15 stycznia 1979 .

Dowod: kserokopia ksigzeczki wojskowej odwotujgcego — k. 6 akt (...); $wiadectwo pracy z dnia 20 pazdziernika 2003
r.— k. 5akt (...)

Nastepnie w okresie od 1 stycznia 1995 r. do 31 lipca 1999 r. odwolujacy w zakladzie (...) pracowal w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony. W ramach tego zatrudnienia
odwolujacy jezdzit samochodami ciezarowymi marki S., Kamaz, S., I.. Wszystkie powyzej 3,5 tony calkowitego ciezaru.

W dniu 18 kwietnia 2018 r. (...) sp. z 0.0. wystawila §wiadectwo pracy w szczegélnych warunkach stwierdzajace, iz
w podanym wyzej okresie K. C. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, wymienionym w wykazie A, dziale VIII, poz. 2 pkt 1 zalacznika nr 1 do
zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie
stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze oraz w
wykazie A, dziale VIII, poz. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze ww. Swiadectwo jest prawidlowe i spelnia wymagania formalne (k. 22).
Okres ten (od 1 stycznia 1995 r. do 31 lipca 1999 r.) nie byl zatem sporny.

Dowod: §wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 18 kwietnia 2018 r. — w aktach rentowych;
pismo organu rentowego z dnia 10 maja 2018 r. — k. 22; zeznania §wiadka A. Z. — k. 46v; zeznania §wiadka S. K. —
k. 46v-47; zeznania odwolujacego — k. 47-47 v.

W dniu 5 pazdziernika 2017 r. odwolujacy zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o emeryture. W
postepowaniu przed ZUS odwolujacy wykazal okresy sktadkowe i nieskladkowe w wymiarze lgcznym 26 lat, 1 miesiac
oraz 22 dni.

Organ rentowy ostatecznie (tj. w toku procesu) uwzglednil jako okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
zatrudnienie K. C. w zakladzie (...) sp. z 0.0. od dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia 31 grudnia 1998r. (ograniczenie
ustawowe), tj. 4 lata.

W dniu 12 lutego 2018 r. organ rentowy wydal zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzje odmowna.

Dowod: wniosek o emeryture z dnia 5 pazdziernika 2017 r., decyzja z dnia 12 lutego 2018 r. — w aktach emerytalnych
Ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu (...) Odwolujacy nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
Okoliczno$é bezsporna

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie:



+ dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, w szczegélnoéci dokumentéw na k. 44 (akta osobowe
odwolujacego),

+ dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS dotyczacych odwolujacego,
+ zeznanh $wiadkow: A. Z. (k. 46v) i S. K. (46v-47),
« zeznan odwolujacego (k. 47-47v).

Zebrane w sprawie dokumenty oraz dokumenty znajdujace sie aktach organu rentowego Sad uznat za wiarygodne i
przydatne dla ustalenia stanu faktycznego, zostaly bowiem sporzadzone przez uprawnione podmioty w zakresie ich
kompetencji. Nie byly kwestionowane przez strony, a i Sad nie znalazl podstaw, by czynié to z urzedu. Sad podkresla
przy tym, ze Swiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 k.p.c. takze wtedy, gdy wydane
zostaje przez urzad administracji panstwowej (wyrok SN z 20.02.1991 r., I PR 422/90, LEX nr 14682). Zgodnie
natomiast z art. 245 k.p.c. dokument prywatny stanowi jedynie dowod tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla
o$wiadczenie zawarte w dokumencie. Zgodnie za$ z art. 473 § 1 k.p.c. w sprawach dotyczacych postepowan odrebnych
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze
Swiadkow i z przestuchania stron, co usprawiedliwialo przeprowadzenie dowodu z innych dokumentéw oraz zeznan
Swiadkow i strony odwolujace;j.

Szczegblne znaczenie przypisa¢ nalezalo dokumentom w aktach osobowych K. C. z tytulu zatrudnienia w zakladzie
(...) sp. z 0.0., z ktorych wynikalo, ze odwolujacy w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal w spornym okresie
(1.10.1976-31.12.1994 r.) prace kierowcy ciagnika kolowego. Zeznania $§wiadkéw oraz odwolujacego pozwolily na
doprecyzowanie, ze odwolujacy — co do zasady — kierowal jedynie ciagnikiem na drogach publicznych (w transporcie),
a tylko na czas tzw. kampanii groszkowo-fasolowej wlatach 1983-1990, przez péttora miesigca w danym roku, kierowat
ciggnikiem przy pracach polowych.

Sad uznal za wiarygodne i przydatne do ustalenia stanu faktycznego niniejszej sprawy zeznania §wiadkow A. Z.iS. K., a
takze zeznania odwoltujacego. Odwolujacy w rzeczowy ilogiczny sposéb opisal przebieg swojej pracy zawodowej, w tym
w szczegoOlnosci w spornym okresie (1976-1994) jako kierowcy ciggnika kolowego na drogach publicznych, wskazujac,
ze jedynie przez krotki czas pracowal w polu, a co do zasady w transporcie drogowym (na drogach publicznych). Jego
zeznania byly spdjne, logiczne, konsekwentne i obiektywne oraz znajdowaly potwierdzenie w dokumentach, a takze
w zeznaniach $wiadkow.

Swiadkowie A. Z. i S. K. pracowali w okresie spornym w zakladzie (...) wraz z odwolujacym. Swiadkowie ci
jednoznacznie potwierdzili fakt zatrudnienia odwolujgcego jako kierowcy ciagnika kotowego w transporcie drogowym,
a nastepnie od 1995 r. jako kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Swiadkowie wskazywali rowniez
wymiar czasu pracy odwolujacego. Obaj $wiadkowie mieli bezpo$redni kontakt z odwolujacym — S. K. pracowal
bowiem na tym samym co odwotujacy stanowisku, z kolei A. Z. byl jego przelozonym. Podkreslenia wymaga, iz
zaréwno Swiadkowie, jak i odwolujacy zgodnie wskazywali, ze K. C. jezdzit ciggnikiem kolowym w polu jedynie
w okresie zbiorow fasolki i groszku, co trwalo maksymalnie okolo 1,5 miesiaca (tj. 4-7 tygodni) w danym roku.
Odwolujacy za$ sprecyzowal, ze mialto to miejsce jedynie w latach 1983-1990. Zeznania ww. §wiadkow koresponduja z
trescia zeznan odwolujacego, a nadto nie zawieraja sprzeczno$ci wobec informacji uzyskanych przy pomocy dowodow
z dokumentow.

Marginalnie tylko, na wypadek, gdyby pozwany zakwestionowal warto§é¢ zeznan §wiadkéw i twierdzil, ze dowdd z
dokumentow ($§wiadectwa pracy) ma prymat nad zeznaniami §wiadkoéw, to Sad z ostroznosci procesowej powoluje
sie na stanowisko Sadu Najwyzszego, zawarte w uzasadnieniu wyroku z dnia 5 pazdziernika 2011 r., sygn. akt II
UK 43/11, ktore w caloSci podziela. Kazdy istotny fakt, w tym taki, ktérego ustalenie jest niezbedne do przyznania
ubezpieczonemu prawa do wczedniejszej emerytury lub ustalenia jej wysokoSci, moze by¢ dowodzony wszelkimi
dostepnymi Srodkami takze wowczas, gdy z dokumentu wynika co innego. Oznacza to, ze treS¢ Swiadectwa pracy oraz



Swiadectwa pracy w szczego6lnych warunkach moze by¢ podwazana w kazdy sposob. Dokonana przez pracodawce w
Swiadectwie pracy w szczegdlnych warunkach ocena charakteru zatrudnienia pracownika nie jest dla sadu wigzaca,
a dokument ten podlega co do swojej wiarygodno$ci i mocy dowodowej takiej samej ocenie, jak kazdy inny dowod
(art. 233 § 1 KPC). Podobnie jak w wypadku innych dowoddéw, sad ocenia, czy dowdd ten ze wzgledu na jego
indywidualne cechy i okoliczno$ci obiektywne zasluguje na wiare, czy nie. Wynikiem tej oceny jest przyznanie
lub odmoéwienie dowodowi z dokumentu waloru wiarygodno$ci, ze stosownymi konsekwencjami w zakresie jego
znaczenia dla ustalenia podstawy faktycznej orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

W mysél art. 184 ust. 1 ustawy dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1270) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. (tak jak odwolujacy) przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Przepis art. 184 ust. 2 ustawy stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 277 ustawy przewiduje 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy dla mezczyzn.

Szczegblowe warunki przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére zachowuje moc obowigzujacg rowniez pod
rzadami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Jak zauwazyl
Trybunal Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku z dnia 14 czerwca 2004 r., P 17/03 (OTK-A 2004 nr 6, poz. 57),
odestanie to powinno by¢ odczytywane jako kierujace do rozporzadzenia w zakresie, w jakim chodzi o ustalenie kwestii
wskazanych w art. 32 ust. 4 ustawy, tj. wieku emerytalnego, rodzajow prac lub stanowisk oraz warunkéw, na podstawie
ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 tego artykutu przysluguje prawo do emerytury (wyrok SN z dnia 19 maja
2011r., ITIT UK 174/10).

W mysl § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Z kolei zgodnie §
2 ust. 2 cyt. rozporzadzenia, ww. okresy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczego6lnych warunkach (...) lub w §wiadectwie pracy.

Stosownie do § 4 rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki - osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia (zgodnie z § 3 cyt.
rozporzadzenia — 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia wykazie A, w dziale VIII ,w transporcie i }acznosci” pod poz. 3 jako
prace w szczeg6lnych warunkach wymieniono prace kierowcéw ciagnikdow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych,
natomiast w tym samym dziale, pod poz. 2. - prace kierowcéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony.




W przedmiotowej sprawie bezsporne bylo, ze K. C. ukonczyl 60 lat w dniu (...), posiada wymagany okres sktadkowy i
nieskladkowy oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Kwestia sporna pozostawalo natomiast, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadat co najmniej 15 lat stazu
pracy w szczegblnych warunkach. Organ rentowy uznal bowiem (w toku procesu) za udowodniony na dzien 1 stycznia
1999 r. staz pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladzie (...) sp. z o0.0. jedynie w
wymiarze 4 lat (1 stycznia 1995r. — 31 grudnia 1998 r.). Zatem, konieczne byto rozstrzygniecie, czy odwolujacy pracowat
w szczegblnych warunkach w czasie zatrudnienia w zakladzie (...) takze we wczes$niejszym okresie, tj. od 1 pazdziernika
1976 r. do 31 grudnia 1994 r., tj. przez 18 lat i 3 miesiace.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach (...) moze by¢ udowodnione
wszystkimi dostepnymi srodkami dowodowymi (wyrok SN z dnia 8 grudnia 1998 r., Il UKN 357/98), w tym zwlaszcza
dokumentami z osobowych akt pracowniczych, zeznaniami swiadkow, wyjasnieniami stron (wyrok SA w Katowicach z
dnia 2 sierpnia 2012 r. III AUa 2677/11). Jednoczeénie dla oceny, czy pracownik pracowat w szczeg6lnych warunkach,
nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy -
rzeczywiscie wykonywanych zadan pracowniczych (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 r., I
PK 194/08; wyrok SA w Bialymstoku z dnia 26 wrze$nia 2012 r., III AUa 488/12). Samo zatem nieprzedstawienie
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach nie wyklucza mozliwosci przyjecia na podstawie innych
dowodow, ze ubezpieczony w danym okresie prace w takich warunkach jednak wykonywal. Decydujaca role w
analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwo$¢é jej
zakwalifikowania pod ktoéra$ z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1. I UK 393/10 LEX nr 950426).

Bioragc pod uwage wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego (zeznania przestuchanego w
charakterze strony odwolujgcego, zeznania swiadkow, a takze zgromadzone w sprawie dokumenty w postaci akt
osobowych odwolujacego) stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujacy pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych
warunkach w zakladzie (...) w okresie od 1 pazdziernika 1976 r. do 31 grudnia 1994 r., jako kierowca ciggnika
kolowego w transporcie drogowym (na drogach publicznych). Do obowiazkéw K. C. nalezalo wowczas przewozenie
za pomoca ciggnika towaréw (m.in. przetwordéw, puszek) do hurtowni oddalonych nawet o 150 km od zakladu pracy,
a takze surowcow (tj. warzyw i owocdéw) z punktéw skupu lub ze stacji kolejowej. Odwolujacy przewozil rowniez
wegiel. Swoje obowiazki wykonywal przez co najmniej 8 godzin dziennie. Wykonywal zatem prace, o ktérych mowa w
dziale VIII, poz. 3 (prace kierowcdw ciggnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych) wykazu A rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Jedynie w latach 1983-1990 przez ok. 1,5 miesigca w danym roku (tj. od 4 do 7 tygodni w sezonie letnim) odwolujacy
byl delegowany na pola, gdzie za pomoca ciggnika kolowego i przyczepionego do niego kombajnu brat udzial w zbiorze
groszku i fasolki (tzw. kampania groszkowo-fasolowa). Przed 1983 r. zbiorem ww. warzyw zajmowaly sie PGR-y,
natomiast po 1990 r. prywatni rolnicy wykupili maszyny i sami obstugiwali zbiory. W pozostalych okresie (tj. poza
okresem zbiorow) odwolujacy jezdzil ciggnikiem kolowym wylacznie po drogach publicznych. Odwolujacy — poza
okresem kampanii groszkowo-fasolowej — nigdy nie zajmowal sie myciem i konserwacja kombajnéw, czynnosci te
nalezaly bowiem do mechanikéw. Moglo natomiast zdarzy¢ sie, ze w czasie zbiordw, podczas mycia ciagnika, ktorym
jezdzil, odwolujacy umyt kombajn do niego przyczepiony.

Trzeba w tym miejscu wskazac, iz w orzecznictwie utrwalil sie poglad, ze wyodrebnienie poszczegélnych prac
wymienionych w wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze ma charakter stanowiskowo-branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu
wymieniono konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczegélnych warunkach
uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego. Specyfika poszczegélnych galezi przemystu determinuje bowiem
charakter §wiadczonych w nich prac i warunki, w jakich sa one wykonywane, ich uciazliwo$¢ i szkodliwo$é¢ dla



zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigzac
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym (por.
takze wyroki SN o sygn. I UK 20/09, I UK 24/09, III UK 174/10, III UK 166/11). Wykladnia jezykowa regulacji
zawartej w Wykazie A dzial VIII poz. 3 Rozporzadzenia z 1983 r., przy uwzglednieniu przyjetej przez rozporzadzenie
kwalifikacji branzowo-stanowiskowej oraz przy uwzglednieniu systematyki przepiséw, pozwala na kwalifikowanie
pracy kierowcow ciagnikow, kombajnoéw lub pojazdéw ggsienicowych jako pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych tylko, jesli byla ona wykonywana w transporcie i laczno$ci. Nie ma przeslanek, aby przyjmowac, ze
wykonywanie prac na wskazanych stanowiskach niezaleznie od branzy, w ktérej praca jest wykonywana, skutkuje
szkodliwo$cia pozwalajaca na zaliczenie tego okresu jako uprawniajacego do nabycia emerytury w obnizonym wieku.
Umieszczenie wskazanych stanowisk w dziale VIII lgczy szkodliwo$é tejze pracy nie z faktem prowadzenia tychze
pojazdow, lecz z faktem prowadzenia tych pojazdow przy uwzglednieniu specyfiki ,,technologii” pracy w transporcie
ilaczno$ci oraz obcigzen psychofizycznych zwiazanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym. Taki
kierunek wykladni zaprezentowal tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 grudnia 2013 r., I UK 172/13, odmawiajac
zakwalifikowania, jako wykonywanej w szczegolnych warunkach, pracy kierowcy ciagnikéw w trakcie prac polowych.
Sad ten stwierdzil, ze o ile mozna sie zgodzié, iz prace transportowe wykonywane przez ubezpieczonego jako kierowce
ciggnika mozna zaliczy¢ do prac w transporcie, tj. do prac objetych dziatem VIII poz. 3 wykazu A, mimo, Ze pracowal
on w spoldzielni rolniczej, a nie w przedsiebiorstwie transportowym, to nie ma zadnych podstaw do potraktowania
prac polowych jako prac w transporcie. Podobne stanowisko Sad Najwyzszy zajal rowniez w wyrokach: z 31 stycznia
2017r., II UK 672/15; z 16 lutego 2017 1., I UK 730/15; z 23 lutego 2017 r., I UK 43/16; z 23 lutego 2017 1., I UK 76/16.

Wymienienie w stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn.
zm.) wykazie A, dziale VIII pod pozycja 3 prac kierowcow ciggnikow i kombajndéw nie oznacza, ze nalezy uznaé za prace
w szczeg6lnych warunkach kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek zadaniach, a nie tylko transportowych.
Prace uznane za wykonywane w warunkach szczeg6lnych bez wzgledu na miejsce i rodzaj zostaly wymienione w
dziale XIV zatytulowanym ,prace rézne”. Tak zostaly ujete miedzy innymi prace przy spawaniu czy naprawie pomp
wtryskowych. Inne dzialy wykazu obejmuja wymienione w nich prace w powiazaniu z rodzajami zakladéw pracy
lub ich czes$ciami. Nie mozna uznaé, ze praca kierujacego ciagnikiem jest zawsze praca ,w transporcie”, nawet jezeli
kierujacy niczego nie transportuje, lecz wykonuje przy pomocy ciggnika prace polowe. Dla zakwalifikowania pracy
kierowcy ciagnika, jako wykonywanej w warunkach szczegdlnych, istotne znaczenie ma to, czy byla ona wykonywana
w transporcie czy w ramach rolniczych prac polowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2016 r., III UK
132/15, LEX).

Odnoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy nalezy wskazac¢, ze przeprowadzone w niniejszym procesie
postepowanie dowodowe wykazalo, iz w spornym okresie odwolujacy przez ponad 15 lat wykonywal prace kierowcy
ciggnika — traktorzysty w transporcie. Nadto dodatkowo (co nie bylo ostatecznie kwestionowane) przez 4 lata
wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony. Z zeznan odwolujacego i Swiadkow wynika
bowiem, ze w spornym okresie zatrudnienia w P. (1 pazdziernika 1976 r. — 31 grudnia 1994 r., tj. przez 18 lat i 3
miesigce) wykonywal prace kierowcy ciggnika kolowego w transporcie publicznym. Jedynie w latach 1983-1990 (4j.
w ciggu 8 lat) przez ok. 1,5 miesigca w danym roku (a zatem lacznie przez 12 miesiecy = 1 rok = 1,5 miesigca x 8
lat) odwolujacy byt delegowany na pola, gdzie byt kierowca ciggnika przy pracach polowych polegajacych na zbiorze
fasolki i groszku. Okres ten — jak wynika z przytoczonego wyzej orzecznictwa — nie moze zosta¢ uwzgledniony do
okresu pracy w szczegblnych warunkach. Powyzsze jednak pozostaje bez wplywu na ustalenie, ze K. C. legitymuje
sie wymaganym co najmniej 15-letnim stazem pracy w szczegdlnych warunkach (18 lat i 3 miesigce — 1 rok okresu
zbioréw = 17 lat i 3 miesiace).

Przy takich ustaleniach odwotujacy (po odjeciu okresu zbioréw groszku i fasoli) posiada 17 lat i 3 miesigce pracy jako
kierowca ciagnika kolowego w transporcie, co wraz z uznanym przez ZUS okresem zatrudnienia w zakladzie (...)
jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony w wymiarze 4 lat, bez watpienia oznacza, ze odwolujacy
legitymuje sie ponad 21 letnim stazem pracy w szczegdlnych warunkach (171ati 3mieisace + 4 lata = 211ati 3 miesiace).



Sad uznal jako wiarygodne, spdjne i szczere zeznania Swiadkow i odwotujacego w tym zakresie, bowiem wskazywali oni
wszyscy zgodnie, iz okres zbiorow trwat tylko 1,5 miesigca w danym roku. Z kolei odwolujacy wskazywal, ze kampania
groszkowo-fasolowa trwala jedynie w latach 1983-1990, bowiem przed 1983 r. zbiorem ww. warzyw zajmowaly sie
PGR-y, natomiast po 1990 r. prywatni rolnicy wykupili maszyny i sami obslugiwali zbiory.

Na wypadek jednak kwestionowania przez organ rentowy zeznan odwolujacego w tym zakresie Sad wskazuje, ze
nawet, gdyby uzna¢, iz w kazdym roku spornego okresu (1976-1994, tj. przez niecate 19 lat) odwolujacy przez 1,5
miesigca zajmowal sie kierowaniem ciggnikiem w polu (1,5 x 19 = 28,5 miesigca = 2 lata, 4 miesigce i 15 dni), nadal
odwolujacy legitymuje sie wymaganym co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegélnych warunkach (18 lati 3
miesigce - 2 lata, 4 miesigce i 15 dni okresu zbioréw + 4 lata uznane przez ZUS).

Niezaleznie od powyzszego, do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach nalezy zaliczy¢ odwolujacemu takze okres
zasadniczej shuzby wojskowej od 28 stycznia 1977 r. do 27 grudnia 1978 r. Jak bowiem ustalono, odwolujacy zaréwno
przed rozpoczeciem stuzby, jak i bezposrednio po jej zakonczeniu, pracowal w szczegélnych warunkach u tego samego
pracodawcy na takim samym stanowisku (kierowca ciggnika w transporcie drogowym), przy czym swoj powro6t do
pracy zglosil w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby (27 grudnia 1978 r. — 15 stycznia 1979 r.). Tym samym,
odwotujacy spelil warunki zaliczenia okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okreslone
wart. 108 ust. 11 3 wzw. z art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r., nr 44, poz. 220) oraz § 2 ust. 11 § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegélnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. nr 44, poz. 318) — wg
stanu prawnego obowiazujgcego na dzien powrotu odwolujacego do pracy. W kontekscie powyzszego do stazu pracy w
szczegblnych warunkach nie mozna natomiast uwzglednié¢ odwolujacemu okresu miedzy zwolnieniem go ze stuzby a
podjeciem ponownie pracy, tj. okresu od 28 grudnia 1978 r. do 14 stycznia 1979 r. — faktycznie bowiem nie wykonywat
on wowczas pracy, a zaden przepis nie pozwala traktowaé tego okresu na rowni z okresem stuzby wojskowe;.

Reasumujac, odwolujacy legitymuje sie co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, najpierw
jako kierowca ciagnika kolowego w transporcie drogowym, a nastepnie jako kierowca samochodéw ciezarowych
powyzej 3,5 tony. Biorac pod uwage powyzsze odwolujacy spelnil wszystkie warunki nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.

Stosownie do art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej, prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie powstaje z dniem
spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Termin powstania prawa do emerytury reguluje
przepis art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej, ktory stanowi, ze §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych Swiadczen, nie weze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Wniosek o przyznanie
prawa do emerytury ubezpieczony zlozyt w dniu 5 pazdziernika 2017 r., a wiek emerytalny osiagnal w dniu 3 listopada
2017 1., dlatego nalezalo przyjac, ze prawo do emerytury odwolujacy nabyt poczynajgc od daty ukoniczenia wieku.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy - na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. oraz przywolanych przepiséw prawa
materialnego - zmienit zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacemu prawo do weze$niejszej emerytury od dnia 3
listopada 2017 r. (pkt 1 wyroku).

O kosztach procesu orzeczono w punkcie 2) wyroku, na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z art. 99 k.p.c.i§ 9
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.), w brzmieniu obowigzujacym na dzien wniesienia odwolania.

(-) M. M.



