ODPIS
Sygn. akt VIII U 1280/13
WYROK
W IMIENIU
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Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczacy del. SSR Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Anna Narozna
po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2014 r. w Poznaniu
odwolania A. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 28 lutego 2013r., znak: (...)
w sprawie A. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o emeryture
oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 28 lutego 2013 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P., na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009 r., nr 153,
poz. 1227) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), po
rozpoznaniu wniosku zlozonego w dniu 11 lutego 2013 r., odmoéwil A. K. prawa do emerytury.

Uzasadniajac wskazal, iz od dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony wymagany co najmniej 15 letni okres
pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad nie uznal bowiem
za prace w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia od 1 marca 1971 r. do 31 marca 1989 r. w (...) Fabryce
(...) w R. na stanowisku robotnika magazynu farb i lakieré6w oraz suwnicowego-operatora ukladarki. Stanowiska
te, jak i wykazany w $wiadectwie wykonywani pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 5 czerwca 1997 r. charakter
wykonywanej pracy, tj. magazynowanie, przygotowywanie mieszanek farb do produkcji biezacej oraz obstuga suwnic
nie sa zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r., jak i z zarzadzeniem Ministra Hutnictwa i
Przemyshli Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 12 marca 2013 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, A. K. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji,
wnoszac o jej uchylenie i przyznanie prawa do emerytury.



W uzasadnieniu podal, iz w swojej ocenie spelil wszystkie warunki do przyznania prawa do $wiadczenia.
Jednakze organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 1 marca 1971 r. do 31 marca 1989 r. w A.-R..
Odwolujacy zajmowal sie wydawaniem farb i lakier6w dla malarzy. Przed ich wydaniem konieczne bylo odpowiednie
przygotowanie farb i lakieréw, tj. przemieszanie, doprowadzenie do jednolitej konsystencji. Dopiero po dokladnym
przemieszaniu odwolujacy przelewal farbe do pojemnikéw dostarczonych przez malarzy. natomiast w celu uzyskania
farby o odpowiednim kolorze, tj. takim kolorze, jaki zostal zamo6wiony przez malarzy, odwolujacy mieszal ze soba
farby w roznych kolorach. Odwotujacy wskazal takze, iz o tym czy byla to praca wykonywana w szczeg6lnych
decyduja wykonywane czynno$ci, a nie nazwa zajmowanego stanowiska. Nastepnie odwolujacy zostal przeniesiony na
stanowisko suwnicowego. Prace te wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, przez 8 godzin dziennie. Na wysoko$ci
suwnicy gromadzily dymy przespawalnicze, a takze opary farb uzywanych na stanowiskach malarskich. Z uwagi na
wykonywanie pracy w warunkach szczego6lnych odwolujacy otrzymywal takze mleko. /vide odwolanie k. 3-8 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowang w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwolania. Dodatkowo Zaklad wskazal, iz w
Swiadectwie pracy z dnia 31 marca 1989 r. wskazano stanowisko robotnika magazynowego oraz operatora ukladarek
— placowego. /vide odpowiedz na odwolanie k. 11-12 akt/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Odwolujacy A. K. urodzil sie w dniu (...) Nie jest czlonkiem OFE. (k. 1-3 akt ZUS)

Odwolujacy posiada laczny okres ubezpieczenia w ilosci 28 lat i 11 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.
(bezsporne)

W dniu 11 lutego 2013 r. odwolujacy zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury i to z tytulu pracy w warunkach
szczego6lnych. Do wniosku odwolujacy dolaczyl Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 5
czerwca 1997 r. wystawione przez (...) Fabryke (...) w upadloéci w R., z ktoérego wynika, ze w okresie od 1 marca 1971
r. do 26 pazdziernika 1972 r. wykonywatl prace na stanowisku robotnika magazynu farb i lakieréw wymienionych w
wydziale A w dziale XIV poz. 17 pkt. 3, a od dnia 4 listopada 1974 r. do 31 marca 1989 r. wykonywatl prace na stanowisku
suwnicowego-operatora ukladarki wymienionym w wykazie A dzial ITI poz. 86 pkt 17 — czyli wiec prace polegajace na
magazynowaniu, przygotowywaniu mieszanek farb do produkcji biezacej oraz obstudze suwnicy — ukladarki.

Po analizie zgromadzonych dokumentéw, decyzja z dnia 28 lutego 2013 r. organ rentowy odmoéwil prawa do
emerytury. Zaklad uznal, iz odwolujacy legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. stazem ubezpieczeniowymi 28 lat i
11 dni, ale nie udokumentowat on wymaganych 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

bezsporne; takze dowod: akta emerytalne odwolujacego

W okresie od 1 marca 1971 r. do 31 marca 1989 r. odwolujacy byl zatrudniony w (...) Fabryce (...) w R..
Poczatkowo powierzono odwolujgcemu stanowisko robotnika magazynowego w dziale gospodarki materialowe;.
Pracowal wowczas w magazynie technicznym. Natomiast po uplywie 10 dni zostal przeniesiony na magazyn farb i
lakieréw, ktory znajdowal sie obok magazynu kwasow siarkowych do akumulatoréw. Do jego obowiazkéw nalezalo
m.in. przyjmowanie materialdbw na podstawie wlasciwych dokumentoéw przychodowych, wydawanie materialéw
na podstawie wlaSciwych dokumentéw rozchodowych, prowadzenie na wszystkich asortymentach wywieszek
materialowych oraz biezace uaktualnianie stan6w, kontrolowanie stanéw ilo$ciowych poszczegoélnych asortymentow,
przygotowanie magazynu materialéw latwopalnych do inwentaryzacji, podpisywanie spisobw inwentaryzacyjnych.
Ponadto odwolujgcy ponosil odpowiedzialno$¢ materialng za materialy i sprzet znajdujacy sie w magazynie.

Razem z odwolujacym na magazynie pracowal W. M., ktorzy przyjmowal zaméwienie, a A. K. otrzymywal je do
realizacji. Pojemniki z farbami mialy pojemno$¢ 25, 60 i 15 litrow. PéZniej przychodzily takze duze pojemniki-
kontenery z farbami, ktére mialy pojemno$¢ kilkaset litrow. Ten kontener musial by¢ oprézniony i przekazany do
zwrotu. Odwolujacy przelewal wowcezas jego zawarto$é do kilku pojemnikéw produkeyjnych, a reszte do pojemnikow



magazynowych. Pojemno$¢ pojemnikéw magazynowych wynosila 60-80 litréw. Czasami odwolujacy zajmowal sie
rowniez dostarczaniem farby na produkcje. Z reguly pracownicy produkcyjni sami przychodzili po farbe. Farba
przekazywana byla réwniez na narzedziownie i baze remontowa. Po otrzymaniu dostawy farby, przychodzil do
magazynu pracownik z biura, ktéry pobieral probki i sprawdzal, czy farba jest dobra. Przed przekazaniem farby
odwotlujacy musial jg wymieszaé, gdyz na dnie tworzyt sie osad. Natomiast niewielka ilo$¢ farby odwotujacy ulewat z
duzego pojemnika, tyle ile bylo potrzeba. W celu uzyskania odpowiedniego koloru, A. K. mieszal farby. Odwolujacy
wydawal tez kwasy do akumulatoréw.

W okresie od 27 pazdziernika 1972 r. do 3 listopada 1974 r. odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskows.

Po powrocie z wojska, z dniem 4 listopada 1974 r. powierzono odwolujacemu stanowisko pomocnika suwnicowego w
magazynie glownym, na ktéorym pracowal do dnia 31 marca 1989 r.

Do obowigzkéw odwolujacego nalezalo m.in. Scisle przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP przy tadowaniu,
przewozeniu i roztadowywaniu materialow, znajomo$c¢ oraz bezwzglednie przestrzeganie przepiséw ruchu pojazdéw
na ternie zakladu, obsluga ciagnika ladowacza zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przeprowadzanie biezacej
konserwacji ladowacza, okresowe poddawanie sie egzaminom ze znajomo$ci przepiséw ruchu i obstugi wozkow
podnoénikowych. W zwigzku z zatrudnieniem na tym — nalezy zaznaczyé, ze odwolujacy w rzeczywistosci
nigdy nie obstugiwal suwwnicy — odwolujacy ponosit rowniez pelna odpowiedzialno$é za nalezyte eksploatowanie
i postugiwanie sie ladowaczem, a takze wspolodpowiedzialno$¢ materialng za materialy i sprzet znajdujacy sie w
magazynie.

Obowiagzkiem odwotujgcego bylo umieszczenie za pomoca wozka dzwigowego (ukladarki) materialdéw w odpowiednim
miejscu. Prace wykonywal w magazynie wysokiego skladowania. Ukladal silniki, przekladnie, tancuchy, Sruby,
nakretki, a wiec wszystko co bylo niezbedne do produkeji. Odwolujacy obstugiwal ukladarke, ktéra nie byla suwnica.
Suwnice mialy rozpieto$¢ 20 metréw i udzwig do 20 ton. Z kolei uktadarki mialy udzwig do 1000 kg. Jako operator
ukladarki przenosil towar z parteru na odpowiednia wysoko$¢. Magazyn znajdowatl sie na kilku poziomach. Najnizszy
byl poziom na wysokosci 60 cm, a najwyzszy na 12,5 m. W sumie poziomoéw bylo 12 i na tylu odwolujacy ukladal towar.
Obok magazynu skladowania znajdowaly sie stanowiska spawalnicze, z ktérych unosil sie dym ze spawarek.

dowo6d: dokumenty z akt osobowych (k. 369), w tym angaz z 8.03.1971 r., zakres czynnoS$ci i odpowiedzialno$ci
z 30.05.1971 T., angaz z 20.11.1974 1., zakres czynno$ci i odpowiedzialnoSci z 10.10.1975 r., $wiadectwo pracy z
31.03.1989 r.; zeznania $wiadkéw: T. C. (k. 32v-33) i S. B. (k. 33v); zeznania odwotujacego (k. 34, 56)

W (...) Fabryce (...) w R. byli takze zatrudnieni §wiadkowie T. C. i S. B..

Swiadek T. C. pracowal w okresie od 10 lutego 1970 r. do 31 marca 1995 r. jako starszy magazynier na magazynie
technicznym. Natomiast §wiadek S. B. byl zatrudniony od 28 czerwca 1966 r. do 15 lipca 1991 r. jako robotnik

magazynowy.
dowdd: akta emerytalne $§wiadkéw (k. 30); zeznania Swiadkow: T. C. (k. 32v-33) i S. B. (k. 33v)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz zeznan $wiadkéw i zeznan
odwotujacego.

Oceniajac zgromadzone w aktach pozwanego organu oraz aktach osobowych dokumenty Sad uznal je za wiarygodne
w zasadzie w calo$ci, albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych
im upowaznien oraz w przepisanej formie. Poniewaz material ten nie byl kwestionowany przez zadna ze stron
postepowania i nie wzbudzit watpliwosci Sadu co do jego autentycznoSci badz prawdziwosci zawartych w nim
twierdzen, nie bylo podstaw, azeby odmoéwié im wiary.

Za w peli wiarygodne Sad uznal zeznania swiadkéw T. C. i S. B., ktérzy opisali warunki $wiadczenia
przez odwolujacego pracy. Ich wypowiedzi byly szczere, logiczne, spojne a Sad nie dopatrzyl sie okolicznoéci



przemawiajacych za tym, aby przyjac, ze chcac zeznaé na korzys¢ odwolujacego podawali nieprawde. Z wypowiedzi
Swiadka S. B. wynika, iz odwolujacy nie obstugiwal suwnicy, a weiggarke (uktadarke), ktora byla innym urzadzeniem
niz suwnica. Ukladarka odwolujacy wciagal towar na wysoko$§é¢ do 12,5 m i miala udzwig do 1000 kg. Natomiast
suwnice mialy rozpieto$¢ 20 metréw, a ich udzwig stanowito 20 ton.

Zeznaniom odwolujagcego Sad dal wiare w caloéci z uwagi na ich zgodnoéc¢ z pozostalym materialem dowodowym
zebranym w sprawie oraz zeznaniami §wiadkow. Odwolujacy wyjasnil na czym polegala jego praca jako mieszacza
farb i lakier6w oraz prace magazynowe.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przyznawanie emerytur dla os6b urodzonych tak jak odwolujacy po 31 grudnia 1948 r. reguluje art. 184 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440).

Zgodnie z tym przepisem emerytura przy obnizonym wieku przystuguje ubezpieczonym, ktorzy lacznie spelnia
ponizsze wymogi :

« mezczyzna osiagnie wiek lat 60,
» w dniu wejécia w zycie ustawy, czyli na dzien 1.01.1999 r. posiada:
a) okres skladkowy i nieskladkowy w iloSci co najmniej 25 lat,
b) z czego co najmniej przez 15 lat wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze

» nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego, a jezeli przystapil — zlozy wniosek o przekazanie
zgromadzonych §rodkéw na rachunku za po$rednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo to, iz:

1. odwolujacy w dniu 10 marca 2013 r. ukonczyt 60 lat,

2. na dzief 1.01.1999 posiada ponad 25 lat stazu ubezpieczeniowego,
3. nie przystapil do OFE.

Sporne natomiast w sprawie bylo to, czy odwolujacy legitymuje sie 15 letnim stazem pracy w warunkach szczegolnych
— organ rentowy nie uwzglednil bowiem okresu zatrudnienia od 1 marca 1971 r. do 26 pazdziernika 1972 r. i od 4
listopada 1974 r. do 31 marca 1989 r. w (...) Fabryce (...) wR..

Zatrudnienie w szczegblnych warunkach czy w szczegdlnym charakterze interpretuje sie tak, jak to bylo wymagane w
przepisach dotychczasowych do nabycia emerytury w obnizonym wieku. Przepisami dotychczasowymi w rozumieniu
art. 184 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz.43 ze zm.) wraz z zalgcznikiem do tego rozporzadzenia.

Na podstawie § 2 powolywanego rozporzadzenia okresami pracy, uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu, sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Zgodnie z §
4 rozporzadzenia prawo do takiej emerytury nabywa pracownik, ktory wykonywatl prace w szczegblnych warunkach
wymienione w wykazie A, stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia i wymieniajacym prace w szczeg6lnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Tym samym podczas analizy danego
wniosku o prawo do emerytury przy obnizonym wieku nie mozna pominaé¢ wykazu A rozporzadzenia. To w nim
zawarta jest najistotniejsza cze$¢ podstawy prawnej okreslajacej prace w szczegdlnych warunkach uprawniajaca



do weczedniejszej emerytury. Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia
uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod kt6ra$ z pozycji wspomnianego zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministrow. W §wietle art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych pracami w szczegblnych warunkach nie sa bowiem wszelkie prace wykonywane w narazeniu na
kontakt z niekorzystnymi dla zdrowia czynnikami, lecz jedynie takie, ktore zostaly rodzajowo wymienione w tymze
rozporzadzeniu.

Przepis § 1 ust. 1 rozporzadzenia stanowi zreszt, ze akt ten ma zastosowanie do pracownikow wykonujgcych prace
w szczegoblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymienione w § 4 - 15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowiacych zalacznik do niego.

W cyt. wykazie w Dziale III W hutnictwie i przemysle metalowym pod pozycja 86 wymieniona jest obsluga suwnic
w pkt 17 suwnicowy. Natomiast w dziale XIV prace rézne pod pozycja 17 lakierowanie reczne lub natryskowe —
niezhermetyzowane w pkt 3 wymienione jest stanowisko mieszacza farb i lakierow.

Analizujac zlozony wniosek nalezy tez pamieta¢ o tym, ze prawo do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stanowi wyjatkowe rozwigzanie w systemie emerytalnym,
stad jego wykladnia winna by¢ $cista. Odnosi sie to w takim samym stopniu do normatywnego rozumienia stanowisk
pracy, na ktérych wykonywano taka prace, jak i do rozmiaru tej pracy. Wszak chodzi o ujemne zdrowotne jej
oddzialywanie na pracownika i wlaénie z tego wyprowadzane uzasadnienie do wcze$niejszego wieku emerytalnego.
Jednocze$nie brzmienie przytoczonych powyzej przepisdbw nie pozostawia watpliwoSci, ze z prawa do emerytury w
wieku nizszym moga skorzystac¢ wylgcznie pracownicy, ktorzy - w zwigzku z § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wieku
emerytalnego - wykonywali prace w szczegélnych warunkach/charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Ograniczona styczno$c ze Srodowiskiem pracy w warunkach szczegélnych nie wplywa tak intensywnie na organizm
pracownika jak u osoby, ktéra w takich warunkach przebywa stale i w pelnym wymiarze, z tego wzgledu w takiej
sytuacji ustawodawca nie przewidzial mozliwosci obnizenia wieku emerytalnego. Podkresli¢ nalezy, iz nie jest
dopuszczalne uwzglednianie do okres6w pracy w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym,
innych rownocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie
na organizm pracownika (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 17 kwietnia 2013 r., III AUa 1481/12)

Z ustalen faktycznych poczynionych przez Sad w niniejszej sprawie wynika, ze odwolujacy w trakcie zatrudnienia w
(...) Fabryce (...) wykonywal prace na nastepujacych stanowiskach:

+ od 1 marca 1971 r. do 26 pazdziernika 1972 r. mieszacza farb,
+ od 4 listopada 1974 r. do 31 marca 1989 r. operatora ukladarki w magazynie wysokiego sktadowania.

Jednocze$nie z zeznan $wiadkow i samego odwolujacego nie wynika by w drugim z w/w okresow wykonywal prace w
szczego6lnych warunkach. Odwotujacy oraz §wiadek S. B. potwierdzili, iz odwolujacy nie obstugiwal suwnicy, pomimo,
ze musial ukonczy¢ taki kurs, ale obstugiwat uktadarke. Bylo to urzadzenie stuzace do uktadania towaréw na pétkach
nawet na wysokoéci 12,5 metréw i posiadalo udzwig tylko do 1 tony. Odwolujacy wyjasnil réwniez, iz towarami, ktore
byly ukladane na regalach byly silniki, przekladnie, laiicuchy, $§ruby, nakretki, a wiec wszystko co bylo niezbedne
do produkcji. Uwzglednienie tego okresu mozliwe byloby do uwzglednienia tylko w przypadku, gdyby odwolujacy
mial stycznoéc¢ z produktami pylistymi, toksycznymi, zracymi, parzacymi lub wybuchowymi. Bowiem w dziale IV w
chemii pod pozycja 40 wskazano prace magazynowe, zatadunkowe, roztadunkowe, transport oraz konfekcjonowanie
surowcow, polproduktdéw i wyrobdw gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych w punkcie
3 podano prace maszynisty urzadzen przetadunkowych i ukltadajacych.



Odnoénie do okresu od 1 marca 1971 r. do 26 paZzdziernika 1972 r. nalezalo uznaé go za okres pracy w szczegélnych
warunkach. Odwolujacy zajmowat sie bowiem przygotowywaniem farb dla dzialu produkgji, a takze ich mieszaniem
w celu uzyskania odpowiedniego koloru. Farba przekazywana byla rowniez na narzedziownie i baze remontows.
Przed przekazaniem farby odwolujacy musial ja wymieszaé, gdyz na dnie tworzyl sie osad. Jako wskazano powyzej
stanowisko to zostalo wymienione w dziale XIV prace rézne pod pozycja 17 lakierowanie reczne lub natryskowe
— niezhermetyzowane w pkt 3 wymienione jest stanowisko mieszacza farb i lakieréw. Jednakze okres ten jest nie
wystarczajacy do uzyskania przez odwolujacego prawa do emerytury przy obnizonym wieku emerytalny. Stanowi
bowiem tylko 1 rok, 7 miesiecy i 25 dni, zamiast wymaganych co najmniej 15 lat.

Reasumujac, w toku postepowania sadowego odwolujacy nie zdolal wykazaé tego, ze przez okres co najmniej 15
lat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace opisane w zalaczniku A do cyt. rozporzadzenia jako
pracownik. Majac to na uwadze nalezalo uzna¢, ze zaskarzona decyzja odpowiada prawu i nie ma podstaw do jej

zmiany - stad orzeczono jak w wyroku na podstawie w/w przepiséw i art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalajac odwolanie.

/-/ Maciej Nawrocki



