Sygn. akt VIII U. 1313/14
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 08 grudnia 2014r.
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy SSO Julia Przylebska
Protokolant st. sekr. sad. Monika Sawka
po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2014r. w Poznaniu
odwolania K. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 25 listopada 2013r. nr (...) znak (...)
w sprawie K. K.
przy udziale zainteresowanego M. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
1. Oddala odwolanie

2, Zasqdza od odwolujqgcej na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. kwote 60 zl
(szesédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow procesowego

Sygn. akt VIII U 1313/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.11.2014r., nr (...), znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. dzialajac na podstawie
przepisoéw art.6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 38 ust. 1i 2, art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.) oraz art. 2, art. 11, art.
22 § 1, art. 26, art. 300 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) i art. 83
§ 1 ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r., Nr 16, poz. 93 ze zm.) stwierdzil, Ze na podstawie
przeprowadzonego postepowania, ze K. K. nie podlega od dnia 18.04.2013r. obowiazkowym ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace zawartejz M. S. .

W uzasadnieniu powyzszej decyzji organ rentowy wskazal, ze na podstawie dokumentéw pozyskanych z systemu
informatycznego ZUS ustalono, iz K. K. od dnia 18.04.2013r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako
pracownik, za wynagrodzeniem miesiecznym 18.500 zt w pelnym wymiarze czasu pracy - dokument (...) zostat ztozony
wdniu 23.04.2013r. Poprzednio, tj. od dnia 30.12.2011r. do 17.04.2013r. K. K. podlegala ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci. Za okres od dnia 12.08.2013r. do 29.12.2013r. organ rentowy otrzymat
roszczenie o wyplate zasitku macierzynskiego. Z uwagi jednak na fakt, iz wlasng dzialalnoé¢ gospodarcza (gabinet



lekarski) K. K. prowadzi pod adresem; P., ul. (...), ktory to adres wskazuje platnik na swojej pieczatce, organ rentowy
nie dat wiary ztozonym oéwiadczeniom. Swiadkowie mogli widywaé K. K. przy wykonywaniu czynnoéci w ramach
wlasnej dzialalnoS$ci. Ponadto z posiadanych dokumentéw wynika, ze przed zatrudnieniem w firmie (...), K. K. z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci podlegala ubezpieczeniom spolecznym korzystajac z mozliwo$ci deklarowania
i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne od 12/2011r. do 03/2013r. w kwocie nie nizszej niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Oceniajgc zebrany w sprawie material dowodowy organ rentowy nie dal wiary, iz doszto
do skutecznego wykonywania; obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, a jej zawarcie miato na celu wylgcznie
uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Calo$¢ materialu w przekonaniu organu rentowego daje przestanki
do stwierdzenia pozornoSci zawartej umowy o prace. K. K. nie posiada wyksztalcenia w zakresie marketingu. Pomimo
zawartej od dnia 18.04.2013r. umowy o prace nie doszlo na jej podstawie do faktycznego wykonywania pracy. Umowa
o prace byta umowa dla pozoru, z ktéra nie mozna laczy¢ istnienia obowigzku ubezpieczen spotecznych, a tym samym
wszystkie okolicznoéci przemawiajg za uznaniem, iz nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

0Od powyzszej decyzji z zachowaniem ustawowego trybu i terminu odwolala sie reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika K. K., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i orzeczenie, ze podlega od dnia 18.04.2013r.
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace z tytulu zatrudnienia w firmie (...).

Odwolujaca zarzucila zaskarzonej decyzji:

- naruszenie przepisow art. 77 k.p.a., 80 k.p.a., 107 K.p.a. w zw. z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
poprzez niewyczerpujace rozpatrzenie zebranego w sprawie materialu dowodowego i jego bledna ocene, skutkujaca
wadliwym uznaniem, ze: pomiedzy stronami umowy o prace nie doszlo do skutecznego wykonywania obowiazkow
wynikajacych z umowy o prace; zawarta przez strony umowa o prace miala na celu wylgcznie uzyskanie $wiadczen

z ubezpieczen spotecznych i byla umowa zawarta dla pozoru; obie strony umowy o prace mialy §wiadomosé, ze
odwolujaca jako pracownik nie

bedzie $wiadczy¢ pracy; brak jest dowodow Swiadczenia pracy przez odwolujaca K. K.; a w konsekwencji wadliwe
ustalenie faktyczne, ze odwolujaca nie spelniala warunkow okreélonych w przepisach o ubezpieczeniach spolecznych,
przez co nie podlegala od dnia 18.04.2013r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu

zatrudnienia w firmie (...).

- naruszenie przepisow art. 6, 71 8 k.p.a., poprzez dzialanie nie na podstawie prawa, nie podjecie z urzedu wszystkich
czynnoéci zmierzajacych do dokladnego

wyjaénienia stanu faktycznego oraz prowadzenie postepowania w sposob nie

budzacy zaufania do organ6w administracji publicznej; a w konsekwencji naruszenie przepiséw art. 6 ust. 1 pkt 1),
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - poprzez ich niezastosowanie, a
takze art. 38 ust. 11 2 oraz ubezpieczen spolecznych przez ich bledne zastosowanie.

W uzasadnieniu odwotujaca wskazala, ze odwolujaca §wiadczyla prace, co potwierdzil pracodawca i przestuchani
Swiadkowie, jak réwniez zgromadzone w toku postepowania dokumenty. Organ rentowy w sposéb wadliwy ocenitl
zeznania osob, potwierdzajacych zatrudnienie wnioskodawczyni. Z faktu prowadzenia przez odwolujaca i pracodawce
dzialalnoSci w jednym budynku, majacym charakter budynku wielolokalowego nie moze wynika¢ wniosek o
fikcyjnos$ci zatrudnienia odwotlujacej. Réwniez w $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego wysokie wynagrodzenie nie
zawsze oznacza pozorne zatrudnienie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymujac dotychczasowe stanowisko w sprawie i powolujac
argumenty przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji wni6st o oddalenie odwolania i o zasadzenie zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 240 zl.

Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego M. S.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:



Odwolujaca K. K. od dnia 30.12.2011r. do 17.04.2013r. podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;j.

K. K. wlasng dzialalno$é¢ gospodarcza (gabinet lekarski) prowadzi pod adresem: P., ul. (...), ktory to adres wskazuje
na swojej pieczatce.

K. K. z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci podlegala ubezpieczeniom spotecznym korzystajac z mozliwosci
deklarowania i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne od 12/2011r. do 03/2013r. w kwocie nie nizszej niz 30
% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Jak wynika z tre$ci umowy o prace z dnia 18.04.2013r., odwolujaca K. K. zostala zatrudniona w Indywidualnej (...)
w P. (ul. (...), (...) P.) na czas nieokresowy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku menagera ds. medycznych
za wynagrodzeniem 18.500 z} miesiecznie.

Odwolujagca K. K. od dnia 18.04.2013r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik, za
wynagrodzeniem miesiecznym 18.500 zl w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dokument ZUS ZUA zostal ztozony w dniu 23.04.2013r.
W chwili zatrudnienia odwolujaca byla w piatym miesiacu ciazy.

Za okres od dnia 12.08.2013r. do 29.12.2013r. organ rentowy otrzymal roszczenie odwolujacej o wyplate zasitku
macierzynskiego.

Do zakresu obowiazkéw odwohujace mialo naleze¢: planowanie i efektywna organizacja pracy w czasie zadaniowym,
tworzenie oraz monitorowanie wykorzystania budzetu placéwki, opracowanie cennika ustug medycznych w oparciu
o badanie elastyczno$ci cenowej oraz analiza konkurencji, zarzadzanie personelem medycznym obejmujace:
rekrutacje, organizowanie szkolen, nadzoér w dzialaniach biezacych, doradztwo w zakresie psychiatrii konsultacyjnej,
pozyskiwanie i opracowywanie materialtdbw naukowych, formalno-prawna obstuga dzialalnosci gabinetu w zakresie
leczenia i profilaktyki, negocjowanie oraz nadzér nad umowami ze Swiadczeniodawcami, zarzadzenie PR-
planowanien i wdrazanie dzialan marketingowo-reklamowych, wdrazanie jednolitych standardéw obstlugi pacjenta
i $wiadczonych uslug, sprawowanie nadzoru nad danymi w systemie komputerowym i kontrola ich zgodnosci ze
stanem faktycznym, dbanie o bezpieczenstwo danych- np. ochrona przed wydostaniem sie informacji do os6b
niepowolanych, administrowanie systemu komputerowego placowki, znajomo$¢ procedur i ich przestrzeganie,
inicjowanie usprawnien organizacji pracy dla poprawy jej efektywnoéci, przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow
bhp i przepiséw ppoz, dbaloé¢ o powierzone narzedzia stuzace do wykonywania czynno$ci stuzbowych (laptop,
telefon), wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonego.

K. K. przedlozyta zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia.
W firmie jest prowadzona lista obecnoS$ci na potwierdzenie czego platnik przedlozyt kopie harmonogramu pracy.
Przed zatrudnieniem K. K. platnik skladek osobiscie wykonywal cze$é obowigzkow.

Zaskarzona decyzja z dnia 25.11.2014r., organ rentowy stwierdzil, ze K. K. nie podlega od dnia 18.04.2013r.
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
umowy o prace zawartej z M. S..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie:

+ zeznan $wiadkow: W. J. (k. 59v-60), J. L. (k. 60-60V), J. M. (k. 75v-76),

+ zeznan zainteresowanego M. S.(k. 76-77v),



« zeznan odwolujacej K. K. (k. 77v-78v),
« akt osobowych odwolujacej (k. 58),
+ dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego nr (...)

Sad uznal za wiarygodne w caloSci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu rentowego, albowiem zostaly one
sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im upowaznien i w przepisanej formie. Poniewaz nie
byly one kwestionowane przez zadng ze stron postepowania i nie wzbudzity watpliwo$ci Sadu co do ich autentycznosci
badz prawdziwoéci zawartych w nich twierdzen, nie bylo podstaw, azeby odméwi¢ im wiary.

Takze wszelkie dokumenty prywatne Sad wzigl pod uwage, nie powziawszy zastrzezen co do ich autentycznosci i
warto$ci dowodowej, wobec faktu, Ze zadna ze stron w toku postepowania nie kwestionowala ich prawdziwo$ci.

Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka W. J., ze odwolujaca, ktora jest lekarka byla pelnomocnikiem M. S.,
rowniez lekarza, ktory ze wzgledu na ograniczony czas wyznaczyl sobie osobe do kontaktow, zatrudniajac ja za
wynagrodzeniem 18.500 zl miesiecznie.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadka J. L. w zakresie w jakim pokrywaly sie z ustalonym w niniejszej sprawie stanem
faktycznym. Sad dal wiare, ze odwolujaca prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza, samodzielng praktyke lekarska. Bylto
to w 2011r. Biuro rachunkowe prowadzilo ksigzke przychod6éw i rozchodow firmy odwolujacej. Sad nie dal wiary, ze
motywem zatrudnienia odwolujacej przez zainteresowanego M. S. byly kwalifikacje odwotujace;j.

Sad dal wiary zeznaniom $wiadka J. M., ze widywal odwolujaca w gabinecie zainteresowanego, poniewaz $wiadek w
lokalu obok zainteresowanego prowadzi swoja dzialalnoé¢ gospodarcza — apteke. Jednak swiadek nie byl w stanie
stwierdzi¢ jaki byt powod przebywania w tym lokalu odwolujace;j.

Sad nie dal wiary zeznaniom zainteresowanego M. S., bowiem s3 niespbjne i nielogiczne. Swiadek zeznal, ze chcial
poprawié prezentacje gabinetu gléwnie w mediach internetowych. Miala poprawi¢ sie strona internetowa, ktora juz
istniala. Nalezalo poprawié pozycjonowanie jego strony w internecie, zainteresowanemu zalezalo na wprowadzeniu
rejestracji internetowej dla pacjentéw i wprowadzenie systemu dokumentacji elektronicznej. Wczesniej strong
internetowg zajmowat sie zainteresowany. Zeznal on, ze odwolujaca jest wysokiej klasy specjalista, posiada
specjalizacje z psychiatrii, posiada tytul doktora nauk medycznych. Zeznania te sg sprzeczne i nielogiczne,
odwolujaca nie ma wyksztalcenia informatycznego, by zajmowac sie pozycjonowaniem stron internetowych i ich
reklamg w internecie. Poza tym nawet gdyby przyja¢, ze odwolujaca jako lekarz posiada takie umiejetnosci z
dziedziny informatyki i marketingu to nalezy uznaé, ze kwota wynagrodzenia ustalona na 18.500 zl miesiecznie
jest calkowicie nieadekwatna to takiego zakresu obowigzkéw jaki rzekomo ustalili zainteresowany i odwolujaca
w umowie o prace. Calkowicie odrealnione jest zeznanie zainteresowanego jakoby na to stanowisko pracy, na
ktore zostala przyjeta K. K. zglosily sie na rozmowy kwalifikacyjne jeszcze trzy inne osoby i w negocjacjach mialy
one poroéwnywalne wyobrazenie o wynagrodzeniu jak odwolujaca, to jest na poziomie prawie 20.000 zl. Dalej
zainteresowany zeznal, ze zdecydowat sie zatrudni¢ odwolujaca, poniewaz byla osoba najbardziej kreatywna z tych
0sob. Trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, ze osoba wyksztalcona medycznie zechcialaby zajmowac sie czynno$ciami
duzo ponizej swoich kwalifikacji zawodowych, tj. pozycjonowaniem stron internetowych i wykonywaniem reklamy.
Ponadto zainteresowany zeznal, ze zatrudniajac odwolujaca mial Swiadomosé, ze jest ona w ciazy. Gdy odwolujaca
przebywala na urlopie macierzynskim, zainteresowany nikogo nie szukal na zastepstwo odwolujacej. Zainteresowany
przyznal, ze uzyskuje dochody w wysoko$ci okolo 20.000 zl miesiecznie. Zatem po wyplaceniu wynagrodzenia
odwolujacej zainteresowanemu zostawaloby miesiecznie 1.500 zl, przy czym nalezy wziac¢ pod uwage, ze z tej kwoty
zainteresowany musialby jeszcze uiéci¢ oplaty zwiazane uzytkowaniem gabinetu, np.: czynsz, media itp. Zatem
zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem 18.500 zt miesiecznie byloby pozbawione logiki i rentowno$ci gabinetu
lekarskiego zainteresowanego.



Sad nie dal wiary zeznaniom odwolujacej K. K., Ze w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala czynno$ci okreslone
umowa o prace i ze z tego tytulu otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci 18 500 zlotych brutto. Zdaniem Sadu
odwolujaca mogla wykonywaé okazjonalnie na rzecz gabinetu zainteresowanego prace marketingowe ale ich zakres
nie wypehial obowiazkéw pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto odwolujaca bywala w gabinecie M.
S.rowniez wykonujac $wiadczenia medyczne , co przyznala. Stad zeznajacy w sprawie Swiadek widywal ja tamze.

Podkresli¢ nalezy, ze odwolujaca nie wykazala inicjatywy dowodowej skierowanej na udowodnienie, iz wydana przez
organ rentowy decyzja jest nieprawidlowa, niezgodna z rzeczywistym stanem rzeczy, czy z przepisami obowigzujacego
prawa.

Sad w niniejszej sprawie stoi na stanowisku, iz wynikajaca z art. 232 k.p.c. zasada kontradyktoryjnosci procesu
cywilnego, ktéra ma zastosowanie rowniez do spraw ubezpieczeniowych, zobowiazuje strony do wskazania dowodow
dla stwierdzenia faktéw, z ktorych wywodzg one skutki prawne. Oznacza to, ze sady co do zasady orzekaja na podstawie
dokonanej oceny twierdzen i dowodo6w stron oraz ze moga dopusci¢ dowod nie wskazany przez strone tylko wowczas,
gdy zebrany w sprawie material dowodowy nie jest wystarczajacy do jej rozstrzygniecia. W przeciwnym razie Sad
nie ma obowigzku, a nawet nie jest uprawniony do prowadzenia dalszego postepowania dowodowego. Strony same
musza zadecydowad, czy wykazaly juz za pomoca przeprowadzonych dowod6w swoje twierdzenia. Strony obowiazane
sa wykaza¢ prawdziwo$c¢ swoich twierdzen i zdecydowac o tym, jakie okolicznoéci winny w procesie udowodnié, a takze
o tym, czy okoliczno$ci te zostaly juz wykazane, ewentualnie czy wykazanie ich w ogo6le jest konieczne dla uzyskania

pozytywnego dla siebie wyniku sprawy.

Prawda jest, Ze zmiana treSci art. 3 i 232 k.p.c. i wprowadzona nia dominacja zasady kontradyktoryjnosci
procesu cywilnego, nie zwalnia sadu ubezpieczen spolecznych od obowiazku wszechstronnego wyjaénienia sprawy i
dopuszczenia w tym celu dowodu nawet przez strony nie wnioskowanego (art. 486 § 11 2 k.p.c.) (wyrok SN z dnia
25.03.1998 II UKN 574/97 OSNP 1999/6/214), jednak Sad nie ma prawa przejmowania na siebie calego ciezaru
udowodnienia racji strony odwolujacej, w szczegblnosci gdy strona nie jest osoba nieporadna, wymagajaca kontroli
jej dzialania przed sadem.

W ocenie Sadu Okregowego, rola Sadu powinna sie ograniczy¢ do sprawnego kierowania sprawg oraz jej prawidlowego
zakonczenia co mialo miejsce w niniejszej sprawie.

Zgodnie bowiem z treécig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi
skutki prawne. Zadanie oparte na uprawnieniu musi byé wykazane uzasadniajacymi je faktami. Tak samo strona
zaprzeczajaca istnienia takiego uprawnienia obowigzana jest udowodni¢, ze §wiadczace o tym fakty zaistnialy lub
nawet istnieja nadal.

Zdaniem Sadu Okregowego odwolujaca nie wykazata swoich racji zgloszonych w odwolaniu na tyle, aby mozna je bylo
uznad.

Pelnomocnik odwolujacej nie zglosil zadnych wnioskéw dowodowych.
Zainteresowany nie zglosil zadnych wnioskéw dowodowych.

Pelnomocnik organu rentowego nie zglosil zadnych wnioskow dowodowych.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do rozstrzygniecia, czy zasadnie organ rentowy stwierdzil, ze
odwolujaca K. K. z tytulu umowy o prace zawartej z zainteresowanym M. S.nie podlega od dnia 18.04.2013r.
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Zaréwno odwolujaca K. K. jak i zainteresowany M. S.podnosili, ze K. K. rzeczywiscie $wiadczyta prace za
wynagrodzeniem 18.500 zl miesiecznie, w szczegdlno$ci zawarla umowe o prace, wykonywala czynnoéci, ktore



jednoznacznie wskazuja, iz realizowala wynikajace z zawartej umowy o prace zobowiazanie wobec pracodawcy jakim
bylo Swiadczenie pracy na stanowisku menagera ds. medycznych. W zwiazku z powyzszym podlegata obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 18.04.2013r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 8 ust.1, art.11 ust.1, art. 12 ust. 1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U.z2009r., Nt 205, poz. 1585 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg m.in. pracownikami

Z kolei art. 13 cytowanej ustawy wskazuje, ze pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej
umowy o prace. (art. 2 k.p.) Art. 22 § 1 k. p. stanowi, Ze przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Pozwany organ rentowy wskazywat w zaskarzonej decyzji, ze strony zawarly umowe w celu obej$cia prawa. Dlatego
tez jako taka jest ona niewazna i nie wywotala skutku prawnego, a w konsekwencji odwolujgca nie podlegala
we wskazanym okresie zatrudnienia ubezpieczeniu spolecznemu. Podkreslal, iz zawarcie tej umowy zmierzalo do
obejécia prawa i mialo umozliwi¢ odwolujacej uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa. Organ rentowy wskazatl takze, iz zawarta pomiedzy odwolujgca a zainteresowanym umowa o prace
byla pozorna.

Artykut 58 Kodeksu cywilnego stanowi, ze czynno$§¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy
jest niewazna. Czynno§¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej treéci , ktore z
punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego
osiggniecie jest przez nig zakazane.

Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 24.02.2010r., sygn. akt IT UK 204/09 stwierdzil, ze o tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace , wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie element6w charakterystycznych dla stosunku pracy a wynikajacych z art. 22
kodeksu pracy . Istotnym wiec jest aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Okoliczno$ci wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu o
ustalenie podlegania obowiazkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego.

W innym orzeczeniu z dnia 18.10.2005r., sygn. akt II UK 43/05, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze niedopuszczalne
jest akceptowanie nagannych nieobojetnych spolecznie zachowan polegajacych na korzystaniu ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia
rodzacego uprawnienia do §wiadczenia

Zgodnie z treécia art. 83 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Oswiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak wywolania skutkow
prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej
czynno$ci prawnej. Strony wiec udaja, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej. Zwykla pozorno$¢ ma miejsce, gdy pod
pozorowana czynnos$cig prawnag nic sie nie kryje . NajczeSciej czynno$¢ taka ma na celu ukrycie innej rzeczywistej
i zamierzonej czynnoéci prawnej. W wyroku z dnia 23.06.1986r. (I CR 45/86 nie publ.) Sad Najwyzszy zdefiniowal
pozorno$¢ jako wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodnosci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego istnieje ugruntowane stanowisko w kwestii fikcyjnych uméw o prace. W wyroku
z dnia 17.12.1996r. (OSNAP 1997/15/275) Sad Najwyzszy wskazal, ze nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu w
rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25.11.1986r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z



1989r., Nr 25, poz. 137 ze zm.) osoba, ktora zawarla fikcyjna umowe o prace. Poglad powyzszy zawarl Sad Najwyzszy
takze w wyrokach z dnia 17.12.1996r. (Il UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 Nr 15, poz. 275) oraz z dnia 17.03.1998r. (II
UKN 568/97, OSNAPiUS 1999 Nr 5, poz. 187), gdzie stwierdzil, Zze osoba, ktéra zawarta fikcyjng umowe o prace nie
podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do $§wiadczen wyplywajacych z tego ubezpieczenia

W tym miejscu warto zwro6ci¢ uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14.03.2001r. (OSNAP 2002/21/527), w
ktérym wskazano, iz nie mozna przyja¢ pozornosci o§wiadezen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat
prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym
przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). W uzasadnieniu
powyzszego orzeczenia Sad Najwyzszy podkredlil, ze art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawna pozorng przez
wskazanie trzech jej elementéw, ktére muszg wystapic lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie
czynnodci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca
wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo lgczy ze skladanym przez nia
o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli, albo nie
chce w ogole wywolaé zadnych skutkow prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nig
o$wiadczenia woli.

Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z punktu widzenia
formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania
celu, ktorego osiagniecie jest przez nia zakazane. Pojecie obejécia prawa i pozorno$ci sa sobie znaczeniowo bliskie
i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, ze umowa taka zmierza do obejsScia prawa lub jest pozorna wymaga
poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia, celu, jaki strony zamierzaly
osiagna¢, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie
pracy podporzadkowane;j.

W niniejszej sprawie konieczne jest zatem rozwazenie okolicznosci, jakie towarzyszyly podjeciu zatrudnienia przez
odwolujaca oraz kwestii, czy podjecie zatrudnienia wplynelo korzystnie na jej sytuacje osobista.

Odwolujaca K. K. podejmujac zatrudnienie u zainteresowanego, zrezygnowala ze $wiadczenia uslug medycznych
jako lekarz. Odwolujaca wiedziala, ze jest w ciazy i jak twierdzila, ze chciala wykonywaé¢ mniej obciazajaca
prace. Z tytulu dotychczasowej dzialalnosci odwolujaca uzyskiwala nizsze dochody. Za$§ w przypadku pogorszenia
kondycji organizmu w zwigzku z ciaza , mogla korzysta¢ ze zwolnien lekarskich Lekarz M. S., zainteresowany w
sprawie, zatrudnil odwoltujaca oferujac jej bardzo wysokie wynagrodzenie w sytuacji, kiedy sam dopiero rozpoczynat
dzialalnos$¢ i uzyskiwat jak podal doch6d okoto 20 000 zlotych miesiecznie. Nie przekonala Sadu argumentacja o
wysokich kwalifikacjach odwolujacej w zakresie dzialalno$ci informatyczno- menadzersko- marketingowej. Nawet
jesli odwolujaca takie umiejetnosci posiadala to z cala pewnoScia zakres jej obowigzkéw nie byl tak obszerny aby
wykonywac je codziennie przez 8 godzin a takze wysoko$¢ wynagrodzenia w sposob znaczacy odbiegala od zarobkéw
w branzy marketingowej w tym okresie.Jak rowniez nie miala wystarczajacego dosSwiadczenia w tej branzy. Z badan
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen (OBW) przeprowadzonego przez S. & S., placa w dzialach marketingu
wyniosta w 2011 roku 4800 zl. Co czwarty pracownik otrzymywal ponad 7650 zl brutto miesiecznie . Zarobki oséb
zatrudnionych w obszarze PR ksztaltowaly sie natomiast na poziomie 3500 zl, place 25 proc. z nich przekroczyly 5305
zL. a w kolejnych latach obserwowano nieznaczny wzrost tych plac. Srednia placa menadzeréw w branzy — opieka
medyczna i farmacja- wynosita w 2013 roku 12 170 zlotych brutto, i dotyczyla os6b na stanowiskach specjalistycznych
i menadzerskich , ktére mialy minimum dwuletnie doSwiadczenie zawodowe w tym obszarze i pracuja w $rednich i
duzych firmach polskich i miedzynarodowych.

Podjecie zatrudnienia przez odwolujaca w piatym miesigcu ciazy bylo wiec dzialaniem celowym i Swiadomym
i dowodzi, ze celem zawarcia umowy o prace bylo uzyskanie wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
wyplacanych przez organ rentowy. Zawarcie umowy o prace z zainteresowanym z tak wysokim wynagrodzeniem mialo
zabezpieczy¢ odwolujacej prawo do wysokiego zasitku macierzynskiego .



Analizujac okolicznoéci sprawy Sad uznal, ze miedzy odwolujaca a zainteresowanym doszlo do formalnego nawigzania
stosunku pracy, jednak czynno$¢ ta dokonana zostala w celu obejscia prawa. Jej zasadniczym celem nie bylo bowiem
$wiadczenie pracy w sposob okre§lony umowa, lecz uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze podpisanie z pracownikiem umowy o prace nie jest wystarczajaca przestanka
stwierdzenia nawigzania rzeczywistego stosunku pracy.

Skoro, wiec wyniki postepowania przed Sadem potwierdzily wyniki postepowania dowodowego przed pozwanym
organem rentowym, a stanowisko odwolujacych sprowadza sie do polemiki z ustaleniami Sadu i ZUS, przy braku
dowodow przeciwnych, to brak jest podstaw do uznania, ze stanowisko organu rentowego bylo niezasadne.

Wyniki postepowania przed Sagdem Okregowym doprowadzily do analogicznych ustalen jak te, ktére poczynil organ
rentowy. Dlatego tez Sad Okregowy podzielajac stanowisko organu rentowego na podstawie powolanych przepisow

prawa materialnego oraz art. 477'4 § 1 k.p.c. w punkcie 1 wyroku oddalil odwolanie.

Zgodnie z art. 98 §11i 3 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. W mys$l art. 99 k.p.c. stronom reprezentowanym
przez radce prawnego zwraca sie koszty w wysoko$ci naleznej wedlug przepis6w o wynagrodzeniu adwokata.

Kwestie wysoko$ci wynagrodzenia radcéw prawnych z tytulu zastepstwa procesowego zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radeow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz. U. Nr 163 poz. 1349 ze zm.). Zgodnie z § 2 ust. 2 powolanego rozporzadzenia podstawe zasadzenia oplaty
za czynno$ci radcoOw prawnych przed organami wymiaru sprawiedliwosci stanowig stawki minimalne okre$lone w
rozdzialach 3-4 rozporzadzenia. Oplata ta nie moze by¢ wyzsza sze$ciokrotna stawka minimalna ani przekraczaé
warto$ci przedmiotu sprawy. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia wysoko§¢ stawek minimalnych w sprawach nieokre$lonych
w rozporzadzeniu ustala sie, przyjmujac za podstawe stawke w sprawach o najbardziej zblizonym rodzaju. § 11 ust.
2 powolanego rozporzadzenia stanowi, ze stawki minimalne wynoszg 60 zl w sprawach o §wiadczenia pieniezne z
ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego. Majac na uwadze okolicznos¢, ze postepowanie w sprawie
wiazalo sie z nakladem pracy radcy prawnego organu rentowego, Sad w punkcie 2 wyroku zasadzit od odwotujacej na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w P. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Julia Przylebska



