sygn. akt VIII U 1526/14
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 grudnia 2014 roku
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Natalia Barecka
Protokolant st. sekr. sad. Agnieszka Senger
po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2014 roku w Poznaniu
odwolania A. G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 30 grudnia 2013 r. znak (...)
w sprawie A. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o emeryture przy obnizonym wieku

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu prawo do emerytury przy obnizonym wieku z
tytulu pracy w warunkach szczegdlnych poczynajac od dnia 29 pazdziernika 2013 roku

/-/ N. B.

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 30 grudnia 2013 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P., na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nt 8, poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.),
po rozpatrzeniu wniosku z dnia 30.09.2013 r., odmoéwil A. G. prawa do emerytury.

Uzasadniajac organ rentowy wskazal, iz A. G. nie spehil na dzien 01.01.1999 r. wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (uwzgledniony staz wynosi
bowiem 12 lat 9 miesiecy i 18 dni).

Zaklad wskazal, iz na podstawie przedlozonych dokumentéw uznatl za prace w szczegdlnych warunkach nastepujace
okresy zatrudnienia:

1) od 01.10.1977 r. do 01.09.1978 r. na stanowisku kierowcy samochodow specjalistycznych co najmniej 3,5 tony
oraz tadowacz, stanowiska wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Wykaz A, dzial
VIII, poz. 2) wykazu szczegblowego stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji (...)
Terenowej i Ochrony (...) z dnia 01.07.1983r.



2) od 01.03.1980 r. do 31.10.1985 r. na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, stanowisko wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Wykaz A, dzial VIII, poz.2) wykazu szczegdlowego stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 31.03.1988r.

3) od 04.09.1989 r. do 30.11.1995 r. na stanowisku kierowcy do i powyzej 13 ton, stanowisko wymienione w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wykazu szczegblowego stanowigcego zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31.03.1986 r.

Nadto na podstawie dowod6éw dotaczonych do wniosku — uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania
organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 01.01.1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 6 miesiecy i 7 dni,
okresy skladkowe w wymiarze 25 lat 7 miesiecy i 16 dni, lacznie 26 lat 1 miesigc i 23 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych. /decyzja w aktach ZUS/

A. G. — reprezentowany przez fachowego pelnomocnika - w formie i terminie przewidzianym prawem, odwotat sie od
powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury.

Uzasadniajac odwolujacy wskazal, iz brak wystawienia przez nieistniejacy zaklad pracy $wiadectwa wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach nie oznacza, ze takiej pracy w tym zakladzie nie wykonywal. Odwolujacy podnidsl, iz
wedlug Swiadectwa pracy wykonywal w (...) w okresie 09.10.1978 r. do 03.03.1979 r. prace jako kierowca samochodow
ciezarowych, a w wykazie A - prac w szczegbélnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego - stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale VIII (w transporcie i facznoéci) pod pozycja 2
wymienione sg prace kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.
Nadto w jego ocenie okres pracy w Uslugowej Spoétdzielni Pracy w P. — od 01.11.1985 r. do 31.03.1986 r. — winien
by¢ zaliczony jako okres pracy czyszczenia silosow po cemencie i klinkierze tj. jako praca wymieniona w Wykazie A
dziale XIV poz. 2 Praca oczyszczaczy przemystowych kotléw parowych lub wodnych, ewentualnie jako wymieniona
w Wykazie A dziale V poz. 4 Prace zbrojarskie i betoniarskie czy w Wykazie A dziale V poz. 14 Prace przy produkcji
cementu. Praca za§ wykonywana przez odwolujacego w okresie od 02.05.1986 r. do 31.08.1989 r. w Uslugowej
Spoldzielni Pracy w P. jako polegajaca na konserwacji (czyszczeniu) kolektoréw $ciekowych, szamba i kanalizacji
powinna zosta¢ w ocenie odwolujacego zakwalifikowana jako wskazana w Wykazie A dziale IX poz. 1 Praca w kanalach
Sciekowych ewentualnie w wykazie A dziale IX poz. 2 Oczyszczanie Sciekow i filtrow otwartych. /k. 3 — 13 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie, przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wnidst o jego oddalenie. /vide odpowiedZ na odwolanie k. 14-16
akt/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. G. urodzil sie w dniu (...), a zatem wiek 60 lat ukonczyt z dniem 29 pazdziernika 2013 r. Odwolujacy posiada
wyksztalcenie podstawowe, zawdd wyuczony — mechanik samochodowy — kierowca, od 1977 roku posiada prawo jazdy
uprawniajace do prowadzenia samochod6w ciezarowych.

dowdd: bezsporne, wniosek o emeryture — k. 1 akt emerytalnych odwolujacego, dokumenty zgromadzone na k. 32
(kwestionariusz osobowy z dnia 06.10.1978 r., podanie o przyjecie do pracy z dnia 03.101.1978 r.)

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2001 r. organ rentowy ustalil kapital poczatkowy A. G. na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ
rentowy uwzglednil 25 lat 7 miesiecy okreséw skladkowych oraz 6 miesiecy okresé6w niesktadkowych.

W toku postepowania wywolanego wniesieniem w dniu 6 lipca 2001 r. wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego
uwzgledniono m.in. nastepujace dokumenty:



1) zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 24 czerwca 1996 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo
Panstwowe Zaklady (...) w O. (ZUS Rp — 7), obejmujace lata 1989 — 1995, w treéci ktorego wskazano, ze odwotujacy
byl w tym zakladzie zatrudniony w okresie od dnia 04.09.1989 r. — 30.11.1995 r., ostatnio na stanowisku kierowcy,

2) zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 5 sierpnia 1996 r., wystawione przez Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedziba w W., obejmujace lata 1986 — 1989, w tresci ktérego
wskazano, ze odwotujacy byt w tym zakladzie zatrudniony w okresie od dnia 02.05.1986 r. — 31.08.1989 r., ostatnio
na stanowisku konserwator urzadzen przemystowych,

3) Swiadectwo pracy z dnia 30 listopada 1995 r., wystawione przez Przedsiebiorstwo Panistwowe Zaklady (...) w O.
W.., w tredci ktorego wskazano, ze odwolujacy byt zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie od dnia 4 wrzeénia
1989 r. do dnia 30 listopada 1995 r. na pelen etat na stanowisku kierowca samochodu pow. 13 ton,

4) $wiadectwo pracy z dnia 28 lutego 1979 r., wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) Oddzial II, w tresci ktorego
wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 9
pazdziernika 1978 r. do dnia 3 marca 1979 r. na stanowisku kierowcy s. ciezarowego,

5) Swiadectwo pracy z dnia 30 wrzesnia 1978 r., wystawione przez Wojewoddzkie Przedsiebiorstwo Ustug (...) w P.,
w tresci ktorego wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w tym zaktadzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w
okresie od dnia 1 wrzeénia 1975 r. do dnia 30 wrzeénia 1978 r. na stanowiskach: kierowcy samochodu marki ZUK oraz
kierowcy samochodu specjalnego i montera w Zakladzie (...). bp. a ostatnio na stanowisku kierowcy — montera,

6) Swiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 1979 r., wystawione przez (...) Przedsiebiorstwo (...) w P. Zaklady (...), w
tresci ktorego wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w tym zakladzie od dnia 7 marca 1979 r. do dnia 30 czerwca
1979 r. na stanowisku kierowcy,

7) $wiadectwo pracy z dnia 30 pazdziernika 1985 r., wystawione przez (...) Przedsiebiorstwo (...) w P. Zaklad (...) w
P., w okresie od dnia 1 lipca 1979 r. do dnia 31 pazdziernika 1985 r. na stanowisku kierowcy samochodu, a ostatnio na
stanowisku kierowcy samochodowego prowadzacego pojazd do 13 ton,

8) Swiadectwo pracy z dnia 28 marca 1986 r., wystawione przez Uslugowa Spoldzielnie Pracy w P., w tresci ktorego
wskazano, ze odwolujacy byt zatrudniony w tym zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 1
listopada 1985 r. do dnia 31 marca 1986 r., na stanowisku konserwatora urzadzen przemystowych,

9) Swiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 1989 r., wystawione przez Ustlugowa Spoéldzielnie Pracy w P. z siedziba w R.,
w tresci ktorego wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w tym zaktadzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w
okresie od dnia 2 maja 1986 r. do dnia 31 sierpnia 1989 r. na stanowisku konserwatora urzadzen przemystowych.

W dniu 29 grudnia 2010 r. odwolujacy ztozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego, wraz z wnioskiem
przedlozyt:

1) za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 10 lipca 2007 r., wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) sp.
7 0.0., obejmujace lata 1975 — 1978, w tresci ktdrego wskazano, ze odwolujgcy w okresie od dnia 01.09.1975 r. do dnia
30.09.1978 r. zatrudniony byt w tym zakladzie pracy na stanowisku kierowcy,

2) za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 11 lipca 2007 r. , wystawione przez Zaklady (...) w P.,
obejmujace lata 1979 — 1985, w tresci ktorego wskazano, ze odwolujacy zatrudniony byt w tym zakladzie pracy od dnia
1lipca 19779 r. do dnia 31 pazdziernika 1985 r. na stanowisku kierowcy.

Decyzja z dnia 31 marca 2011 r. Zaklad po rozpatrzeniu w/w wniosku odméwil ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego, poniewaz przedlozone dowody nie powoduja zmiany wartoéci kapitatu poczatkowego.



Decyzja z dnia 28 pazdziernika 2013 r. organ rentowy ponownie ustalil kapital poczatkowy A. G. na dzien 1 stycznia
1999 r. Organ rentowy uwzglednil 25 lat 7 miesiecy i 16 dni okreséw skladkowych oraz 6 miesiecy i 7 dni okresow
niesktadkowych.

dowdd: bezsporne, wnioski i decyzje zawarte w aktach (...)

W dniu 30 wrzeénia 2013 r. odwolujacy zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wczeéniejszej emerytury i to z tytulu
pracy w szczegblnych warunkach.

Do wniosku odwolujacy zalaczyl m.in. nastepujace dokumenty:

1) Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 2 wrzeSnia 1997 r., wystawione przez
Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. w O., w treSci ktérego wskazano, ze w okresie od dnia 1 wrzeénia 1975 r. do dnia
30 wrzeénia 1978 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku kierowcy samochodu
do przewozu gazu bezprzewodowego i montera butli gazowych zgodnie z Zalacznikiem do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. /poz. 43/ w sprawie stanowisk pracy na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze — dzial VIII pkt 1,

2) Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z dnia 12 lipca 2007 r., wystawione przez Zaklady
(...) S.A., w tresci ktérego wskazano, ze w okresie od dnia 1 marca 1980 r. do dnia 31 paZdziernika 1985 r. stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym pow. 3,5t — Dz. U. Nr 8 poz. 43 z dnia 07.02.1983 r. Wykaz A Dzial VIII pkt 2 na stanowisku kierowca
pojazdow samochodowych do 13 t wymienionym w dziale nr VIII poz. nr 2 pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31.03.1988 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegdlnych warunkach /Dz.U.R. i G.Z. nr 2 poz. 4/,

3) $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 12 sierpnia 1997 r., wystawione przez Syndyka
Masy Upadloéciowej Przedsiebiorstwa Panstwowego Zaklady (...) w O. w upadloéci, w tresci ktorego wskazano, ze w
okresie od dnia 4 wrze$nia 1989 r. do dnia 30 listopada 1995 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace
na stanowisku kierowcy do i pow. 13 ton zgodnie z Zarzadzeniem Nr 16 Ministra Rolnictwa Leénictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej 31.03.1988 r. w sprawie stanowisk pracy na ktérych wykonywane s3 prace w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze — zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16 pkt B dzial VIII transport poz. 2 pkt 1 — kierowca
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony /Dz.U.R.Li G.Z. nr 2 z dnia 4.11.88/,

4) $wiadectwo pracy z dnia 20 listopada 2002 r., wystawione przez (...) sp. z 0.0. , w tresci ktérego wskazano, ze byl
zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie od dnia 15.02.2000 r. do dnia 20.11.2002 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku kierowcy,

5) za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 listopada 2011 r., wystawione przez (...) sp. z 0.0. W
likwidacji, obejmujace lata 2000 — 2002, w treéci ktérego wskazano, ze byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w
okresie od dnia 15.02.2000 r. do dnia 20.11.2002 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy,

6) $wiadectwo pracy z dnia 31 pazdziernika 2011 r., wystawione przez (...) sp. z 0.0. , w treéci ktorego wskazano, ze byt
zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie od dnia 10.12.2002 r. do dnia 31.10.2011 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku kierowcy,

7) za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 listopada 2011 r., wystawione przez (...) Sp. z 0.0. W
likwidacji, obejmujace lata 2002 — 2011, w tresci ktérego wskazano, ze byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie
od dnia 10.12.2002 r. do dnia 31.10.2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy,



8) zaéwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 10 wrzes$nia 2013 r., wystawione przez (...) sp. z 0.0,
obejmujace lata 2011 — 2013, w tresci ktérego wskazano, ze jest zatrudniony w tym zakladzie pracy od dnia 1 listopada
2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy ostatnio na stanowisku kierowcy samochodow ciezarowych powyzej 3,5 t.

W toku postepowania — na wezwanie ZUS — Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. przedtozylo :

1) $wiadectwo wykonywanych prac w szczegblnych warunkach z dnia 20 listopada 2013 r., w treéci ktérego wskazano,
ze odwolujacy w okresie od dnia 01.09.1975 r. do 30.09.1978 1. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace — w charakterze kierowcy samochodu co najmniej 3,5 tony, w okresie od 01.10.1977 r. do 01.09.1978 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w charakterze kierowcy samochodéow specjalistycznych co najmniej 3,5 tony
wymienionym w wykazie A dzial VIII poz. 2 pkt 1. Nadto wskazano, ze od dnia 01.10.1977 r. do dnia 01.09.1978 r.
na stanowisku kierowca samochodéw do przewozu gazu i monter ladowacz butli gazowych wymienionym w wykazie
A dzial VIII pozycja 2 pkt 1 i dzial VIII pozycja 1 pkt 1 zawartym w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia nr 9 Ministra
Administracji (...) Terenoweji Ochrony (...) z dnia 01.07.1983 r. w sprawie stanowiska pracy w zakladach pracy resortu
administracji gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajacych do nizszego wieku emerytalnego,

2) $wiadectwo wykonywanych prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 2 grudnia 2013 r., w tredci ktérego wskazano,
ze odwolujacy w okresie od dnia 01.09.1975 r. do 30.09.1978 1. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace — w charakterze kierowcy samochodu co najmniej 3,5 tony, w okresie od 01.10.1977 r. do 01.09.1978 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w charakterze kierowcy samochodéow specjalistycznych co najmniej 3,5 tony
wymienionym w wykazie A dzial VIII poz. 2 pkt 1. Nadto wskazano, ze od dnia 01.10.1977 r. do dnia 01.09.1978
r. na stanowisku kierowca samochodéw do przewozu gazu i monter tadowacz butli gazowych praca bardzo ciezka
wymienionym w wykazie A dzial VIII pozycja 2 pkt 1 i dzial VIII pozycja 1 pkt 1 zawartym w zalaczniku nr 1 do
Rozporzadzenia nr 9 Ministra Administracji (...) Terenoweji Ochrony (...) zdnia 01.07.1983 r. w sprawie stanowiska
pracy w zakladach pracy resortu administracji gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska na ktorych wykonywane
sq prace w szczeg6Olnych warunkach uprawniajgcych do nizszego wieku emerytalnego; w/w stanowiska sa zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

Po analizie zgromadzonych dokumentéw, decyzja z dnia 30 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat
w P. odmoéwil prawa do emerytury A. G. - nie spelnil na dzien 31.12.1998 r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w
szczego6lnych warunkach. Za udowodnione uznano lacznie 12 lat 9 miesiecy 18 dni pracy w takich warunkach.

dowdd : bezsporne, akta emerytalne odwolujacego

W dniu 10 pazdziernika 1978 r. zostala zawarta umowa o prace — w pelnym wymiarze czasu pracy - pomiedzy
odwotlujacym a (...) Oddzial IT na czas nieokres$lony. W tre$ci umowy wskazano, ze odwolujacy ma zglosié sie do pracy
w dniu 9 pazdziernika 1978 r. i powierza mu sie obowigzki kierowcy. W tresci §wiadectwa pracy, wystawionego w dniu
28 lutego 1979 r., wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie od dnia 9 pazdziernika
1978 r. do dnia 3 marca 1979 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

dowod: dokumenty zgromadzone na k. 32 ( akta osobowe odwolujacego, w tym umowa o prace, $wiadectwo pracy)

Przedmiotem dzialalnoéci (...) Oddzial II byl transport materialtébw budowlanych i kruszywa. Odwolujacy stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w w/w zakladzie pracy jezdzil samochodami ciezarowymi powyzej 3,5 tony, bowiem
tylko takie byly tam na stanie. Odwolujacy wozil wywrotka materialy sypkie (piasek, zwir). Kazdy kierowca mial
przeznaczony mu samochod, nie byt kierowany do innej prac, mdglt ewentualnie w razie awarii swojego samochodu
otrzyma¢ inny zastepczy pojazd (firma dysponowala zapasowymi samochodami ciezarowymi o tadownoSci powyzej
3,5 tony). W/w zaklad pracy nie wystawial §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

W okresie spornym odwotujacy pracowal w w/w zakladzie pracy wraz z S. C., rdbwniez wykonujacym prace kierowcy
samochodoéw ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w okresie 10.09.1975 — 31.03.1985. Wyrokiem z



dnia 24 kwietnia 2012 r. tut. Sad przyznal $wiadkowi prawo do emerytury przy obnizonym wieku uwzgledniajac m.in.
okres zatrudnienia w firmie (...).

Nadto w okresie spornym odwolujacy pracowal w w/w zakladzie pracy wraz z R. C., réwniez wykonujacym prace
kierowcy samochodow ciezarowych o ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony i to w czasie 27.08.1974 — 31.05.1988.

dowdd : zeznania §wiadka S. C. (k. 55 akt), zeznania $§wiadka R. C. (k.55 - 55 v akt), zeznania odwolujacego (k 56 v
akt), akta tut. Sadu sygn. VIII U 4283/11

W okresie od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 31 marca 1986 r. odwolujacy byt zatrudniony w Uslugowej Spotdzielni
Pracy w P.. W treSci $wiadectwa pracy z dnia 28 marca 1986 r. wskazano, ze pracowal tam w pelnym wymiarze
czasu pracy w okresie od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 31 marca 1986 r., na stanowisku konserwatora urzadzen
przemystowych.

dowod: swiadectwo pracy z dnia 28 marca 1986 r. (akta (...))

W w/w okresie — w ramach zatrudnienia w Uslugowej Spétdzielni Pracy w P. - odwolujacy stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pracowal w Cementowni znajdujacej sie w miejscowoSci N.. Odwolujacy wykonywal tam prace polegajace
na czyszczeniu siloséw z cementu, zbiornikéw po surowcu do produkeji cementu, wagonéw po pytach kominowych
uzywanych jako wypelniacz do cementu, elektrofiltrow i mlynéw do mielenia surowca, z ktérych wychodzil cement.
Byla to praca na pelen etat, a nawet dluzej, przekraczajaca 8 godzin dziennie. Odwolujacy nie byl kierowany do
innej pracy. Czeé¢ urzadzen, ktdre podlegaly czyszczeniu, miescila sie na hali produkcyjnej, a cze$¢ na zewnatrz. W
cementowni produkowano réwniez azbest i eternit. Zbiorniki surowcéw, z ktérych byt mielony cement, znajdowatly
sie na zewnatrz hali, mialy wysoko$¢ okolo 80 m. Praca odwolujacego polegala na tym, ze wchodzil do tych zbiornikéw
i odkuwal resztki produktéw mlotami pneumatycznymi, suwnica zjezdzala na d6t do zbiornika i szypami ladowano
te resztki odkute mlotami na lyzke. Wewnatrz pracownicy ( w tym odwolujacy) czyscili takze mlyny, ktore zarastaly
cementem w czasie produkeji cementu, uzywali do tego m.in. mlotéw pneumatycznych. Mlyny byly okragle, wielkosci
16 m dtugosci, 4 m Srednicy. Do pracy uzywano réwniez szypy, kilofa.

W spornym okresie z w jednej brygadzie odwolujacym pracowali W. C. (w latach 1985 — 1987) oraz K. J. (15.02.1984
— 5.04.1986), ktorzy wykonywali w Cementowni takie same prace jak odwolujacy.

dowdd: zeznania $wiadka W. C. (k. 54 v akt), zeznania $wiadka K. J. (k. 54 v — 55 akt), ), zeznania odwolujacego (k
56 v akt)

W dniu 2 maja 1986 r. odwolujacy zawarl z Uslugowa Spoéldzielniag Pracy (...) w R. umowe o prace na czas okreSlony —
w pelnym wymiarze czasu pracy - do dnia 2 sierpnia 1986 r. W oparciu o powyzsza umowe powierzono mu obowigzki
konserwatora urzadzen przemyslowych. Nastepnie w dniu 3 sierpnia 1986 r. odwolujacy zawarl ze Spo6ldzielnia dalsza
umowe o prace na czas nieokreslony. Pozostate warunki umowy pozostaly bez zmian. W dokumentacji pracowniczej
odwolujacego (m.in. podanie o przyjecie do pracy, angaze, kwestionariusz) okreslano stanowisko pracy odwolujacego
jako konserwator urzadzen przemystowych. Podobnie wskazano w $§wiadectwie pracy.

dowdd: dokumenty zgromadzone na k. 80 akt (akta osobowe odwolujacego — m.in. umowy o prace, angaze,
Swiadectwo pracy)

Uslugowa Spoéldzielnia Pracy (...) $wiadczyla ustugi na terenie calego kraju, wiekszo$¢ zatrudnionych tam oséb
zajmowala stanowiska konserwator urzadzen przemystowych. Jej pracownicy, w tym i odwolujacy, podzieleni byli
na brygady i wykonywali prace polegajace wylacznie na czyszczeniu i udraznianiu kanalizacji - sanitarnej, burzowej,
przemystowej, a nadto czyszczeniu kolektorow, osadnikoéw i szamb, w ktorych gromadzone byly zanieczyszczenia.
Zajmowano sie kanalizacja Sciekowa zlokalizowana na terenie réznych zakladéw przemyslowych, jak i instytucji
publicznych (szpitale). Byly to m.in. teren Huty (...), piwnice po zlikwidowanej rzezni na terenie fortu w S.,
szpitale, myjnie wagonéw towarowych w W.. Praca odwolujacego wigzala sie w szczego6lnosci z udraznianiem rur



kanalizacyjnych, co polegalo na tym, ze pracownicy brygady ustawiali przy studzienkach przeciagarki, odwolujacy
schodzil do studzienki, wpychal wlokno szklane, lina byla zahaczana w drugiej studzience i przeciagana z powrotem
do pierwszej przeciggarki. Nastepnie bylo zahaczane wiaderko o Srednicy odpowiedniej do danej rury, ktéra byta w
ziemi i wtedy krecac przeciggarka przeciggano wiaderko do drugiej studzienki, przetykajac i czyszczac kanalizacje.
W ten sposo6b przeciggniety przez wiaderko urobek odwolujacy naktadal lopata do wiadra, ktére bylo wyciaggane na
zewnatrz. Czynno$¢ ta byla kilkakrotnie powtarzana.

W przypadku czyszczenia osadnikoéw (najczedciej w poblizu szpitali czy przy myjni towarowych wagonéw w W.)
pracownicy, w tym i odwolujacy wechodzili do nich do $§rodka i wydobywali urobek. Osadniki stanowily rodzaj szamba,
ktére mialo kilka przegréd.

Pracownicy (w tym odwolujacy) pracowali przy czyszczeniu kanaléw przemystowych w Hucie (...) wyciagajac z rur
siarke. Z kolei podczas pracy w S. (fort),w miejscu, gdzie kiedy$ znajdowala sie rzeZnia - zajmowali sie wydobywaniem
pozostalo$ci po tej rzezni, poniewaz po tym jak ja zburzono w piwnicach pozostaly odpady pozwierzece (wowczas
pracownicy mieli styczno$¢ z amoniakiem).

Powyzsze prace w kanalach $ciekowych odwolujacy wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie byl
kierowany do innych prac — zreszta Spoldzielnia nie miala innych prac dla swoich pracownikéw. A. G. nie mial urlopu
bezplatnego ani nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Pracownicy wykonywali prace w odziezy ochronnej oraz w maskach tlenowych. Co miesigc doliczany byt dodatek z
tytulu pracy w warunkach szkodliwych.

W/w zaklad pracy wystawial pracownikom tylko Swiadectwa pracy. Po zlikwidowaniu Spoldzielni dokumenty
pracownicze przejela spotka Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéow i Kanalizacji, ktéra na ich podstawie
pracownikom — w tym i odwolujacemu wystawiala zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS Rp-7.

Z odwolujacym pracowal B. J. — w okresie 2.05.1986 — 15.10.1991, ktoéry jako brygadzista kierowal brygada w ktorej
byt odwotujacy. Nadto z odwotujacym pracowala rowniez G. O. (1.07.1986 — 30.06.1992), ktora byla referentem ds.
zatrudnienia i plac.

dowdd: zeznania $wiadka B. J. (k. 55v akt), zeznania §wiadka G. O. (k. 56 akt), zeznania odwolujacego (k 56 v akt)
W okresie od dnia 21 kwietnia 1971 r. do dnia 9 kwietnia 1974 r. odwolujacy odbywat stuzbe wojskowa.

dowdd: wypis z ksigzeczki wojskowej (akta ZUS)

Odwolujacy nie przystapil do OFE (bezsporne).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zalaczonych do akt dokumentéw oraz akt ZUS jak i zeznan
odwolujacego oraz przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkow.

Sad dal wiare zgromadzonym w sprawie dokumentom (w tym dokumentom ZUS), w czeSci sa to dokumenty urzedowe,
sporzadzone w przepisanej formie przez powotane do tego organy, w zakresie ich kompetencji. Natomiast dokumenty
prywatne korzystaly domniemania autentycznoS$ci raz domniemania, z zawarte w nich oswiadczenia zlozyla osoba,
ktoéra je podpisala (art. 245 k.p.c.).

Sad ustalajac stan faktyczny dal wiare zeznaniom $wiadkow W. C., S. C., R. C., B. J., K. J. i G. O., poniewaz byly one
logiczne, spojne, korespondowaly z zebranym materialem w sprawie i zasadami do§wiadczenia zyciowego.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzié, ze zeznania przesluchanych w sprawie $wiadkéw przyczynily sie do
wyjaénienia istotnych okoliczno$ci w sprawie.



Za w pelni wiarygodne Sad uznat zeznania odwolujacego, ktore tworzyly zwarta i logiczna calo$é oraz korespondowaly
z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w niniejszej sprawie, w tym z dokumentami oraz zeznaniami
przestuchanych §wiadkow. Odwolujacy w sposéb przekonywujacy i rzeczowy wyjasnit na czym polegala jego praca
jako kierowcy jak réwniez jakie rzeczywiécie prace wykonywal w Uslugowej Spoldzielni Pracy w P. oraz Uslugowej
Spoldzielni Pracy w P..

W ocenie Sadu zebrany material dowodowy pozwalal na ustalenie wszelkich, istotnych okolicznoéci w sprawie, nie
wymagal uzupelnienia, czego réwniez zadna ze stron sie nie domagata.

Sad zwazyl co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy odwolujacemu przysluguje prawo do emerytury w
obnizonym wieku z uwagi na prace w warunkach szczegdlnych.

Przyznawanie emerytur dla os6b urodzonych, tak jak odwolujacy po 31.12.1948 r. reguluje art. 184 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (t.j. Dz. U. 2013.1440).
Zgodnie bowiem z tym przepisem ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku i bedacym pracownikami
zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3 cyt. ustawy, jezeli spelniaja lacznie nastepujgce warunki:

1) na dzien 1 stycznia 1999 roku — osiagneli okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn,

2) na dzien 1 stycznia 1999 roku maja okres skltadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Zgodnie z przepisem art. 32 ust. 2 cyt. ustawy za pracownika zatrudnionego w szczegbdlnych warunkach uwaza sie
pracownika zatrudnionego przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Szczegbdlowe warunki przyznania prawa do wezeéniejszej emerytury okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére zachowuje moc obowiazujaca réwniez pod
rzadami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie zatem z § 1 ust. 1 cyt. rozporzadzenia - rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, iz:
1. odwolujacy w dniu 29 pazdziernika 2013 r. ukonczyl 60 lat,
2. nie przystapit do OFE,

3. na dzien 01.01.1999 r. posiada okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat.



Sporne za$ w niniejszej sprawie pozostawalo to, czy odwolujgcy - na dzien 01.01.1999 r. - legitymowal sie 15 — letnim
stazem pracy w szczegblnych warunkach.

Organ wskazal, ze lacznie odwolujacy udowodnil wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze w wymiarze 12 lat, 9 miesiecy i 18 dni. Bezspornym bowiem w sprawie pozostawalo, ze odwolujacy
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych w okresie:

1) od 01.10.1977 r. do 01.09.1978 r. (w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Ustug (...) w P.) jako kierowca samochodow
o ladownos$ci powyzej 13 ton — a zatem wykonywal prace wymienione w wykazie A, stanowiacym zalgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (dziale VIII zatytulowanym ,,W transporcie i lacznosci” pkt
2),

2) 0od 01.03.1980 . do 31.10.1985 1. (w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. Zaklad (...) w P.) jako kierowca samochodéw
o tadownoséci powyzej 13 ton — a zatem wykonywal prace wymienione w wykazie A, stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (dziale VIII zatytulowanym ,W transporcie i tacznosci” pkt

2),

3) 0d 04.09.1989.d0 30.11.1995 . (W Przedsiebiorstwie Panstwowym Zaklady (...) w O.) jako kierowca samochodéw
o fadownos$ci powyzej 13 ton — a zatem wykonywal prace wymienione w wykazie A, stanowigcym zalgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (dziale VIII zatytulowanym ,,W transporecie i }aczno$ci” pkt
2).

Jednocze$nie organ rentowy wskazal, ze nie zaliczyt odwolujacemu w ramach stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
lub szczegblnym charakterze zatrudnienia w (...) (09.10.1978 r. do 03.03.1979 r.), zatrudnienia w Uslugowej
Spoéldzielni Pracy w P. (01.11.1985 r. do 31.03.1986 r.) oraz zatrudnienia w Uslugowej Spoéldzielni Pracy (...) w R.
(02.05.1986 r. do 31.08.1989 r.).

W mys$l § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w $wiadectwie pracy.
Jednakze z ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, iz w sgdowym postepowaniu odwolawczym
nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym i mozliwe jest
ustalenie okresoéw pracy w szczegdlnych warunkach rowniez w oparciu o inne dowody niz za§wiadczenia z zakladow
pracy (uchwata SN z 21 wrze$nia 1984r., sygn. III UZP 48/84, Lex 14630 oraz uchwala SN z 10 marca 1984r.,sygn.
III UZP 6/84, Lex 14625). Ponadto, zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985 r. III UZP 5/85,
z ktérej wynika, ze jezeli odwolujacy wykaze, ze nie moze przedstawi¢ za$wiadczenia zakladu pracy z powodu
likwidacji zakladu pracy dopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw na okolicznoé¢ zatrudnienia
w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

Dlatego tez Sad mogl oprzeé swoje rozstrzygniecie w niniejszej sprawie na wynikach postepowania dowodowego z
innych dokumentow, z zeznan $wiadkow oraz z zeznan odwolujacego, tym bardziej, Ze pozwany w toku postepowania
nie zakwestionowat zeznan §wiadkow ani odwolujacego, ani nie przedlozyl dowodow przeciwnych.

W dalszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 184 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy zatrudnienie w szczegdlnych
warunkach czy w szczegélnym charakterze ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Sad Najwyzszy w
uchwale z dnia 13 lutego 2002 r., IIT ZP 30/01 (OSNP 2002 nr 10, poz. 243) wskazal jako nadal stosowane ,,przepisy
dotychczasowe" tylko niektore przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr
8, poz. 43 ze zm.; dalej: rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.), wylaczajac dalsze obowiazywanie



tych, ktére zawieraly upowaznienie dla ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych i centralnych zwigzkow
spoéldzielczych do ustalenia wykazu stanowisk pracy w podleglych im zakladach pracy. Stwierdzil, ze odestanie do
wykazoéw obejmujacych $§wiadczenie pracy w warunkach szczegblnych nie obejmuje przepiséw kompetencyjnych
§ 1 ust. 2-3 rozporzadzenia. To pozwala na wniosek, ze ustanowione przed dniem wejScia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach przepisy, o ktérych mowa w odestaniu, to tylko przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r., a wérdd nich § 2 ust. 1 stanowiacy, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktdrych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku
pracy, § 4-8a okreSlajace wiek emerytalny i staz wymagany od pracownikéw wykonujacych prace wyszczegolnione
w wykazach A i B stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia oraz wlasnie te wykazy. Wykazy resortowe maja
zatem charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy, usciélajacy. Taki wykaz resortowy ulatwia identyfikacje
okre§lonego stanowiska pracy jako stanowiska pracy w szczeg6lnych warunkach - w szczegoblnosci, jesli w wykazie
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. nie wymienia sie konkretnych
stanowisk, lecz operuje sie pojeciem og6lnym. Innymi slowy, zarzadzenia resortowe moga mie¢ znaczenie jedynie w
sferze dowodowe;.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze Wykaz A, stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia, w dziale VIII zatytulowanym
~W transporcie i lgczno$ci” jako prace wykonywane w warunkach szczegélnych w pkt 2 wymienia prace
kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikdbw samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow.

Nadto nalezy wskazaé, ze Wykaz A, w dziale IX zatytulowanym ,W gospodarce komunalnej”:
- w pkt 1 wymienia: Prace w kanalach Sciekowych,
- w pkt 2 wymienia: Oczyszczanie $ciekow i filtrow otwartych.

Zdaniem Sadu Okregowego prace w kanalach to nie tylko prace wykonywane przez pracownika przebywajacego
wewnatrz kanalu, ale rowniez prace wykonywane przez pracownika przebywajacego na zewnatrz kanalu, ale
wykonujacego czynnoSci (manipulacje) w kanale tj. prace w kanale np. przepychanie, czyszczenie za pomoca urzadzen
technicznych (sprezyn, wycioréw recznych, wyciagarek, pomp) znajdujac sie w studzience $ciekowej. Uciazliwosci i
zagrozenia przy wykonywaniu tego rodzaju prac, polegajace na wysoce niehigienicznych oraz szkodliwych warunkach
pracy (gazy wydzielajace sie w procesie fermentacji i gnicia) sa poréwnywalne dla prac wykonywanych przez
pracownika przebywajacego wewnatrz kanatu, jak tez przebywajacego na zewnatrz kanatu, ale w cigglym kontakcie z
wydobywanymi nieczysto$ciami (w studzience).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w tym zeznania $wiadkow S. C. oraz R. C., w spos6b nie budzacy
watpliwo$ci potwierdzilo, ze odwolujacy pracowal w (...) Oddzial IT w okresie od dnia 9 pazdziernika 1978 r. do dnia
3 marca 1979 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5
tony. Swiadkowie ci zgodnie zeznali, ze A. G. — pracujgc w firmie transportowej - jezdzil wylacznie samochodami o
ladownosci ponad 3,5 tony, wozac materialy budowlane (wywrotka), nie wykonywal innych czynnosci, pracujac stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Tym samym potwierdzili konsekwentne stanowisko odwolujacego. Sad zwrocil
rowniez uwage, ze odwolujacy posiadat odpowiednie kwalifikacje do wykonywania obowigzkéw kierowcy samochodu
ciezarowego o tadownos$ci powyzszej 3,5 tony i to od 1977 roku. Nadmieni¢ nalezy, iz w/w okoliczno$ci odnoénie
rodzaju wykonywanej pracy w szczegdlnych warunkach koreluje z trescig Swiadectwa pracy wystawionym przez (...)
wP..

Nadto, w ocenie Sadu, nie budzi watpliwosci i to, ze odwolujacy — bedac zatrudnionym w Uslugowej Spoldzielni
Pracy (...) w R. w okresie od dnia 2 maja 1986 r. do dnia 31 sierpnia 1989 r.- wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace w warunkach szczegélnych tj. prace polegajace na czyszczeniu i udraznianiu kanalow $ciekowych



oraz osadnikow a zatem prace wymienione w Wykazie A Dzial IX pkt 1 i pkt 2 stanowiacego zalacznik do cyt. wyzej
rozporzadzenia. Z materialtu dowodowego wynika bowiem, ze pracodawca odwolujacego $wiadczyt takie ushugi na
rzecz przedsiebiorstw, szpitali.

W Swietle powyzszego odwolujacy wykazal, iz na dzien 01.01.1999 r. posiada staz pracy w warunkach szczegblnych
Wynoszacy co najmniej 15 lat.

Termin poczatkowy powstania prawa do emerytury reguluje przepis art. 129 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy o
emeryturach i rentach ktory stanowi, iz §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesigca w ktérym zgloszono wniosek. Odwolujacy osiagnal wiek emerytalny
w dniu 29 paZzdziernika 2013 r. przy czym zlozyl wniosek o emeryture w dniu 30 wrze$nia 2013 r. Tym samym prawo
do emerytury mogl naby¢ najwczesniej od dnia 29 pazdziernika 2013 r.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
odwolujacemu A. G. prawo do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach w sposéb wskazany
w sentencji wyroku.

/-/ N. B.



