sygn. akt VIII U 3045/14

WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2014 roku

Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Natalia Barecka
Protokolant st. sekr. sad. Agnieszka Senger

po rozpoznaniu w dniu 12 listopada 2014 roku w Poznaniu
odwolania L. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

z dnia 30 maja 2014r. znak (...)

w sprawie L. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o emeryture przy obnizonym wieku

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolijgcemu prawo do emerytury przy
obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegélnych poczynajqc od dnia 20 czerwca 2014
roku.

/-/ N. B.

UZASADNIENIE

Decyzjag z dnia 30 maja 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43) oraz ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.),
po rozpatrzeniu wniosku z dnia 13.05.2014 r., odmoéwil L. G. prawa do emerytury.

Uzasadniajac organ rentowy wskazal na to, ze L. G. nie spelil warunku wieku (art. 24 w/w ustawy) oraz nie legitymuje
sie posiadaniem na dzien 31.12.1998 r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Organ
rentowy wskazal, ze na podstawie przedlozonych dokumentéw uznal okresy wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) wilo$ci 8 lat 4 miesigce i 16 dni przypadajace w czasie 16.08.1990 —
15.11.1991 0raz 26.11.1991 — 31.12.1998. Do okres6w pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach Zaklad nie zaliczyt
natomiast okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) — Zaklad (...) w okresie od 05.01.1977 do 15.08.1990
albowiem wnioskodawca nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach na w/wym. okres.
Z przedlozonych do akt emerytalnych oraz kapitalu poczatkowego dokumentow

tj. Swiadectwa pracy z dnia 16 sierpnia 1990 r. oraz karty wynagrodzenia za 1986 rok wynikaja stanowiska §lusarz —
spawacz oraz §lusarz. Zdaniem organu rentowego dokumenty te nie okre$laja szczegotowo charakteru pracy tj. czy byta
to praca spawacza elektrycznego czy gazowego oraz od kiedy faktycznie byta wykonywana na stanowisku spawacza



stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednocze$nie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze odwolujacy
legitymuje sie na dzien 01.01.1999 r. 25 letnim okresem sktadkowym i nieskladkowym /decyzja w aktach ZUS/.

L. G. w dniu 17 czerwca 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, odwolal sie od powyzszej decyzji.

Uzasadniajac wskazal, iz od 5 stycznia 1977 r. do nadal jest zatrudniony w Zakladzie (...) w C., ktéry w swej strukturze
organizacyjnej posiadal Osrodek (...), w ktérym to OSrodku zostal zatrudniony jako §lusarz. Odwolujacy wskazal, ze
od dnia 1 stycznia 1983 r. zmieniono mu zakres jego obowigzkéw i wykonywal prace spawacza. W 1986 roku decyzja
Wojewody nastapila reorganizacja Zakladu i od dnia 1 stycznia 1987 r. OSrodek (...) zostat odlaczony od Zaktadu (...)
w C. i przeksztalcony w (...) Przedsiebiorstwo (...) w P. ul. (...). Odwotujacy zaznaczyl, iz mimo tej reorganizacji nadal
pracowal jako spawacz a profil produkcyjny sie nie zmienil. Nadto podniésl, ze rozwiazujac umowe o prace w sierpniu
1990 roku nie myslal, ze bedzie mu niezbedne §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach, nadto dzial
kadr roéwniez go nie poinformowal o tym, ze moze domagac sie takiego Swiadectwa. Po latach dopiero zauwazyl, ze w
Swiadectwie pracy widnieje bledny zapis Slusarz — spawacz. Odwotujacy podnidst rowniez, ze (...) Przedsiebiorstwo
(...) w P. oglosilo upadloé¢ i nie ma mozliwo$ci otrzymania potwierdzenia, ze pracowal w nim jako spawacz. / vide
odwolanie k. 2 — 5 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie, przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o jego oddalenie. /vide odpowiedZ na odwolanie k. 6-8
akt/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

L. G. urodzil sie w dniu (...), a zatem wiek 60 lat ukoniczyl z dniem 20 czerwca 2014 r. W dniu 24 czerwca 1972 r.
odwolujacy ukonczyt (...) Szkole Zawodowg we W. w zawodzie §lusarz mechanik.

dowdd: bezsporne, wniosek o emeryture (k. 1 akt emerytalnych odwolujacego), odpis §wiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowej z dnia 24 czerwca 1972 r. (w aktach osobowych odwotujacego — k. 25 akt)

Skladajac w dniu 30 czerwca 2003 r. wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego odwotujacy przedlozyl m.in.:

- $wiadectwo pracy z dnia 16 sierpnia 1990 r. wystawione przez (...) Przedsiebiorstwo (...) w P. w tresci ktorego
wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. Zaklad Produkcyjny nr (...) w C. w okresie
od dnia 5 stycznia 1977 r. do dnia 15 sierpnia 1990 r. i wykonywal prace na stanowisku §lusarza oraz Slusarza —
spawacza,

- zaéwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu sporzadzone w dniu 2 marca 2005 r. przez Przedsiebiorstwo
Uslugowe ARCHIWUM (...) sp6tka cywilna na podstawie akt po (...) Przedsiebiorstwie (...) w P., w treSci ktérego
wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. Zaklad Produkcyjny nr (...) w C. w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 5 stycznia 1977 r. do dnia 15 sierpnia 1990 r. i wykonywal prace na stanowisku
Slusarza oraz $lusarza — spawacza,

- karte wynagrodzen za rok 1986, obejmujaca dane dotyczace uposazenia stalego odwolujacego oraz wyplat
jednorazowych, w treéci ktorej wskazano, ze odwolujacy byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku
Slusarza,

- karte zasitkowa, w tresci ktorej wskazano, ze odwolujacy pobierat zasitek w okresie 2 — 4 stycznia 1990 r.

Decyzja z dnia 31 marca 2006 r. organ rentowy ustalil kapital poczatkowy L. G. na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ
rentowy uwzglednil 29 lat 3 miesiace i 7 dni okreséw sktadkowych oraz 10 dni okres6w nieskltadkowych.

dowdd : bezsporne, akta kapitalu poczatkowego odwolujacego



W dniu 13 maja 2014 r. odwolujacy zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do wcze$niejszej emerytury i to z tytutu
pracy w szczegblnych warunkach.

Po analizie zgromadzonych dokumentéw, decyzja z dnia 30 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w P. odmoéwil prawa do emerytury. W ocenie organu rentowego odwolujacy nie legitymuje sie wymaganym na dzien
01.01.1999 r. 15 — letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach szczego6lnych. Zdaniem organu rentowego z
przedlozonych dokumentéw do akt emerytalnych oraz kapitalu poczatkowego tj. §wiadectwa pracy z dnia 16 sierpnia
1990 r. oraz karty wynagrodzenia za 1986 rok wynikaja stanowiska $lusarz — spawacz oraz §lusarz. Dokumenty te
nie okreslaja szczegdlowo charakteru pracy tj. czy byla to praca spawacza elektrycznego czy gazowego oraz kiedy
faktycznie byla wykonywana na stanowisku spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowdd : bezsporne, akta emerytalne odwolujgcego oraz akta kapitatu poczatkowego

W dniu 5 stycznia 1977 r. zostala zawarta umowa o prace pomiedzy odwolujacym a Zakladem (...) w C. Gospodarstwo
(...) na 7 dniowy okres prébny a po jego uplywie na czas nieograniczony. W oparciu o powyzszg umowe powierzono
mu obowiazki §lusarza w D. Gléwnego Mechanika, okreslajac wymiar czasu pracy na 46 godzin.

W tresci podania o przyjecie do pracy z dnia 29 grudnia 1976 r. kierowanym do Dyrekcji Zakladu (...) w C. odwolujacy
wniodst o zatrudnienie go na stanowisku Slusarza. Nadto w tresci skierowania wystawionego przez Urzad Miasta i
Gminy S. w dniu 4 stycznia 1977 r. wskazano, ze kieruje sie go do pracy do Zakladu (...) w C. na wolne miejsce
Slusarza. W kolejnych angazach wskazywano, ze odwolujacy zatrudniony jest na stanowisku §lusarza, po czym §lusarza
— spawacza. Od maja 1979 roku powierzono mu obowiazki brygadzisty pracujacego w D. M. - Energetycznym. Do jego
obowiazkow doszlo prowadzenie brygady zlozonej z 3 — 5 pacjentdw, za co od lipca 1979 roku otrzymywal dodatek
brygadzistowski.

Nadto w angazach sprzed 1987 roku wskazywano, ze jest zatrudniony w Zakladzie (...) w C. Oérodek (...), aw kolejnych
- ze pracuje w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P..

W $wiadectwie pracy z dnia 16 sierpnia 1990 r. wystawionym przez (...) Przedsiebiorstwo (...) w P. wskazano, ze byl
zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. Zaklad Produkcyjny nr (...) w C. w okresie od dnia 5 stycznia 1977 .
do dnia 15 sierpnia 1990 r. i wykonywal prace na stanowisku §lusarza oraz §lusarza — spawacza.

Dodatkowo odwolujacy mial zawarta umowe o prace z Zakladem (...) w C. na stanowisko pracownika obstugi
hydroforni. W okresie 20.03.1978 — 31.12.1981 prace w kotlowni wykonywal w ilo$ci 50 godzin miesiecznie, a w roku
1982 w ramach V4 etatu.

dowdd: dokumenty zgromadzone w aktach osobowych odwolujacego (k. 25 akt), §wiadectwo pracy z dnia 10.10.2011
(k. 29 akt kapitalowych)

W okresie 14.10.1972 — 21.12.1976 odwolujacy pracowal w Kombinacie (...) N. w ramach umowy rzadowej z dnia
25 maja 1971 r. zawartej pomiedzy NRD i PRL. W tym czasie L. G. zdobyl uprawnienia spawacza, ktore zostaly
potwierdzone wystawiong w dniu 17 listopada 1976 r. ksigzeczka spawacza nr (...), wydang przez Centralny Instytut
ds. (...) Spawalniczej Niemieckiej Republiki Demokratyczne;j.

dowdd: ksigzka spawacza — tlumaczenie z jezyka niemieckiego ( k.26- 27 akt), zaSwiadczenie Kombinatu (...) (k. 5
— 6 akt kapitalowych)

Pracodawca odwolujacego poczatkowo byl Zaklad (...) w C. Gospodarstwo (...). W wyniku reorganizacji - z dniem
1 stycznia 1987 r. — powstalo (...) Przedsiebiorstwo (...) w P. (ktory kontynuowal dzialalno$¢ Osrodka (...)).
Akta osobowe pracownikéw Gospodarstwa po reorganizacji zostaly przekazane do Przedsiebiorstwa (...), a po jego
likwidacji — do Przedsiebiorstwa Ustugowego ARCHIWUM (...).



Gospodarstwo (...) bylo zakladem produkecyjnym, w ktérym pracowali, obok pracownikéw statych, pacjenci Zakladu
(...) w C.. Na terenie zakladu znajdowala sie m.in. stolarnia, tokarnia, warsztat gtowny remontowo — budowlany,
warsztat mechaniczny. Poczatkowo w Gospodarstwie zajmowano sie produkcja opakowan z drewna, a warsztat
Slusarski — dzial Glbwnego Mechanika zajmowal sie utrzymaniem ruchu, konserwacja. W dziale Glownego Mechanika
byly stanowiska przeznaczone dla $lusarzy oraz §lusarzy — spawaczy. Od roku 1983 dzialalno$¢ produkcyjna
rozszerzono na warsztat — poczatkowo produkowano tam jedynie wiaty, a od 1987 roku przyjmowano zlecenia na
spawanie kotlowni, wymiennikoéw ciepla, balustrad, plotow.

W poczatkowym okresie zatrudnienia odwohujacy pracowal w warsztacie mechanicznym i wykonywat prace §lusarza,
a nastepnie zostal przeniesiony do pracy na warsztacie gléwnym, gdzie powierzono mu prace $lusarza — spawacza. W
tym czasie w Gospodarstwie bylo jedno stanowisko spawacza, obsadzone przez innego pracownika.

Od dnia 1 stycznia 1983 r. — w zwigzku z odejSciem jedynego spawacza — odwolujacy pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy jako spawacz. Nie byl kierowany do innej pracy, w szczegolno$ci nie wykonywat czynnosci
Slusarskich, zajmowal sie wylacznie spawaniem balustrad, wiat, kotlowni, wymiennikéw ciepla. Przygotowaniem
elementéw do spawania, w tym ich zestawieniem zajmowali sie pomagajacy w Gospodarstwie pacjenci tworzacy
brygade spawalnicza. Odwolujacy otrzymywat mleko, a takze dodatek pieniezny z tytulu wykonywania pracy na
stanowisku spawacza, mial tez sort mundurowy przewidziany dla spawaczy, inny niz $lusarzy.

W okresie od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia 15 sierpnia 1990 r. odwolujacy w ramach etatu nie wykonywal
zadnych innych czynno$ci anizeli prace spawalnicze. Zdarzalo sie natomiast, ze w niedziele czy tez dni Swiateczne
odwolujacy pomagal w obstudze kotlowni ( w szczegolnosci w zimie) albowiem posiadal uprawnienia pracownik
dozoru energetycznego w zakresie urzadzen — kotly parowe i wodne, urzadzenia odpylajace.

dowdd : zeznania $wiadka M. S. (k. 28-28v akt), zeznania §wiadka C. K. (k.28 v akt), zeznania odwolujgcego (k 28v
- 29 akt).

Razem z odwolujagcym w Zakladzie (...) w C. aod 1987 rokuw (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. pracowali M. S. oraz C. K..

M. S. zatrudniony byt w tym zakladzie pracy w okresie od dnia 1 sierpnia 1978 r. do dnia 30 czerwca 1988 r. kolejno
na stanowiskach mistrza warsztatu mechanicznego, starszego majstra warsztatu mechanicznego, p.o. gtéwnego
mechanika. Swiadek zajmowal sie utrzymaniem ruchu calego zakladu, a od 1983 roku nadzorowal produkcje w
warsztacie (gléwnie spawalnicza w zakresie balustrad i wiat). Swiadek by} bezpoérednim przelozonym odwolujacego.

C. K. byl zatrudniony w okresie od dnia 2 marca 1981 r. do dnia 31 marca 1987 r. i to na stanowisku tokarza.
dowdd: akta osobowe i zeznania $wiadkow S. i K. (k. 25, 28 akt)

Na zasadzie porozumienia stron i zakladow pracy odwolujacy przeszedl z dniem 16 sierpnia 1990 r. z (...)
Przedsiebiorstwa (...) do Zakladu (...) w C.. Powierzono mu tam stanowisko palacza w kotlowni parowej w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktora Swiadczyt do dnia wyrokowania.

dowdd: dokumenty zgromadzone na k. 25 akt ( §wiadectwo pracy z dnia 30 marca 1987 r. w aktach §wiadka C. K.),
zeznania §wiadka C. K. (k.28 v akt), zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 (w aktach kapitalowych),
zaswiadczenie oraz §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (k. 15
— 17 w aktach emerytalnych)

Odwolujacy przystapil do OFE ale zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa (bezsporne).

W okresie od dnia 2 stycznia 1990 r. do dnia 4 stycznia 1990 r. odwolujacy pobieral zasilek chorobowy.

dowod: karta zasitkowa w aktach kapitalu poczatkowego, wniosek o przyznanie emerytury



Odwolujacy nie korzystat dotad z urlop6w bezplatnych, nie mial nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

dowod: zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 2 marca 2005 r. przez Przedsiebiorstwo Uslugowe
ARCHIWUM (...) spotka cywilna

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zalaczonych do akt dokumentéw oraz akt ZUS jak i zeznan
odwolujacego oraz przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkow.

Oceniajac powyzszy stan faktyczny Sad uznal za wiarygodne w calo$ci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu
rentowego albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im upowaznien
i w przepisanej formie. Poniewaz nie byly one kwestionowane przez zadna ze stron postepowania nie wzbudzily
watpliwo$ci Sadu co do ich autentycznoS$ci badz prawdziwo$ci zawartych w nich twierdzen, nie bylo wiec podstaw, by
odmowié im wiary. W szczegblno$ci sklad orzekajacy uznal za w pelni wiarygodne dokumenty zgromadzone w aktach
osobowych odwolujacego.

Sad ustalajac stan faktyczny dat wiare zeznaniom $§wiadkéw M. S. oraz C. K., poniewaz byly one logiczne, spdjne,
korespondowaly z zebranym materialem w sprawie i zasadami do$wiadczenia zyciowego.

Swiadkowie zeznali, ze odwolujacy pracowal w Zakladzie (...) w C., po czym a od 1987 roku w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w P.. Nadto $wiadkowie potwierdzili, ze w okresie od dnia 1 stycznia 1983 r. do momentu kiedy oni byli w tym
zakladzie zatrudnieni (a zatem do dnia 30 czerwca 1988 r. w przypadku M. S., a do konca marca 1987 roku C. K.)
odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegolnych warunkach jako spawacz. Podkre$lenia
wymaga, ze przestuchani w sprawie Swiadkowie — bedacy wspolpracownikami odwolujacego a jeden nawet jego
bezposrednim przelozonym - opisali érodowisko pracy odwotujacego, jak i przedmiot dzialalnosci pracodawcy. Sad nie
dopatrzyt sie okoliczno$ci przemawiajacych za tym, aby przyjaé, ze Swiadkowie chcac zeznaé na korzy$¢ odwolujacego
podawali nieprawde.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzié, ze zeznania przesluchanych w sprawie $§wiadkéw przyczynily sie do
wyjaénienia istotnych okoliczno$ci w sprawie.

Zaw pelni wiarygodne Sad uznal zeznania odwolujacego, ktore tworzyly zwarta i logiczng calo$¢ oraz korespondowaly
z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w niniejszej sprawie, w tym z dokumentami oraz zeznaniami
przestluchanych swiadkéw. Odwolujacy w sposob przekonywujacy i rzeczowy wyjasnil na czym polegala jego praca
jako spawacza. Stad tez Sad przyznal przymiot wiarygodno$ci zeznaniom odwoltujacego w zakresie w jakim zeznal
ze, od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia ustania zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. (j. do dnia 15 sierpnia
1990 r.) wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawacza. Majac na uwadze zgromadzony w sprawie
material, nie sposéb uznaé, iz po odejSciu z zakladu pracy M. S. oraz C. K. charakter dotychczas wykonywanej przez
odwolujacego pracy ulegl zmianie i przestal on wykonywaé prace spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad ustalajac stan faktyczny oparl sie réwniez na aktach osobowych odwolujacego.

W ocenie Sadu zebrany material dowodowy pozwalal na ustalenie wszelkich, istotnych okoliczno$ci w sprawie, nie
wymagal uzupelnienia, czego roéwniez zadna ze stron sie nie domagata.

Sad zwazyl co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie tego, czy odwolujacemu przystuguje prawo do biegania sie o
emeryture w obnizonym wieku z uwagi na prace w warunkach szczeg6lnych.

Przyznawanie emerytur dla oséb urodzonych, tak jak odwolujacy po 31.12.1948 r. reguluje art. 184 ust. 11 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2013.1440). Zgodnie
z tym przepisem ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. i bedacym pracownikami zatrudnionymi w



szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art.
27 ust. 21 3 u.e.r., jezeli spekiaja lacznie nastepujace warunki:

1) na dzief 1 stycznia 1999 roku — osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn,

2) na dzien 1 stycznia 1999 roku maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezezyzn,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Zgodnie z przepisem art. 32 ust. 2 za pracownika zatrudnionego w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownika
zatrudnionego przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia.

Szczegblowe warunki przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére zachowuje moc obowiazujaca réwniez
pod rzadami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zgodnie zatem z § 1 ust. 1
cyt. rozporzadzenia - rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujgcych prace w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do
rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, iz:
1. odwolujacy w dniu 20 czerwca 2014 r. ukonczyt 60 lat,

2. odwolujacy przystapil do OFE ale zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa,

3. na dzien 01.01.1999 r. posiada okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat.

Sporne za$ w niniejszej sprawie pozostawato to, czy odwolujacy - na dzien 1.01.1999 r. - legitymowatl sie 15 — letnim
stazem pracy w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy zaliczyl do stazu pracy w tych warunkach okres jego zatrudnienia w Zakladzie (...) w C. na stanowisku
palacza w wymiarze 8 lat 4 miesiecy i 16 dni tj. okres od dnia 16 sierpnia 1990 r. do dnia 15 listopada 1991 r. oraz okres
od dnia 26 listopada 1991 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.

W mys$l § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy.
Jednakze z ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, iz w sgdowym postepowaniu odwolawezym
nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym i mozliwe jest
ustalenie okreséw pracy w szczegolnych warunkach rowniez w oparciu o inne dowody niz zas§wiadczenia z zakladéw
pracy (uchwata SN z 21 wrze$nia 1984r., sygn. III UZP 48/84, Lex 14630 oraz uchwala SN z 10 marca 1984r.,sygn.
III UZP 6/84, Lex 14625).

Dlatego tez Sad mogl oprzeé swoje rozstrzygniecie w niniejszej sprawie na wynikach postepowania dowodowego z
innych dokumentow, z zeznan §wiadkow oraz z zeznan odwolujacego, tym bardziej, ze pozwany w toku postepowania
nie zakwestionowal zeznan §wiadkéw ani odwolujacego, ani nie przedlozyt dowodéw przeciwnych.



W dalszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 184 ust. 1 pkt 1 u.e.r. zatrudnienie w szczegblnych warunkach
czy w szczegblnym charakterze ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
13 lutego 2002 1., III ZP 30/01 (OSNP 2002 nr 10, poz. 243) wskazal jako nadal stosowane ,,przepisy dotychczasowe"
tylko niektore przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.;
dalej: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.), wylaczajac dalsze obowigzywanie tych, ktére zawieraly
upowaznienie dla ministréw, kierownikdéw urzedéw centralnych i centralnych zwigzkéw spéldzielczych do ustalenia
wykazu stanowisk pracy w podleglych im zakladach pracy. Stwierdzil, ze odestanie do wykazéw obejmujacych
$wiadczenie pracy w warunkach szczego6lnych nie obejmuje przepisoéw kompetencyjnych § 1 ust. 2-3 rozporzadzenia.
To pozwala na wniosek, ze ustanowione przed dniem wejécia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach przepisy, o
ktorych mowa w odestaniu, to tylko przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., a wér6d nich § 2
ust. 1 stanowiacy, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, § 4-8a okreélajace wiek emerytalny i
staz wymagany od pracownikow wykonujacych prace wyszczeg6lnione w wykazach A i B stanowiacych zalgcznik
do rozporzadzenia oraz wlasnie te wykazy. Wykazy resortowe maja zatem charakter informacyjny, techniczno-
porzadkujacy, usciélajacy. Taki wykaz resortowy ulatwia identyfikacje okre$lonego stanowiska pracy jako stanowiska
pracy w szczegbdlnych warunkach - w szczeg6lnosci, jesli w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. nie wymienia sie konkretnych stanowisk, lecz operuje sie pojeciem ogdlnym. Innymi
stowy, zarzadzenia resortowe moga mie¢ znaczenie jedynie w sferze dowodowe;j.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze w wykazie A Dzial XIV pod poz. 12 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. wymienione sg prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym. Z kolei w dziale XIV poz. 1 mowa jest o pracach palaczy i rusztowych wykonujacych prace
palaczy kotlow parowych lub wodnych typu przemyslowego. Dodatkowo poszczeg6lne stanowiska kwalifikowane do
pracy w warunkach szczeg6lnych — w odniesieniu do pracodawcy odwotujacego - zostaly wymienione w zalgczniku nr 1
zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spotecznej (Dz. Urz. MZ nr 8
poz. 40), i tak w dziale XIII pkt 1 ppkt 1 stanowisko palacz, a pkt 12 ppkt 1 i 2 spawacz elektryczny, spawacz gazowy.

Zdaniem Sadu, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, w tym dowodu z zeznan §wiadkéw M. S. oraz C.
K., mozna w sposob nie budzacy watpliwo$ci stwierdzié, ze L. G. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w szczegblnych warunkach w okresie od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia 15 sierpnia 1990 r. jako spawacz bedac
zatrudnionym najpierw w Gospodarstwie (...), po czym w (...) Przedsiebiorstwie (...). Swiadkowie przestuchani w
niniejszej sprawie bezsprzecznie potwierdzili charakter prowadzonej przez zaklad pracy dzialalno$ci oraz warunki
w jakich éwiadczona byla praca przez odwolujacego. Swiadkowie wskazali, ze po odejéciu - na poczatku 1983
roku - zatrudnionego w zakladzie pracy spawacza, odwolujacemu powierzono jego stanowisko, czyli wlasnie etat
spawacza. Nadto §wiadkowie zeznali, Ze odwolujacy wykonywal wylacznie czynnoéci spawalnicze zajmujac sie gtéwnie
spawaniem balustrad, wiat, kotlowni, wymiennikéw ciepla. Nadto §wiadkowie zeznali, ze odwolujacy byl jedynym w
zakladzie pracy spawaczem a oprocz niego byli zatrudnieni Slusarze — spawacze, ktérzy zajmowali sie utrzymaniem
ruchu. Odwolujacy pracujac jako spawacz byt rowniez brygadzista i kierowal brygada zlozona z pacjentéw, ktdrzy
przygotowywali mu elementy do spawania.

Z uwagi na powyzsze zasadne okazalo sie zaliczenie okresu zatrudnienia od dnia 1 stycznia 1983 r. w Zakladzie (...) w
C. Gospodarstwo (...), a od dnia 1 stycznia 1987 r. do dnia 15 sierpnia 1990 r. w P. Przedsiebiorstwie (...) w P., kiedy to
L. G. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz. Po uwzglednieniu tego okresu mozna stwierdzic¢,
ze zostal spelniony ostatni z ustawowych wymogow tj. 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Termin poczatkowy powstania prawa do emerytury reguluje przepis art. 129 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy o
emeryturach i rentach ktory stanowi, iz §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych



Swiadczen, nie weze$niej jednak niz od miesigca w ktérym zgloszono wniosek. Odwolujacy osiagnat wiek emerytalny
w dniu 20 czerwca 2014 r., stad mimo zlozenia wniosku o sporne §wiadczenie w dniu 13 maja 2014 r., prawo do
emerytury nabyl dopiero od dnia 20 czerwca 2014 r.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
L. G. prawo do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach w sposoéb wskazany w sentencji
wyroku.

/N.B.



