ODPIS
Sygn. akt VIII U 922/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 pazdziernika 2015 .
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSR del. do SO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 27 pazdziernika 2015 r. w Poznaniu
odwolania (...) Sp. z o.0., W. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 4 marca 2015r., znak: (...)
w sprawie (...) Sp. z 0.0., W. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposoéb, ze ustala,

iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

i ubezpieczenie zdrowotne W. P. z tytulu umowy o prace laczacej ja z (...) sp. z 0.0. w S. za
okres od pazdziernika 2014 r. do stycznia 2015 r. powinna by¢ ustalana od kwoty wynagrodzenia
przewidzianej umowa o prace z dnia 23 pazdziernika 2014r. (3.510 zl brutto)

/-/ Maciej Nawrocki
UZASADNEINIE

Decyzjq z dnia 4 marca 2015 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w P., na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 18 ust. 11 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.; dalej: ustawa o sus), art. 81 ust. 1, 5 1 6 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 2008
r., Nr 164, poz. 1027), § 11 pkt 11 § 12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996
r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoéci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) i art. 58 § 1 ke, stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie W. P. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek (...) sp6tka z 0.0. wynosi:



okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowe | ubezpieczenie wypadkowe
irentowe

10.2014 T. 0,00 z1 0,00 z} 0,00 z1

11.2014 T. 511,36 z} 511,36 z} 511,36 z}

12.2014 T. 1.232,00 zi 1.232,00 zt 1.232,00 zi

01.2015T. 0,00 7zt 0,00 7zt 0,00 7zt

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz W. P. zostala zgloszona do ubezpieczenn spolecznych od dnia 23
pazdziernika 2014 r. Ponadto platnik zlozyl dokumenty ZUS RCA za miesiac 10/2014 r. z podstawa wymiaru skladek
0,00 zl, za miesigc 11/2014 r. z podstawa wymiaru skladek 1.068,91 zl, za miesiac 12/2014 r. z podstawa wymiaru
skladek 2.574,00 zl oraz za miesiac 01/2015 r. z podstawa wymiaru sktadek 0,00 zl. Zgodnie z danymi przekazanymi
na druku ZUS Z-3 za okres od dnia 23 listopada 2014 r. do dnia 25 grudnia 2014 r. zostalo wyplacone wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy ze Srodkéw pracodawcy. Natomiast od dnia 26 grudnia 2014 r. zostalo zlozone
roszczenie o zasilek chorobowy. W odpowiedzi na pytanie, czy ubezpieczony jest spokrewniony lub spowinowacony
z pracodawcy, platnik sktadek o$wiadczyl ze ,nie, pracodawca (platnik) to osoba prawna”. Organ rentowy zwrocit
uwage, iz prezesem zarzadu spolki jest J. P. natomiast czlonkami zarzadu sa R. P. (1), M. K. oraz M. P. (2) -
wszystkie te osoby sa spowinowacone z ubezpieczona W. P.. Ponadto W. P. zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych od dnia 23 paZzdziernika 2014 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a niezdolnosé¢ do
pracy powstata od dnia 23 listopada 2014 r. Przeprowadzone w dniu 14 pazdziernika 2014 r. badanie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku: pracownik administracyjno-biurowy oraz
szkolenie BHP przeprowadzone dnia 23 pazdziernika 2014 r. zdaniem Zakladu $wiadcza o faktycznym zamiarze
podjecia pracy. Nadto ubezpieczona nie miala do§wiadczenia zawodowego do pracy na stanowisku pracownik
administracyjny, gdyz ukonczyla studia na kierunku Kosmetologia, a wcze$niej byla zatrudniona w firmie (...)
jako przedstawiciel handlowy. Do wykonywania pracy na stanowisko "pracownik administracyjny" W. P. zostala
przyuczona przez M. L., ktora zostala zgloszona do ubezpieczenia z duzo nizszym wynagrodzeniem. Po przejsciu
ubezpieczonej na zwolnienie chorobowe jej obowigzki przejela réwniez M. L., ale jej wynagrodzenie nie wzroslto. Na
potwierdzenie wykonywania pracy przez W. P. platnik sktadek przedlozyl upowaznienie do odbioru i podpisywania
faktur oraz innych dokumentéw. W ocenie organu rentowego zawarcie umowe o prace z W. P. od razu na czas
niekres§lony ustalajagc wynagrodzenie za prace w wysokosci 3.510 zl (przy braku doswiadczenia na zajmowanym
stanowisku), budzi podejrzenie, ze dzialanie ubezpieczonego i platnika skladek mialo spowodowaé w nieodleglej
przyszlosci wyplate wyzszych §wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych. Jednoczesnie Zaklad wskazal, iz nie
kwestionuje $§wiadczenia pracy przez W. P. na rzecz pracodawcy (...) Sp. z 0.0., jednak majac na uwadze dokumenty
zgromadzone w trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajacego, zakwestionowano podstawe wymiaru skladek
wykazywana za ubezpieczong. Wobec powyzszego wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
zostala obnizona do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2014 r., tj. 1.680 zl. /vide decyzja
w aktach ZUS/

Dnia 28 marca 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, platnik sktadek (...) Sp. z o0.0., zlozyt odwolanie
od powyzszej decyzji, wnoszac o jej uchylenie w calosci oraz ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
W. P. w okresie od 23 pazdziernika 2014 r. do 31 stycznia 2015 r. wynosi zgodnie ze zlozonymi dokumentami przez
(...) Sp. z 0.0. dokumentami ZUS RCA.



W uzasadnieniu platnik skladek wskazal, iz W. P. na podstawie zawartej umowy o prace byla zobowigzana do
prowadzenia prac administracyjnych przedmiotowej spo6tki, w tym réwniez do prowadzenia spraw zwiazanych z
ksiegowosciag spolki oraz do wykonywania innych zadan zleconych przez zarzad. W umowie ustalono wynagrodzenie
w wysokoéci 3.510 zl i od tego wynagrodzenia odprowadzano skladki ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy.
Zdaniem o odwolujacej sp6lki, organ rentowy nie ustalil motywow przyznania czy ustalenia takiego wynagrodzenia i
nie ustalil rzeczywistego zakresu prac, ktére miala wykonywaé W. P.. Ponadto skoro organ rentowy nie zakwestionowat
Swiadczenia pracy, to tym samym brak jest podstaw do kwestionowania wynagrodzenia, zwlaszcza, ze zaden przepis
prawa nie ogranicza prywatnych pracodawcéw w ustaleniu i przyznaniu wynagrodzen dla pracownikéw. Ustalenie
wynagrodzenia za prace za zgoda stron i bez wyraznego sprzeciwu pozostalych pracownikéw nie jest sprzeczne z
zasadami wspoélzycia spolecznego. Pracodawca zarabia $rodki finansowe i moze je w dowolny sposéb wydawac. Moze
rowniez w spos6b dowolny wynagradzaé swoich pracownikéw i nie jest to naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego.
Wysoko$§¢ wynagrodzenia jest indywidualng sprawa pracodawcy i pracownika i nie moze by¢ traktowane jako
sprzeczne z zasadami. Platnik skladek zarzucil organowi rentowemu réowniez to, iz ten zakwestionowal wynagrodzenie
dopiero wtedy, gdy byl zobowiazany do wyplaty §wiadczen. Zdaniem platnika mozna stwierdzi¢, ze ZUS interpretuje
przepisy prawa pod katem swoich uprawnien. /vide odwolanie k. 2-5 akt/

Dnia 28 marca 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, od powyzszej decyzji réwniez zlozyta odwolanie
W. P.,wnoszac o jej uchylenie w caloSci oraz ustalenie, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie W. P. w okresie
od 23 paZdziernika 2014 r. do 31 stycznia 2015 r. wynosi zgodnie ze zlozonymi dokumentami przez (...) Sp. z o0.0.
dokumentami ZUS RCA.

W uzasadnieniu odwolujaca podniosla argumentacje tozsama do argumentacji zaprezentowanej przez platnika
skladek. /vide odwolanie k. 9-12 akt/

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy przytoczyl argumentacje prawna i faktyczng zaprezentowana w
zaskarzonej decyzji oraz wnidst o oddalenie odwolan. /vide odpowiedz na odwolanie k. 6-8 akt oraz o$wiadczenie
pelnomocnika organu rentowego na rozprawie dnia 27 pazdziernika 2015 r. — k. 35v/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W. P. urodzila sie w dniu (...) W 2014 r. odwolujaca ukonczyla studia w Wyzszej Szkole (...), Urodyi (...) w P. na
kierunku kosmetologia.

W okresie od 1 sierpnia 2013 r. do 3 pazdziernika 2014 r. odwolujaca pracowala w (...) PPHU (...) na stanowisku
przedstawiciela handlowego za wynagrodzeniem miesiecznym 3.000 z} brutto.

dowdd: CV, kwestionariusz osobowy i §wiadectwo pracy z 3.10.2014 r. w aktach osobowych (k. 25), umowa o prace
z1.08.2013 1. (k. 34)

Spotka (...) Sp. z o0.0. z dniem 7 marca 2014 r. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsiebiorcow pod numerem (...). Siedziba sp6lki miesci sie przy ul. J.H. D. 29 w S.. Prezesem zarzadu jest J. P.,
a pozostalymi czlonkami zarzadu sa: R. P. (1), M. K. i M. P. (2).

Przedmiotem dzialalnoSci spolki jest m.in. wydobywanie zwiru i piasku, wydobywanie gliny i kaolinu, dziatalno$¢
uslugowa wspomagajaca pozostale gérnictwo i wydobywanie, sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, transport
drogowy towar6w, dzialalno$§¢ uslugowa zwigzana z przeprowadzkami, przeladunek towaréw, magazynowanie i
przechowywanie pozostalych towaréow, a takze wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych. Natomiast
przede wszystkim spdtka zajmuje sie wydobywaniem i sprzedaza kruszyw — piaskéw kwarcowych.

dowdd: odpis KRS w aktach ZUS; zeznania §wiadka M. L. (k. 35v-36)



Umowa o prace z dnia 23 pazdziernika 2014 r. odwolujaca zostala zatrudniona u platnika skladek (...) sp. zo.0. na czas
nieokre$lony, na pelen etat, na stanowisku pracownika administracyjnego, za wynagrodzeniem miesiecznym 3.510 zl
brutto. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano dzien 23 pazdziernika 2014 r.

Dnia 23 pazdziernika 2013 r. odwotlujgca odbyta szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Natomiast
w dniu 14 paZdziernika 2014 r. zostalo wystawione odwolujacej zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika administracyjnego.

dowdd: umowa o prace, zaswiadczenie lekarskie w aktach osobowych (k. 25), karta szkolenia BHP (k. 25)

W zwigzku z zawarciem umowy o prace, z dniem 23 pazdziernika 2014 r. odwolujaca zostala zgloszona do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego.

dowdd: druk ZUS ZUA (k. 25)

Od wrzeénia 2014 r. teS¢ odwolujacej — R. P. (1) namawial ja do podjecia pracy w spolce. W celu sklonienia jej do
przyjecia propozycji, zaproponowat wynagrodzenie wyzsze, niz to ktore otrzymywata w (...) PPHU. Ostatecznie W. P.
podjeta prace w (...) Sp. z 0.0., gdzie miala zajmowac sie wykonywaniem prac administracyjno-biurowych, ktérymi
wcze$niej zajmowala sie M. L..

M. L. miala nie tylko przekazaé¢ swoje obowiazki odwolujacej, ale rowniez wdrozy¢ ja do obstugi biura, pokazaé
wysylanie wiadomosci e-mail oraz ofert. W tym celu zlecala jej pisanie pism stuzbowych, pisanie e-maili, a takze
uczyla odwolujaca formulowania korespondencji oraz rejestrowania korespondencji przeplywajacej przez firme. W. P.
przejela tez obstuge spotkan stuzbowych, tj. robienie kawy. Ponadto wykonywala wszystkie sprawy, ktore na biezaco
sie pojawialy. Miala rowniez za zadanie utrzymywac staly kontakt z R. P. (2), ktory zapewnia obsluge ksiegowa spolki.

M. L. stopniowo wycofywala sie z dotychczas wykonywanych zadan, a po ich caltkowitym przekazaniu odwolujacej,
miala zajmowa¢ sie wylacznie bezposrednia sprzedaza piaskow oraz wyjazdami do klientow i ich poszukiwaniem.
Wynagrodzenie M. L. wynosilo wowczas okolo 2.770 zl brutto.

Dnia 31 pazdziernika 2014 r. odwolujacej udzielono upowaznienia do odbioru i podpisywania faktur oraz innych
dokumentow.

dowod: zeznania $§wiadkow: M. L. (k. 35v-36), R. P. (2) (k. 36v-37); zeznania odwolujacego (k. 37v-38); zeznania
odwotujacej (k. 37), upowaznienie w aktach ZUS

Z tytulu wykonywania pracy na rzecz spolki (...) odwolujaca otrzymywala nastepujace wynagrodzenie:
+ w10/2014 1. — 811,35 z,
+ w11/2014 1. — 2.512,20 zl,
+ w12/2014 . — 0,00 z}

dowdd: indywidualna lista ptac (k. 25), historia operacji na rachunku bankowym (k. 25)

Platnik sktadek zlozyt dokumenty ZUS RCA za miesiac 10/2014 r. z podstawa wymiaru sktadek 0,00 zl, za miesiac
11/2014 r. z podstawa wymiaru skladek 1.068,91 zl, za miesigc 12/2014 r. z podstawa wymiaru skladek 2.574,00 zi
oraz za miesigc 01/2015 r. z podstawg wymiaru skladek 0,00 z}.

bezsporne



O cigzy odwolujgca dowiedziala sie w dniu 21 listopada 2014 r. w zwiazku z nagla (nieplanowang) hospitalizacja.
Lekarze stwierdzili wowczas 6-7 tydzien ciazy. W zwigzku z powyzszym w okresie od dnia 23 listopada 2014 r. do maja
2015 r. odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim. W tym okresie stracila ciaze.

Od maja 2015 r. odwolujaca ponownie podjela $wiadczenie pracy, ale juz od konca czerwca 2015 r. ponownie przebywa
na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza.

dowdd: lista obecnoéci (k. 25); zeznania odwotujacej (k. 37)

Obecnie $redni miesieczny przycho6d netto w spolce to okoto 150.000 zl.
dowdd: zeznania $wiadka R. P. (2) (k. 36v-37)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych odwodow.

Sad uznal za wiarygodne i przydatne dla potrzeb postepowania dokumenty zgromadzone w aktach sprawy oraz
w aktach pozwanego organu rentowego. Dokumenty te zostaly sporzadzone przez osoby do tego powolane w
ramach przystlugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie. Ich autentyczno$c¢ i tre$¢ nie byly
kwestionowane przez strony procesu, a zatem i Sad nie znalaz}l podstaw, by czynié to z urzedu.

Podstawa dokonanych ustalen faktycznych Sad uczynil roéwniez znajdujace sie w aktach kserokopie dokumentow,
albowiem zawarte w nich informacje nie byly kwestionowane przez strony postepowania, co pozwolilo na
potraktowanie tychze kserokopii jako dowodéw posrednich istnienia dokumentéw o treéci im odpowiadajacej.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania swiadkéw M. L. i R. P. (2) oraz zeznania odwoluyjacych: W. P. i za
odwotlujaca spolke (...). Powyzsze zeznania sa logiczne, spdjne i wewnetrznie sie uzupekliaja. Sad nie znalazl
jakichkolwiek podstaw do kwestionowania w/w zeznan, zwlaszcza, ze znajduja one swoje potwierdzenie w zebranych
w sprawie dokumentach. Odwotujgcy przekonujaco wyjaénili motywy i okolicznoS$ci zatrudnienia W. P. oraz wskazali,
iz wysoko$¢ zaoferowanego wynagrodzenia, miala zacheci¢ ubezpieczona do zmiany pracodawcy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania platnika skladek (...) Sp. z o.0. i ubezpieczonej W. P. zaslugiwaly na uwzglednienie.

Przedmiotem sprawy bylo ustalenie, czy organ rentowy zasadnie uznal, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia W. P. jako pracownika podlegajacego ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u
platnika skladek (...) Sp. z 0.0. wynosi:

okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowe | ubezpieczenie wypadkowe
irentowe

10.2014 . 0,00 z1 0,00 z} 0,00 z1

11.2014 T. 511,36 zt 511,36 zl 511,36 zt

12.2014 T. 1.232,00 zl 1.232,00 zt 1.232,00 zk

01.2015T. 0,00 z1 0,00 z} 0,00 z1




Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o sus, ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore sa pracownikami od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 w/w ustawy skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
pracownikow obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesigc do Zakladu w caloSci platnicy skladek. Podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z
zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12 (art. 18 ust. 1 cyt. ustawy).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazywal, iz ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci 3.510 zl budzi podejrzenie,
ze dzialalnie ubezpieczonej i platnika skladek mialo spowodowa¢ w nieodleglej przyszloSci wyplate wyzszych
Swiadczen z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Na wstepie wskazaé nalezy, iz wprawdzie w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych, ale bezspornym pozostaje, iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowiazujace prawo.

Z punktu widzenia art. 18 § 1 kp, uméwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne. Nalezy
jednak pamietac, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach
warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego

interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z treéci art. 353"
ke, ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 ke pozwala na
uScidlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba
ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnoSci prawnych prawa pracy, wystepuja liczne
odwolania do sankcji art. 58 ke (vide wyrok z dnia 22.01.2004 r., I PK 203/03, wyrok z dnia 28.03.2002 r., I PKN
32/01; wyrok z dnia 23.09.1998 r., Il UKN 229/98, czy wyrok z dnia 14.03.2001 r., Il UKN 258/00).

Zatem dopuszczalno$¢ oceniania wazno$ci tre$ci umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58
ke w zw. z art. 300 kp nie jest w judykaturze kwestionowana.

Dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okres$lonej wysoko$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby

sie w ramach art. 353" ke, w prawie ubezpieczenn spolecznych mozna przypisa¢ - w okolicznosciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $§wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednoczeénie podstawe wymiaru skladki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogoblnospotecznych.

Art. 18 ust. 1 ustawy o sus - w zw. z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ zatem uzupehiony
w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem



stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwosci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
(vide uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26.11.1997 r., U 6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania
wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 kp, ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Wskazaé przy tym nalezy, iz przepis art. 86 ust. 2 ustawy o sus, ktéry daje organowi rentowemu kompetencje
do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegélnych postanowien i - w ramach
obowiazujacej go procedury zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore
pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa (vide: wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 04.08.2005 r., II UK 16/050). Organ rentowy moze wiec kwestionowac wysoko$§¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu
przez platnika skladek raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek
oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegblne ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane
zarébwno przez ubezpieczonego, jak i przez organ rentowy. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy organ rentowy
moze zakwestionowaé takze wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych jest réwniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o
wysoko$ci wynagrodzenia (vide uzasadnienie uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 277.04.2005 r., II UZP 2/05).

Stanowisko pozwanego organu rentowego, iz okreslona przez odwolujaca spotke wysoko$¢ wynagrodzenia za prace W.
P. w umowie o prace na czas nieokreslony z dnia 23 pazdziernika 2014 r. w kwocie 3.510 zl miesiecznie brutto zostata
ustalona ponad granice pracy stusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie i, ze jako taka jest sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego — nalezy ocenié jako bezpodstawne. Organ rentowy nie przedstawil jakichkolwiek
dowod6ow na poparcie swojego stanowiska, poza goloslownym i nie majacym znaczenia w sprawie twierdzeniem,
ze okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajgcej do obejScia prawa oraz, ze okreSlenie wynagrodzenia w tej wysoko$ci mialo
spowodowa¢ w nieodleglej przyszloSci wyplate wyzszych $wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych. Organ
rentowy nie kwestionowal przy tym okoliczno$ci, ze odwolujaca $wiadczyla prace w spoblce, wyraznie wskazujgc na to
w treSci uzasadnienia zaskarzonej decyzji.

Zatem w ocenie Sadu wynagrodzenie W. P. w wysokoS$ci 3.510 zl brutto nalezy uznac¢ za odpowiednie do rodzaju
wykonywanej przez nia pracy oraz jej do$wiadczeniu. Jest to zreszta wynagrodzenie poréwnywalne z tym, jakie
otrzymywala zatrudniona na tym samym stanowisku M. L. (2.770 zl brutto). Samo podejrzenie organu rentowego, ze
okres$lenie wynagrodzenia w w/w kwocie mialo na celu uzyskanie wyzszych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych nie
moze przesadzaé o stusznoSci twierdzen organu rentowego. Podejrzenie to nie dowod, a organ rentowy nie przedstawit
dowodow $wiadcezacych o tym, ze zawarcie umowy na czas nieokre§lony i powierzenie stanowiska pracownika
administracyjnego mialo na celu uzyskanie wyzszych swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W uzasadnieniu decyzji
wyrazono zapatrywanie, ze umowa o prace odwolujacej w czeSci dotyczacej wynagrodzenia jest niewazna ze wzgledu
na to, ze jest ona sprzeczna z prawem, zasadami wspoétzycia spotecznego lub zmierza do obejécia prawa. Ta wypowiedz
to przytoczenie treéci wszystkich okoliczno$ci wplywajacych na wazno$¢ czynnos$ci prawnej zgodnie z art. 58 § 1 - 3
ke. Brak jednak konkretnych argumentéw na poparcie stanowiska zawartego w zaskarzonej decyzji.



Nalezy zauwazy¢, ze odwolujaca przed podjeciem zatrudnienia w odwolujacej spdlce pracowala w innym
przedsiebiorstwie na stanowisku przedstawiciela handlowego, a wiec réwniez na stanowisku nieodpowiadajacym
jej wyksztalceniu. Ponadto z zeznan $§wiadka R. P. (2) wynika, iz W. P. ,byla kompetentna i bedzie w stanie
podota¢ zadaniom w zakresie prowadzenia biura oraz wystawiania faktur. Byla §wiadoma organizacji firmy od
strony ksiegowej.” Do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw odwolujaca byla przyuczana przez M. L., tj.
do$wiadczonego pracownika, ktéra wezeSniej sama wykonywala w/w zadania, ale ostatecznie miala zajmowacé sie
sprzedaza bezposrednia. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz odwolujaca podejmujac zatrudnienie w spdlce nie wiedziala o
cigzy. Dopiero dnia 21 listopada 2014 r., w trakcie hospitalizacji, dowiedziala sie, ze jest w 6-7 tygodniu ciazy, zatem
podejmujac zatrudnienie dnia 23 pazdziernika 2014 r. byla w 2-3 tygodniu ciazy liczonym od dnia ostatniej miesiaczki,
czyli — na co wskazuje elementarna znajomoé¢ fizjologii organizmu ludzkiego — stanu ciazy z pewnoscia jeszcze nie
odczuwala, a watpliwe jest, czy dawalby sie on w ogdle stwierdzi¢ inaczej niz przy pomocy specjalistycznych czynno$ci
diagnostycznych (z cala pewno$cia nie bytby mozliwy do ustalenia standardowym testem ciazowym).

Uwzgledniajac powyzsze, w tym nieprzedlozenie przez pozwanego dowoddéw pozwalajacych na poczynienie
odmiennych ustalen faktycznych i ocen oraz majac na uwadze wynagrodzenie i kwalifikacje odwolujacej, nalezato
uznad, iz okreélenie wynagrodzenia W. P. w umowie o prace na czas nieokreSlony z dnia 23 pazdziernika 2014 r. w
wysoko$ci 3.510 zl nie sposo6b uznaé za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego.

W stanie faktycznym sprawy nie sposéb zatem uznac, by zgloszenie W. P. do ubezpieczeni spolecznych z podstawa
wymiaru skladek ustalona w wysoko$ci wynagrodzenia 3.510 zt dotyczylo zamierzonego krotkotrwalego wykonywania
umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem. Zwlaszcza, ze po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego odwolujaca
powrdcita do pracy. Tym samym wynagrodzenie przewidziane przez strony w umowie z dnia 23 pazdziernika 2014
r. i stanowigce podstawe wymiaru sktadek odwolujgcej jako pracownika stanowilo zatem wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe oraz bylo ekwiwalentne do §wiadczonej przez
nig pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z przepisem art. 3 kpc strony i uczestnicy postepowania obowigzani sa dawac wyjasnienia
co do okolicznoéci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawiaé dowody. Przepis ten
nie naklada na sad obowiazku dazenia do wykrycia prawdy obiektywnej bez wzgledu na procesowa aktywnosc
stron. Wrecz przeciwnie rzecza sadu nie jest zarzadzenie dochodzen w celu uzupelnienia lub wyjasnienia twierdzen
stron i wykrycia Srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia z urzedu dowodoéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 232 kpc). Obowiazek przedstawienia dowodoéw spoczywa na stronach (art. 3 kpc), a ciezar udowodnienia faktow
majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 2277 kpc) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych
wywodzi skutki prawne (art. 6 kc). Postepowanie cywilne (w tym i postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych) w polskim prawie opiera sie na zasadzie kontradyktoryjnoéci, co oznacza, ze strony oferuja dowody,
natomiast zadaniem sgdu jest rozstrzygniecie sprawy na podstawie tych dowodéw. W ocenie Sadu Okregowego w
niniejszej sprawie odwolujacy sprostali powyzszemu obowigzkowi, w sposob przekonywujacy obalajac argumenty
pozwanego organu rentowego.

Wobec ustalenia, ze laczaca odwolujaca z (...) Sp. z 0.0. umowa o prace z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w czeSci
dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, jest zgodna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczeg6lnoSci z

zasadg ekwiwalentno$ci skladek i $wiadczen, Sad na podstawie art. 477'4§ 2 kpc i powolanych wyzej przepiséw prawa
materialnego zmienit zaskarzong decyzje, w ten sposoéb, ze ustalil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne W. P. z tytulu umowy o prace laczacej ja z platnikiem skladek powinna by¢
ustalana od kwoty wynagrodzenia przewidzianej umowa o prace z dnia 23 pazdziernika 2013 r.

/-/ Maciej Nawrocki



