ODPIS
Sygn. akt VIII U 2128/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 wrzeénia 2016 .
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 20 wrze$nia 2016 r. w Poznaniu
odwolania K. K. 1 PW (...) Sp. z 0.0. w G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 23 kwietnia 2015r., znak: (...), nr (...)
w sprawie K. K. i PW (...) Sp. z 0.0. w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym
1. oddala odwolania,

2. zasqdza od kazdego z odwolujgcych na rzecz pozwanego organu rentowego kwote po 4 800 zl
tytulem zwrotu kosztéw procesow (kosztow zastepstwa procesowego).

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 23 kwietnia 2015 r., nr (...), znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P., na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 963; dalej: ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych), art. 83 § 1 ke w zw. z
art. 300 kp, stwierdzil, ze K. K. jako pracownik u platnika sktadek PW (...) sp6tka z 0.0. w G. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 21 sierpnia 2014 r.

Uzasadniajac wskazal, ze K. K. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik od dnia 21 sierpnia 2014 r. z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek PW (...) spotka z
0.0. w G., na pelen etat, na podstawie umowy o prace. Platnik skladek zlozyl dokumenty rozliczeniowe za K. K. za
nastepujace okresy:

« 08/2014 - z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 1.374,48 zl,

* 09/2014 - z podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 5.000,00 zl,



+ 10/2014 - z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 152,16 zt.

Za okres od dnia 2 pazdziernika 2014 r. do dnia 3 listopada 2014 r. K. K. wyplacono wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy ze $rodkow pracodawcy, natomiast od dnia 4 listopada 2014 r. zgloszono roszczenie o wyplate zasitku
chorobowego.

Po zgloszeniu wniosku o przyznanie zasitku chorobowego, organ rentowy przeprowadzil postepowanie wyjasniajace,
w toku zgromadzit dowody w postaci dokumentéw kadrowych z zatrudnienia K. K. oraz przyjal pisemne wyjasnienia
K. K. i W. W. (czlonka zarzadu PW (...) spdlka z 0.0. w G.). Na podstawie tych dowodéw, organ rentowy ustalil,
ze K. K. zostala zatrudniona na podstawie umowy na okres proébny na okres od dnia 21 sierpnia 2014 r. do dnia
30 wrze$nia 2014 r., na pelen etat, jako analityk finansowo-ksiegowy, asystent audytora, za wygrodzeniem 3.500 z}
brutto, a nastepnie na podstawie umowy o prace z dnia 29 wrzesnia 2014 r., zawartej na czas okre$lony od dnia 1
pazdziernika 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 r., na dotychczasowych warunkach zatrudnienia (wymiar czasu pracy
— stanowisko — wynagrodzenie).

Organ rentowy wskazal na brak pisemnego zakresu obowiazkéow K. K., brak materialnych dowod6w $wiadczenia przez
nig pracy w postaci e-maili, wydrukow pism, zestawien, umow, na rozbiezno$ci wyjasnien stron odnoénie do wysokosci
wynagrodzenia i ustalenie wynagrodzenia w kwocie znacznie wyzszej, niz w przypadku pozostalych pracownikow.
Organ rentowy dostrzeg} rozbieznosci w dokumentacji odnosnie do formy wyplaty wynagrodzenia — wedtug zapisow
na listach plac mialo to nastepowac przelewem, istnienie dokumentéw KW wskazuje na wyplaty gotéwkowe. Organ
rentowy wskazal na brak stosunku podporzadkowania pracowniczego i swobodne godziny pracy K. K.. Wreszcie, organ
rentowy podkreslil brak szczego6lnych kwalifikacji K. K. do wykonywania umdéwionej pracy — ukonczyta ona technikum
fryzjerskie i elitarne(...) (...), a przed zatrudnieniem u platnika skladek nigdzie wczesniej nie pracowala — oraz brak
dowodow uzasadniajacych potrzebe zatrudnienia pracownika.

Organ rentowy nie dal wiary wyjaénieniom stron odnos$nie do rzeczywistego $§wiadczenia pracy. W konsekwencji,
poczyniwszy te ustalenia i spostrzezenia, organ rentowy wyrazit ocene, ze umowy o prace z dnia 21 sierpnia 2014 r. i
29 wrze$nia 2014 r. zostaly zawarte dla pozoru, bez zamiaru ich realizacji, jedynie dla stworzenia podstawy do objecia
K. K. ubezpieczeniami spotecznymi. Wobec tego, umowy te nie mogly wywrze¢ zadnych skutkdéw prawnych na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych. Zatem, K. K. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia 21
sierpnia 2014 r. /vide: decyzja w aktach ZUS/

Dnia 27 maja 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, K. K. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji,
domagajac sie jej uchylenia i obcigzenia organu rentowego kosztami procesu, w tym kosztami zastepstwa procesowego
odwotujacej wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu K. K. wskazala na uchybienia proceduralne organu rentowego w zakresie gromadzenia materialu
dowodowego — w szczegblnoséci odebrania wyjasnien od $wiadkow A. W., M. W. (1) i M. W. (2). Odnoénie do
meritum, K. K. wskazala na wiarygodno$¢ dokumentéw przedstawionych przez nig i platnika sktadek w toku
postepowania prowadzonego przez organ rentowy (dokumenty tworzono i podpisywano w dacie na nich widniejacej)
oraz na wiarygodno$¢ wyjasnien odno$nie do motywdw, okoliczno$ci i uwarunkowan prawnych jej zatrudnienia
u platnika skladek (konieczno$¢ zachowania tajemnicy doradcy podatkowego). Odwolujaca podniosta, ze brak
Swiadkoéw wykonywania przez nig pracy wynika z faktu, ze pozostali pracownicy realizuja swoje obowiazki w innych
miejscowosciach (M. W. (2) w W., A. W. w Komornikach), a brak materialnych , papierowych” dowodéw $wiadczenia
pracy wynika z faktu, ze dokumentacja u platnika skladek jest edytowana wylacznie elektronicznie.

Nie ma réwniez obowigzku tworzenia pisemnego zakresu obowigzkéw, nie ma prawnego okreslenia form
sprawowania nadzoru przez pracodawce, ani wymogu spelnienia okre$lonych kwalifikacji formalnych w spoétkach
prywatnych. W konkluzji K. K. stwierdzila, ze stwierdzenie organu rentowego, iz zawarcie umowy o prace mialo na
celu jedynie jej ,wlaczenie do ubezpieczen na specjalnie dla odwolujacej stworzonym stanowisku pracy jest niezgodne
ze zgromadzonym materialem dowodowym i stanem faktycznym sprawy”. /vide: odwolanie — k. 2-14 akt/



W odpowiedzi na odwolanie K. K., organ rentowy wnio6st o jego oddalenie i zasadzenie od odwotujacej kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, przytaczajac argumentacje prawna i faktyczna zaprezentowang
w zaskarzonej decyzji. /vide: odpowiedz na odwolanie k. 16-17 akt/

Dnia 8 czerwca 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, PW (...) spélka z o.0. w G. zlozyla
odwolanie od decyzji z dnia 23 kwietnia 2015 r., domagajac sie jej uchylenia i obciazenia organu rentowego kosztami
procesu wedle norm przepisanych. Uzasadnienie tego odwotlania jest zblizone do uzasadnienia odwotania K. K., ktére
zreferowano powyzej. /vide: odwolanie — k. 2-8 akt VIII U 2178/15/

Sprawe z odwolania PW (...) sp6lka z 0.0. w G. zarejestrowano pod sygn. VIII U 2178/15.

W odpowiedzi na odwolanie PW (...) spolka z o0.0. w G., organ rentowy wnidsl o jego oddalenie i zasadzenie
od odwotujacej kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, przytaczajac argumentacje prawng i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji. /vide: odpowiedZ na odwolanie k. 13-14 akt VIII U 2178/15/

Zarzadzeniem z dnia 18 sierpnia 2015 r. sprawe VIII U 2178/15 polaczono ze sprawa VIII U 2128/15 celem lacznego
prowadzenia i rozstrzygniecia. /vide: zarzadzenie — k. 18 akt VIII U 2178/15/

Na rozprawie dnia 20 wrze$nia 2016 r. obie odwolujace ( (...) spdlka z o.0. w G.) zmodyfikowaly zadanie, domagajac
sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze K. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie. /vide:
protokdtl rozprawy — k. 108/

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

K. K. urodzila sie dnia (...) Z zawodu jest fryzjerka. We wrze$nia 2013 r. ukonczyta Elitarne (...) (...). Przed sierpniem
2014 r. nigdy nie pracowala.

dowdd: dokumenty w aktach osobowych K. K. (koperta k. 40)

PW (...) spolka z 0.0. w G. (dalej takze: PW (...)) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego dnia 9 grudnia 2015
r. Przedmiotem dzialalnoéci spélki jest gldownie doradztwo organizacyjne i finansowe, audyt, obstuga administracyjna
podmiotéw i ustugi budowlane.

Jedynym czlonkiem zarzadu PW (...) jest W. W., ktory prowadzi réwniez jednoosobowa dzialalnoé¢ gospodarcza pod
firma Zaklad Uslug (...).

Biuro PW (...) mieSci sie w budynku na terenie nieruchomosci przy ul. (...) w G.. Na tej nieruchomo$ci znajduje sie
rowniez drugi budynek, w ktérym mieszkaja Panistwo M. i W. W..

Przed dniem 21 sierpnia 2014 r. PW (...) zatrudniala na cze$¢ etatu M. W. (2), mieszkajacego na stale w W. i
nieprzebywajacego na co dzien w G. oraz A. W., §wiadczacego wowczas prace w biurze kontrahenta PW (...) poza G..

dowdd: odpis z KRS, protokél przestuchania W. W. (akta ZUS — przy aktach sprawy), zeznania $§wiadkow: M. W. (2)
(k. 52v-53), M. W. (1) (k.53V), zeznania stron: K. K. (k. 84), czlonka zarzagdu PW (...) W. W. (k. 108)

W maju 2014 r. ojciec K. K., dawny klient PW (...) D. K. zaaranzowal jej spotkanie z W. W., w sprawie zatrudnienia
w PW (...). Podczas spotkania W. W. zaproponowatl prace na pelen etat, 8 h dziennie / 40 h tygodniowo, polegajaca
na porzadkowaniu dokumentéw, w tym faktur i thumaczeniu uméw z jezyka angielskiego przy pomocy translatora
google. W. W. wyjaénil, ze w przyszlo$ci bedzie kogo$ do pracy potrzebowal, w zwigzku ze zleceniem od kontrahenta.
Do nawigzania umowy o prace wowczas jeszcze nie doszlo.

Strony ponownie spotkaly sie w sierpniu 2014 r. i wowczas podpisaly umowe o prace na okres probny od dnia 21
sierpnia 2014 r. do dnia 30 wrzeénia 2014 r., na pelen etat, na stanowisku analityk finansowo — ksiegowy; asystent



audytora, za wynagrodzeniem 3.500 zl brutto. Zgodnie z umowa, praca miala by¢ Swiadczona w siedzibie pracodawcy
lub placéwce kontrahenta pracodawcy, w wymiarze 8 h dziennie / 40 h tygodniowo.

Przy podpisaniu umowy dnia 21 sierpnia 2014 r. K. K. podpisala upowaznienie dla swego ojca D. K. do odbierania
wynagrodzenia za prace w PW (...). Podpisanie tego oS§wiadczenia nastgpilo z inicjatywy D. K., u ktérego K. K. jest
zadluzona i ktory ocenial, Ze corka nie szanuje pieniedzy, ,,wiele razy (...) pozyczala pienigdze i nie oddawata”. D. K.
powiedzial W. W. o tym, zZe jego cérka nie szanuje pieniedzy i ,zaraz co zarobi to wyda na jaki$ ciuch”.

Po podpisaniu umowy o prace sytuacja miedzy stronami przedstawiala sie w ten sposob, ze K. K. dysponowata kluczem
do furtki prowadzacej na teren posesji. Korzystajac z tego klucza okolo 8.00 rano wchodzila na teren nieruchomoéci,
a do budynku, w ktérym miesci sie biuro wchodzila dzieki temu, ze klucz w drzwiach tego budynku zostawiala co rano
M. W. (1). Pézniej M. W. (1) styszala dzwiek podnoszacych sie rolet. P6zniej, okolo 15.00-16.00 rolety byly opuszczane.
K. K. nie przychodzita do biura codziennie. Kiedy Zle sie czula, zostawala w domu. Proporcja dni przebywania w biurze
i pozostawania w domu wynosita ,,pot na po6t”.

Czynnosci, ktére W. W. zlecal K. K. obejmowaly porzadkowanie i numerowanie dokumentéw w segregatorach (w
liczbie miedzy 4 a 6 >cztery a sze$¢< sztuk, o objetosci okolo 420 dokumentow kazdy), testowanie rozumienia
funkcjonalnoéci zapisow ksiegowych w aplikacjach opracowywanych na zamodwienie zagranicznego kontrahenta,
skanowanie, tlumaczenie przy uzyciu translatora google oraz formatowanie (edytowanie elektroniczne) umoéw
(ogoblem chodzilo o 9o stron dokumentéw, przy czym K. K. opracowala 20 stron). Poza tym, w szczego6lnoSci kiedy
pozostawata w domu, K. K. miala sie uczy¢ przepisow ksiegowych i poznawacé instrukcje obstugi skanera, na podstawie
notatek zabieranych z biura do domu.

M. W. (2) nie mial w okresie od dnia 21 sierpnia 2014 r. zadnej stycznosci z K. K.. Zdarzylo sie jednak, ze W. W.
przekazal mu pendrive z ttumaczeniem umowy, informujac, ze to thumaczenie wykonala K. K..

dowodd: dokumenty w aktach osobowych K. K. (koperta k. 40), zeznania §wiadkow: M. W. (2) (k. 52v-53), M. W. (1)
(k. 53v), D. K. (k. 84), zeznania stron: K. K. (k. 84), czlonka zarzadu PW (...) W. W. (k. 108)

W dacie podpisania umowy o prace, tj. dnia 21 sierpnia 2014 r. K. K. byla w ciazy, datujacej sie od dnia 28 kwietnia
2014 r. (data ostatniej miesiaczki). K. K. powiedziala W. W. o fakcie cigzy nie poZniej niz w sierpniu 2014 r.

Z zapisbw w dokumentacji medycznej K. K. wynika, ze w krytycznym okresie odbyla ona wizyty lekarskie w dniach:
(i) 10 lipca 2014 r. (,,Dolegliwo$ci: nudno$ci i wymioty poranne”),

(ii) 7 sierpnia 2014 r. (,,Dolegliwoéci: samop. dobre”),

((...)) 8 wrze$nia 2014 r. (,Dolegliwosci: nudnoSci, wymioty, zawroty glowy, b6l w ok. zotadka? podzebrowo?”),

(iv) 18 wrzesnia 2014 r. (przyjecie na Szpitalny Oddzial Ratunkowy w trybie naglym w wyniku
przekazania przez zespo6l ratownictiva medycznego, z rozpoznaniem: ,,Inny i nieokreslony bol brzucha”),

(v) 1 pazdziernika 2014 r. (,Dolegliwos$ci: nudnoéci, wymioty, zle samopoczucie, oslabienie, bole brzucha — wizyta
na pogotowiu przekazana na (...)).

Od dnia 2 pazdziernika 2014 r. K. K. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

W miesiecznych kartach ewidencji czasu pracy prowadzonych w PW (...) wykazano prace K. K. w okresie od dnia 21
sierpnia 2014 r. do dnia 1 pazdziernika 2014 r. we wszystkie dni powszednie (w tym takze 8 i 18 wrze$nia 2014 r. oraz
1 pazdziernika 2014 r.), w wymiarze po 8 h dziennie.



dowod: dokumentacja medyczna K. K. (k. 44 — koperta), miesieczne Karty ewidencji czasu pracy (przy aktach
osobowych K. K. — koperta k. 40)

Na listach plac za sierpien, wrzesien i pazdziernik 2014 r. widniejg zapisy o naliczeniu K. K. wynagrodzenia w kwotach
odpowiednio 1.374,48 zl brutto / 1.024,30 zl netto (08/2014), 5.000 zl brutto / 3.550,19 zl netto (09/2014), 3.884,16
zl brutto / 3.185,60 (10/2014). Wedlug dokumentéw KW, D. K. otrzymal wskazane kwoty netto w dniach 29 sierpnia
2014 1., 30 wrze$nia 2014 r. i 31 pazdziernika 2014 r.

dowdd: listy plac (przy aktach osobowych K. K. — koperta k. 40)

PW (...) byl zwigzany umowa z dnia 7 stycznia 2014 r. z kontrahentem (...) LTD z siedziba w L.. Umowa i udzielone
na jej podstawie zlecenie nr 2 przewidywaly zlozony mechanizm naliczania wynagrodzenia za $§wiadczone ustugi.

Wynagrodzenie to skladalo sie z dwoch elementéw: pierwszym bylo wynagrodzenie dla W. W. jako doradcy
podatkowego dzialajacego pod firma Zaklad Uslug (...), drugim wynagrodzenie dla PW (...) liczone od podstawy,
ktdra stanowilo wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu zlecenia, powiekszone o narzut 25%.

dowod: umowa z dnia 07.01.2014 r. i zlecenie nr 2 (akta ZUS — przy aktach sprawy), zeznania czlonka zarzadu PW
(..)W.W. (k. 108)

Wedtug rachunkéw zyskow i strat sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2013 r., PW (...) w 2013 r. osiagnela przychody
w kwocie 54.164,31 zl netto, przy kosztach 84.887,34 zl netto, ponoszac ostatecznie strate 30.772,89 zl netto.

dowdd: bilans i rachunek zyskow i strat za 2013 r. (akta ZUS — przy aktach sprawy)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej powolanych dowodéw, w tym dokumentow
zgromadzonych w aktach sprawy, w aktach pozwanego organu rentowego oraz aktach osobowych K. K., zeznan
swiadkow M. W. (2), M. W. (1), D. K. oraz zeznan stron: K. K. i czlonka zarzadu PW (...) W. W..

Sad dat wiare dokumentom zgromadzonym w aktach sprawy, jak i w aktach organu rentowego, albowiem nie byly
one kwestionowane przez zadna ze stron, a Sad nie znalazl podstaw, aby czynié to z urzedu.

Za wiarygodne uznal Sad zeznania swiadkéw M. W. (2) i M. W. (1) w caloéci, a zeznania swiadka D. K.
w czedci. Zeznania wszystkich $§wiadkéw mialy ograniczong warto$¢ dowodowa. Znaczna cze$¢ wiedzy Swiadkow o
faktach miala charakter wtorny, gdyz byla pochodng informacji udzielanych przez W. W. i K. K., a nie wynikiem ich
wlasnych obserwacji. Sad dal wiare temu, ze M. W. (1) slyszala otwieranie biura w okoliczno$ciach wskazujacych na
to, ze otwierala je K. K. oraz temu, ze M. W. (2) otrzymal od W. W. pendrive z umowg, a towarzyszyla temu informacja,
ze umowe przetlumaczyla K. K.. Jeéli idzie zeznania Swiadka D. K., to Sad dat wiare temu, ze w ocenie $wiadka K.
K. ,pracowala” w znaczeniu ,byla formalnie zatrudniona”. Ocena, czy bylo to zatrudnienie rzeczywiste, czy pozorna
zostanie dokonana w dalszej czeSci wywodow.

Jesliidzie o zeznania stron, to sa one w pewnych zakresach zbiezne (ze soba nawzajem, z zeznaniami D. K. odnoénie
do okolicznosci skojarzenia K. K. W. W.), w innych za$ ze soba sprzeczne. W elementach, w ktorych zeznania te byly
ze soba sprzeczne, Sad dal wiare zeznaniom K. K.. W ocenie Sadu, K. K. — osoba mloda, niedos§wiadczona zyciowo, ani
zawodowo, w pewien sposob szczera — zeznawala o czestotliwo$ci swoich pobytéw w biurze PW (...), o tym, czym sie
tam zajmowala oraz o terminie poinformowania W. W. o fakcie ciazy w sposéb blizszy rzeczywistoSci, niz czynil to W.
W. — czlowiek duzo bardziej doswiadczony zawodowo i Zyciowo, znajacy wszystkie uwarunkowania i konsekwencje
prawne i ekonomiczne zatrudnienia K. K., a ponadto majacy mozliwo$é przygotowania sie do przestluchania po
wyshuchaniu spontanicznych zeznan K. K. na rozprawie dnia 31 maja 2016 r.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania okazaly sie bezzasadne i to w stopniu oczywistym.



Organ rentowy odmoéwil K. K. objecia jej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi, z tytulu zatrudnienia
pracowniczego od dnia 21 sierpnia 2014 r., powolujac sie na pozorno$¢ umowy o prace z PW (...) (art. 83 ke).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami.
Z kolei art. 13 pkt 1 ustawy wskazuje, ze pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zgodnie z art. 2 kp, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania badz spoéldzielczej umowy o prace. Uzyty w przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy
pracownikiem a pracodawca wiezi prawnej, ktéra jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla
przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezia jest pozostawanie w stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22
kp, ktory stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 i 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczeni spolecznych. Kazda osoba, w stosunku,
do ktoérej wygast tytut do ubezpieczen spolecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen przez platnika sktadek
w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzezeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2, 3 i 9 stosuje sie
odpowiednio.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy platnik przekazuje do ZUS imienne raporty miesieczne, po uplywie kazdego miesigca
kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skladek.

Pozwany organ rentowy wskazal w zaskarzonej decyzji, a p6zniej w odpowiedzi na odwolanie, ze K. K. nie $§wiadczyla
pracy, a zgloszona zostala do ubezpieczenn spolecznych jedynie w celu uzyskania prawa do $wiadczen — zasitku
chorobowego, a nastepnie macierzynskiego. W konsekwencji, w ocenie organu rentowego, K. K. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 21 sierpnia 2014 r., to jest od dnia domniemanego fikcyjnego zatrudnienia.

Zgodnie z art. 83 § 1 ke, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. O$wiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest brak wywolania skutkéw prawnych,
przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej czynnosci prawne;j.
Dochodzi do tego wowczas, gdy strony udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnosci prawnej. Zwykla pozornoé¢ ma miejsce,
gdy pod pozorowana czynno$cia prawna nic sie nie kryje. Najczesciej czynnoéc¢ taka ma na celu ukrycie innej
rzeczywistej i zamierzonej czynno$ci prawnej. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 r. (I CR 45/86, nie publ.) Sad
Najwyzszy zdefiniowal pozornoé¢, jako wade os§wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej
przejawem na zewnatrz.

Zamiar obejScia prawa poprzez ,fikcyjne” zawarcie umowy o prace dotyczy jedynie zawarcia takiej umowy o prace,
ktéra nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem
zatrudnienia oraz ze stronom umowy o prace, na podstawie, ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa
plynace z tej umowy nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy — art. 58 § 1 k¢ w zw. z art. 300 kp
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04). W konsekwencji, nie mozna przyjac¢ pozornos$ci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa
(art. 58 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00, OSNAP
2002/21/527).

W niniejszej sprawie spor koncentrowat sie na uznaniu czy umowa o prace z dnia 21 sierpnia 2014 r. stanowila
z mocy art. 58 § 1 ke w zw. z art. 300 kp niewazna czynno$é prawna, ktéra nie mogla rodzi¢ skutkdéw w zakresie



ubezpieczen spolecznych. Po przeprowadzeniu obszernego postepowania dowodowego, Sad podzielil ostatecznie
stanowisko pozwanego organu rentowego zawarte w skarzonej decyzji.

Sad zwazy} przede wszystkim na nastepujace elementy stanu faktycznego, przesadzajace o kierunku rozstrzygniecia:

(i) K. K. starania o prace rozpoczela dopiero po 8 miesigcach po ukonczeniu Szkoly (we wrze$niu 2013 r.), tj. w maju
2014 r., kiedy byla juz ciqzy (ostatnia miesiaczka dnia 28 kwietnia 2014 r., wizyta u lekarza dnia 20 maja 2014 r.),
a sfinalizowala w sierpniu 2014 r., kiedy odczuwala juz wyraznie dolegliwoSci z ciaza zwigzane,

(i) w sierpniu 2014 r. byla osoba bez Zadnego doswiadczenia zawodowego i bez jakichkolwiek
kwalifikacji do pracy w ksiegowosci, doradztwie podatkowym, przy audytach,

( (...)) jest uwazana przez wlasnego ojca za osobe rozrzuitng i nieszanujgcq pieniedzy o czym W. W. wiedzial,

(iv) PW (...) prowadzi dzialalno$¢ na znikomagq skale, o czym $wiadczy poziom przychodow w 2013 r. — 54.164,31 z
netto (4.514 zl netto miesiecznie) i objeto$¢ dokumentacji (4-6 segregatoréw o objetosSci po 420 dokumentow kazdy),

(v) dzialalno$é¢ ta przyniosta w 2013 r. strate wynoszaca 30.772,89 zl netto,

(vi) nie zatrudnia na miejscu innych pracownikow, a zatrudnieni poza G. sa na czes$é etatu, za wynagrodzeniem
minimalnym,

(vii) W. W, jest doradca podatkowym, ktory deklaruje troske o zachowanie tajemnicy zawodowej, a mimo to
miat sie zdecydowac na zatrudnienie osoby bez zadnych kwalifikacji, zadluzonej i przez wlasnego ojca uwazanej za
osobe rozrzutna,

(viii)) W. W. co najmniej od sierpnia 2014 r. wiedzial, ze K. K. jest w ciqzZy, a mimo to, gdy przez wiele dni nie
przychodzila do pracy ze wzgledu na zle samopoczucie, albo zwalniala sie wezesniej, by udaé sie do lekarza, zatrudnit
Jja ponownie umowy z dnia 29 wrze$nia 2014 r., obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2014 r.,

(ix) z uwagi na warunki wynagradzania przewidziane umowa z (...) LTD z siedziba w L. dnia 7 stycznia 2014
r., W. W. moégl by¢ zainteresowany wykazaniem przed kontrahentem wysokich kosztéow wynagradzania
pracownikéw, majacych sie zajmowac realizacja tej umowy i zlecen udzielanych na jej podstawie, gdyz
wlasne wynagrodzenie W. W. bylo pochodna wynagrodzen pracownikéw, majacych zajmowacé sie realizacja zlecen
kontrahenta,

(x) zakres prac powierzonych K. K. jest zdumiewajacy i obejmuje nie tylko porzadkowanie dokumentow

(przy bardzo znikomej ich liczbie, przy uwzglednieniu, ze W. W., jako osoba uporzadkowana z pewno$cig nie mial
tych dokumentéow w kompletnym chaosie), ttumaczenie umow przy wykorzystaniu translatora google
(jako$c¢ takich thumaczen jest powszechnie znana i stala sie juz przedmiotem zartéw internetowych), twierdzone przez
W. W. testowanie funkcjonalnosci zapiséw ksiegowych (zgodnie z zeznaniami W. W., K. K., jako osoba
»hiezbyt rozgarnieta ksiegowo” byla §wietnym ,testerem”), uczenie sie przepiséw i czytanie instrukcji obstugi
skanera,

(xi) sposéb swiadczenia pracy K. K., wyrazajacy sie obecno$cia w biurze PW (...) przez mniej wiecej polowe dni

pracy, brak kontroli tej obecnosci i aktywnosci przez pracodawce, zwolnienia z powodu konieczno$ci wizyt
u lekarza — jest powszechnie nieakceptowany przez pracodawcow.

Zestawienie tych wszystkich faktéw sprawia, ze zatrudnienie K. K. nalezy jednoznacznie, kategorycznie i bez cienia
watpliwosci ocenié jako kompletng fikcje. PW (...) nie potrzebowal pracy K. K. i jej nie oczekiwal, W. W. mdg}
ewentualnie potrzebowac jedynie podstawy do wykazania kosztow dla celéw wlasnych rozliczen z kontrahentem, K.
K. potrzebowala przede wszystkim S§wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a D. K. byt zainteresowany uzyskiwaniem
przez corke dochodéw, po to, by mogla ona splacié swoje zadluzenie.



Aktywno$c¢ przejawiana przez K. K. w stosunku do PW (...) (przettumaczenie przy uzyciu translatora google 20 stron
umoéw, uporzadkowanie pewnej liczby dokumentow) byla tak znikoma, ze wlaéciwa podstawa jej realizowania bylaby
umowa cywilnoprawna, a nie umowa o prace, charakteryzujaca sie staloScig, systematyczno$cia, sprawowaniem
biezacego kierownictwa przez pracodawce. Natomiast w ogole nie mieszcza sie w zakresie aktywno$ci, mogacej byc
objeta umowa o prace czynnosci takie jak uczenie sie przepiséw i nauka obslugi skanera.

Gdyby K. K. byla rzeczywiécie pracownikiem, a dla realizacji swych obowigzkoéw musiala przyswoic tre$é przepisow,
czy posigé¢ umiejetno$¢ obstugi skanera, to bytoby zrozumiale i akceptowalne, gdyby te umiejetnosci przyswajata
w miejscu i czasie pracy. Wowczas jednak nikt nie opisywalby szeroko tych dzialan, jako jednego z obowiazkow
pracowniczych, dostrzegalnego, istotnego w calej aktywno$ci zawodowej. Przedstawiajgc rzecz w sposob bardziej
plastyczny, méwiono by wowczas, ze pracownik ,po zapoznaniu sie z przepisami wykonywatl analizy >wymagajace
znajomosSci przepis6w<”, albo ,,po przyswojeniu umiejetnoéci obstugi skanera, wykonywal prace przy jego pomocy”.

Art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i
rentowym pracownikéw, czyli — stosownie do art. 2 kp — 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych,
ktore tylko umowe o prace zawarly. ObejSciem prawa jest, wiec zamiar nawigzania stosunku ubezpieczen spolecznych
bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, co w niniejszej sprawie wystapilo w spos6b modelowy.

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, na podstawie art. 4774 § 1 kpc i powolanych
w uzasadnieniu przepiséw prawa materialnego, oddalono oba odwotania — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 kpc w zw. § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 490 ze
zm.), uwzgledniajac warto$¢ przedmiotu spory wynoszaca 36.150 zl (o$wiadczenie pelnomocnika K. K. na rozprawie
dnia 20 wrze$nia 2016 r. — k. 108), zasadzajac od kazdego z odwolujacych (przegrywajacych) na rzecz pozwanego
organu rentowego (wygrywajacego) kwoty po 4.800 zl — punkt 2 sentencji wyroku.

/-/ Maciej Nawrocki



